Centro Universitario Capital
Rua Ibipetuba, 130

03127-180 = Mooca = Sao Paulo
Fone/Fax 011 2065-1000
www.unicapital.edu.br

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: ESTATISTICA GERAL |
SERIE: 1° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36/H

Prof.2 FATIMA CRUZ SAMPAIO
ANO: 2011

EMENTA
Apresentar de modo sistematico os principais métodos basicos de analise estatistica, tais como anélise
descritiva, inferéncia estatistica e distribuicbes de probabilidades.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Levar ao conhecimento dos alunos os conceitos introdutorios metodoldgicos, técnicos e analiticos da
estatistica basica, visando a aplicacédo na sua profisséo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
| — Analise Exploratéria de Dados
1. Resumo dos dados
- Tipos de variaveis
- Distribuicdo dos dados (tabelas e gréaficos)
2. Medidas-Resumo
- Medidas de posicao e dispersao
- Quantis
- Box-Plot e gréaficos de quantis
- Transformacges
3. Andlise Bidimensional
- entre variaveis qualitativas
- entre variaveis quantitativas
- entre variavel qualitativa e quantitativa
- gréficos gxq
Il - Probabilidades
1. Probabilidade
- Introducgéo
- Propriedades
- Probabilidade condicional e Teorema de Bayes
2. Variaveis Aleatorias Discretas
- Conceito
- Propriedades da Esperanca
- Funcéo de distribuicdo acumulada
- alguns modelos: Uniforme, Bernoulli, Binomial, Hipergeométrica e Poisson
3. Variaveis Aleatdrias Continuas
- Conceito
- Esperanca
- Funcao distribuicdo acumulada
- alguns modelos: Uniforme, Normal e Exponencial
4. Nocdes de Variaveis Aleatorias Multidimensionais
- conceitos gerais

METODOLOGIA
Aulas expositivas, exercicios em sala de aula, estudo de casos e exercicios a serem elaborados no
computador.

CRITERIO DE AVALIACAO
Prova regimental e provas ndo regimentais, além de trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
* Bussab, W. O., Morettin, P. A., Estatistica Basica, 5a. edicdo, Sdo Paulo, Editora Saraiva, 2002.

* Montgomery, D. C., Runger, G. C., Applied Statistics and Probability for Engineers, New York. John
Wiley & Sons, 1994.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: ESTATISTICA GERAL Il
SERIE: 2° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36/H

Prof.2 FATIMA CRUZ SAMPAIO
ANO: 2011

EMENTA
Apresentar de modo sistematico os principais métodos basicos de analise estatistica, tais como analise
descritiva, inferéncia estatistica e distribuicdes de probabilidades.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Levar ao conhecimento dos alunos os conceitos introdutorios metodoldgicos, técnicos e analiticos da
estatistica basica, visando a aplicacédo na sua profisséo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
| — Inferéncia Estatistica
1. Introdugéo
- Amostragem aleatdria simples
- Distribuicdo amostral da média e da proporgao
- Estatisticas e parametros
2. Estimacao
- Introducgéo
- Propriedades dos estimadores
- Nogdes dos Estimadores de Momentos, Minimos Quadrados e Maxima
Verossimilhanca
- Intervalo de confianca
3. Teste de Hipoteses
- Introdugéo
- teste para média
- teste para proporgéo
- teste para variancia
4. Nocdes de Andlise de Aderéncia e Associagéo
- teste de Aderéncia
- teste de Homogeneidade
- teste de Independéncia
- teste para o Coeficiente de Correlacdo
5. Nogdes de outros tépicos
- Inferéncia para 2 populac¢des
- Inferéncia para vérias populacdes
- Regresséo linear simples

METODOLOGIA
Aulas expositivas, exercicios em sala de aula, estudo de casos e exercicios a serem elaborados no
computador.

CRITERIO DE AVALIACAO
Prova regimental e provas néo regimentais, além de trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
* Bussab, W. O., Morettin, P. A., Estatistica Basica, 5a. edi¢cdo, S&o Paulo, Editora Saraiva, 2002.

* Montgomery, D. C., Runger, G. C., Applied Statistics and Probability for Engineers, New York. John
Wiley & Sons, 1994.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA |
SERIE: 1° SEMESTRE

CARGA HORARIA; 72/H

PROF. RENATO MANZINI CAMARGO
ANO: 2011

EMENTA
O principio da comunicagé&o. Lingua Oral e Lingua Escrita. Leitura, andlise e interpretagéo de textos.
Producéao de textos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Proporcionar aos alunos uma reviséo e aplicagdo prética das principais noc¢des referentes ao uso da
lingua portuguesa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A comunicagdo

O processo da comunicagdo

A finalidade da comunicacgéo

Lingua oral e escrita: distingGes

O novo acordo ortogréafico da lingua portuguesa
Estrutura textual e topico frasal

Pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos
Referentes textuais

O uso da crase

Atividades de producao, leitura e interpretacdo de textos

METODOLOGIA
Colocar o aluno em contato com os contetdos, através da leitura de textos e de aulas expositivas,
proporcionando a interagé@o professor/alunos.

ATIVIDADES DISCENTES
Estéo previstas, no decorrer do curso, atividades com trabalhos individuais e em grupos além das
atividades avaliatérias previstas no regimento do Centro Universitario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e redagéo. Sdo Paulo: Atica, 2003.

INFANTE, U. Curso de gramética aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione, 2001.

ANDRADE, M. & HENRIQUES, A. Lingua Portuguesa: nogdes basicas para cursos superiores. Sao
Paulo: Atlas, 2007.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA Il
SERIE: 2° SEMESTRE

CARGA HORARIA; 72/H

PROF. RENATO MANZINI CAMARGO
ANO: 2011

EMENTA
O principio da comunicacgéo. Lingua Oral e Lingua Escrita. Leitura, andlise e interpretacéo de textos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Proporcionar uma reviséo e aplicagdo das principais nogdes referentes ao uso da Lingua Portuguesa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Estudo do vocabulario: homoénimos, sinbnimos, antdnimos.
Denotacéo e conotagao.

Funcgdes da linguagem.

Concordancia nominal e verbal

O uso da crase

Atividades de producéo, leitura e interpretacdo de textos.

SrwWN

METODOLOGIA
Colocar o aluno em contato com os conteudos, por meio da leitura de textos e de aulas expositivas,
proporcionando a interagao professor/alunos.

ATIVIDADES DISCENTES
Estdo previstas, no decorrer do curso, atividades com trabalhos individuais e em grupos além das
atividades avaliatérias previstas no regimento do Centro Universitario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2003.

INFANTE, U. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione, 2001.

ANDRADE, M. & HENRIQUES, A. Lingua Portuguesa: no¢des bésicas para cursos superiores. Sao
Paulo: Atlas, 2007.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO |
SERIE: 1° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36/H

PROF. CARLOS ROBERTO CARDOSO

ANO: 2011

EMENTA
Diferentes e complexas teorias, suas caracteristicas, possibilidades de aplicagdo, aspectos
positivos e pontos fracos e seus principais expoentes.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina tem por objetivo geral desenvolver no aluno a capacidade de atuagdo nos
processos administrativos.

Como objetivo especifico procura-se dotar o aluno de conceitos, técnicas e habilidades
humanas para que possa melhor pensar e aprimorar seu desempenho profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONCEITOS BASICOS DE ADMINISTRAGCAO E ORGANIZACAO
1.1. Introdug@o-Organizacdo e Administracao
1.2. Definicdo e viséo geral do papel da administracao;
1.3. Abordagem sobre a Administrac@o e suas perspectivas;
1.4. Antecedentes histéricos da Administracéo;
2. ABORDAGEM CIENTIFICA / CLASSICA DA ADMINISTRAGAO.
2.1. A Administragdo Cientifica de Taylor;
2.2. Gilberth, Gantt e Emerson;
2.3. A abordagem Anatémica de Fayol;
2.4. O Fordismo e outras técnicas.
3. ABORDAGEM HUMANISTICA DA ADMINISTRACAO
3.1. Teoria das Relagbes Humanas da Administragao
3.2. Origem da teoria das Rela¢des Humanas;
3.3. Mary P Follett;
3.4. A experiéncia de Hawthorne (Elton Mayo);
3.5. Decorréncias da teoria das Relagbes Humanas:
. Influéncia da motivagdo humana;
. Lideranca;
. Comunicacdes;
. Dindmica de grupo;

METODOLOGIA
Aulas expositivas, estudo e discusséo de casos, seminarios relampagos, exercicios e trabalhos em classe
e domiciliar.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo e exame final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. S&o Paulo: Makron Books, 2004.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SILVA, Reinaldo Oliveira. Teorias da Administragao. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO II
SERIE: 2° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36/H

PROF. CARLOS ROBERTO CARDOSO

ANO: 2011

EMENTA
Diferentes e complexas teorias, suas caracteristicas, possibilidades de aplicagdo, aspectos
positivos e pontos fracos e seus principais expoentes.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina tem por objetivo geral desenvolver no aluno a capacidade de atuagdo nos
processos administrativos.

Como objetivo especifico procura-se dotar o aluno de conceitos, técnicas e habilidades
humanas para que possa melhor pensar e aprimorar seu desempenho profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. ABORDAGEM BUROCRATICA DA ADMINISTRACAO - M. WEBER.
1.1. Modelo burocratico de organizagao;
1.2. Critica a teoria Burocratica.

2. ABORDAGEM NEOCLASSICA DA ADMINISTRACAO.
2.1. Administragdo por objetivos (APO)

. Origem da administragdo por objetivo;

. Caracteristicas e ciclos da APO;

. Modelo de planejamento empresarial;
2.2. Teoria Neoclassica da Administragéo;
3. ABORDAGEM ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRACAO.
3.1. A Teoria Estruturalista
3.2. Tipologia de ETZIONI
3.3. Tipologia de BLAU E SCOTT
3.4. Conflitos Organizacionais
3.5. Sétiras a Organizagéo
3.6. Maquiavelismo nas Organizagdes.
4. ATEORIA COMPORTAMENTAL.
4.1. Origem da Teoria Comportamental;
4.2. A Hierarquia das Necessidades de Maslow;
4.3. Teoria dos dois Fatores de Herzberg;
4.4. Teoria X e Teoria Y de McGregor;
4.5. Sistemas de Administracao de Likert;
4.6. Teoria das Decisdes de H Simon.

METODOLOGIA
Aulas expositivas, estudo e discussdo de casos, seminarios relampago, exercicios e trabalhos em classe
e domiciliar.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2004.

SILVA, Reinaldo Oliveira. Teorias da Administragdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: MATEMATICA |

SERIE: 1° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72 h/AULA

PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO
ANO: 2011

EMENTA
Conhecimentos essenciais para compreender como a matematica € utilizada como ferramenta importante
em seu curso.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Embasar os alunos com conhecimentos e raciocinios matematicos essenciais que serdo importantes para
uma boa compreenséo de outras matérias do curso de Ciéncias Contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Aimportancia da Matematica no raciocinio.

- A Matematica como ferramenta para a aprendizagem pelos estudantes das outras disciplinas do
curso, principalmente para a aprendizagem das disciplinas técnicas.

- Numeros Reais — Resumo Operacional

- Valor Numérico de Express@es Algébricas

- Operagbes com Expressdes Algébricas (adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisao)

- Produtos Notaveis, Fatoragao, Simplificacédo

- Regra de trés simples e composta

- Proporcéo e transformadas de uma proporgao

- Porcentagem

- Nocdes sobre Teoria dos Conjuntos

- Descri¢cdo de um Conjunto

- Nocdes sobre Funcdes

- Dominio e Imagem de uma Fungéo

- Representagéo Grafica de uma Fungéo

- Funcg6es de 1° grau

- Sistema de equacgdes

METODOLOGIA
Aulas Expositivas
Aulas Préticas

CRITERIOS DE AVALIACAO
Prova Regimental com peso =2
Avaliagdo com peso =1

BIBLIOGRAFIA BASICA
SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica para os cursos de Economia, Administracéo e Ciéncias
Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual , 1994
Séao Paulo: Ed; Harbra, 1993.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: MATEMATICA I

SERIE: 2° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72H/AULA

PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO
ANO: 2011

EMENTA
Conhecimentos principais e essenciais para compreender como a matematica é utilizada como
ferramenta importante em seu curso.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Embasar os alunos com conhecimentos e raciocinios matematicos essenciais que serdo importantes para
uma boa compreensédo de outras matérias do curso de Ciéncias Contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Equacdo do 2° Grau

- Funcgéo Quadratica

- Representacdo Grafica

- Funcgbes Crescentes ou Decrescentes
- Equacgdes Logaritmicas

- Funcéo Logaritmo

- Representagéo Grafica

- Aplicagbes de Funcdes

- Equacgdes Exponenciais

- Fungéo Exponencial

- Representacdo Grafica

- Aplicac¢des de Funcgbes

- Progressdes aritméticas e geométricas

METODOLOGIA
Aulas Expositivas
Aulas Praticas.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Prova Regimental com Peso =2
Avaliacdo com Peso = 1

BIBLIOGRAFIA BASICA
SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica para os cursos de Economia, Administragcéo e Ciéncias
Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar. (72 edi¢cdo) Sao Paulo: Atual , 1994
Sao Paulo: Ed; Harbra, 1993.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: CONTABILIDADE BASICA |
SERIE: 1° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36/H

PROF. MILTON HIDEK| SHIMABUCURO
ANO: 2011

EMENTA
Principios contabeis, contas patrimoniais e de resultado, plano de contas, contabilizagdo dos fatos e
apuracdo do resultado do exercicio.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Fornecer aos alunos conhecimentos basicos importantes desde o langamento contabil da abertura de
uma entidade até a apuragdo do resultado do exercicio.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Introducgéo ao Estudo das Ciéncias Contabeis
Conceito, objetivos e campo de aplicacdo da contabilidade;
Usuarios da informagéo contabil;
Funcgdo Administrativa da Contabilidade;
. Patrimdnio das Empresas
Conceito
Bens, Direitos e Obriga¢des
Situacéo Patrimonial
Patrimdnio como Origens e aplicacdes de Recursos
. Contas
Conceito
Classificagao
Ativo e Passivo
Passivo
Despesas e Receitas
Contas Transitérias
. Plano de Contas
Conceito
Elaboracao do Plano de contas
. Débito e Crédito das Contas
Teorias das Contas
Método das Partidas Dobradas
Escrituracdo
Operacgbes de Aberturas de Empresas
OperacgOes de Compra de Mercadorias e Servicos
OperacgBes com Materiais de Consumo
Operagbes com Ativo Permanente

© 06 06 06 06 0 0 J1® 6 N O ® 06 0 0 0 (VS 6 0 0O O o

METODOLOGIA
Aulas expositivas
Aulas praticas

CRITERIOS DE AVALIACAO

Prova Semestral. (peso 2)

Trabalho a ser realizado em sala de aula. (peso 1)

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Osni Moura, Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Ed. Atlas. 1998
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo. Revista de Contabilidade.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: CONTABILIDADE BASICA I
SERIE: 2° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36/H

PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO
ANO: 2011

EMENTA
Principios contébeis, contas patrimoniais e de resultado, plano de contas, contabilizacéo dos fatos e
apuracdo do resultado do exercicio.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Fornecer aos alunos conhecimentos basicos importantes desde o langamento contabil da abertura de
uma entidade até a apuragédo do resultado do exercicio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Débito e Crédito das Contas

e Operagdes de Venda de Mercadorias e Servigos
e Operag0es de Aplicagbes Financeiras

e OperagOes de Empréstimos Bancarios
e  Operag¢Bes com Materiais de Consumo
e  OperagBes com Ativos Permanentes
2. Escrituragcao

e Conceito

e Finalidade

e Livros de Escrituracdo
e Diario

e Razéo

3. Balancete

e Conceito

e Modelos

e Elaboracdo do Demonstrativo

METODOLOGIA
Aulas expositivas
Aulas praticas

CRITERIOS DE AVALIACAO
Prova Semestral. (peso 2)
Trabalho a ser realizado em sala de aula. (peso 1)

BIBLIOGRAFIA BASICA
RIBEIRO, Osni Moura, Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Saraiva, Sdo Paulo, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. Ed. Atlas. 1998
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: METODOLOGIA |
CARGA HORARIA: 36 H/AULA
SERIE: 1° SEMESTRE

PROFA. PAULA RONDINELLI
ANO: 2011

EMENTA

Compreensao da importancia dos estudos no ensino superior. Organizagdo dos estudos com método
cientifico. Analise e interpretagdo de textos. Elaboracdo de sinteses. Elaboracdo e apresentacdo de
trabalhos de diferentes disciplinas.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Gerais:

Aprender a metodologia do trabalho cientifico para que o aluno possa desenvolver seu processo de
aprendizado de maneira ordenada e produtiva. Assim como desenvolver a capacidade de analise e
sintese de textos.

Especificos:

Desenvolver a capacidade de organizagdo dos seus estudos, tanto no que diz respeito a: documentacao;
leitura, andlise e interpretacdo de textos; elabora¢do de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Instrumentos de trabalho no ensino superior e sua utilizagéo
- Disciplina de estudo

- Documentacéo de pesquisa

- Fontes de pesquisa

ATIVIDADES DISCENTES
Trabalhos de sintese relativos a cada parte do curso. Andlise critica dos textos selecionados para o curso.
Pesquisa bibliografica em fungéo da carreira profissional.

METODOLOGIA
Aulas expositivas com questdes e seguidas de atividades com exercicios que permitam a compreensao
dos conteudos

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas regimentais, provas e/ou trabalhos tematicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. S&o Paulo, Cortez, 22°. ed. 2006.

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 1985.

SANTOS, Antonio R. dos. Metodologia cientifica: a construcdo do conhecimento. Rio de Janeiro, DP&A
Editora, 1999.

BIBLIOGRAIEIA COMPLEMENTAR ]
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. Normalizagdo da documentacdo no
Brasil (PNB66). Rio de Janeiro, IBBD.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: METODOLOGIA I
CARGA HORARIA: 36 h/AULA
SERIE: 2° SEMESTRE

PROFA. PAULA RONDINELLI
ANO: 2011

EMENTA

Compreensao da importancia dos estudos no ensino superior. Organizagdo dos estudos com método
cientifico. Analise e interpretagdo de textos. Elaboracdo de sinteses. Elaboracdo e apresentacdo de
trabalhos de diferentes disciplinas.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Gerais:

Aprender a metodologia do trabalho cientifico para que o aluno possa desenvolver seu processo de
aprendizado de maneira ordenada e produtiva. Assim como desenvolver a capacidade de analise e
sintese de textos.

Especificos:

Desenvolver a capacidade de organizagdo dos seus estudos, tanto no que diz respeito a: documentacao;
leitura, andlise e interpretacdo de textos; elabora¢do de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Internet como fonte de pesquisa

- Leitura, andlise e interpretacéo de textos

- Diretrizes para elaboracao e apresentagdo de seminarios

ATIVIDADES DISCENTES
Trabalhos de sintese relativos a cada parte do curso. Andlise critica dos textos selecionados para o curso.
Pesquisa bibliografica em funcéo da carreira profissional.

METODOLOGIA
Aulas expositivas com questfes e seguidas de atividades com exercicios que permitam a compreensdo
dos conteudos

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas regimentais, provas e/ou trabalhos tematicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. S&o Paulo, Cortez, 22°. ed. 2006.

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. S&do Paulo, Atlas, 1985.

SANTOS, Antonio R. dos. Metodologia cientifica: a construcdo do conhecimento. Rio de Janeiro, DP&A
Editora, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR )
ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. Normaliza¢éo da documentagdo no Brasil
(PNB66). Rio de Janeiro, IBBD.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: INTRODUCAO A ECONOMIA |
SERIE: 1° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 h/aula

PROFESSOR: CLAYTON PEDRO CAPELLARI
ANO: 2011

EMENTA
Mecanismo de funcionamento do sistema econdmico. As grandes questdes econémicas.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Através da interacao entre a teoria econdmica e a conjuntura atual, é oferecido ao aluno ndo sé o estudo
do comportamento do sistema econémico, mas também a compreensao dos problemas sécio-econdmicos
e o0 estimulo ao estudo de politicas que visam suas solugdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introdugéo

- Esclarecimentos iniciais sobre a proposta e os objetivos do curso
- Defini¢&o sobre o conceito de Economia

- Estudo sobre as metas econémicas

- Alto nivel de emprego

- Estabilidade de pregos

- Eficiéncia

- Distribuicdo de renda

- Crescimento econdmico

- Os agentes econdmicos

- Andlise da atividade econdmica

- Definicdo dos agentes: Empresa, Familias e o Setor publico
- Andlise dos setores econémicos

- O funcionamento do sistema econémico

- Economia de mercado

- Os precos

- Andlise das curvas de demanda, oferta e equilibrio

- Andlise dos fatores de producdo

- Alocacéo de recursos no sistema de economia de mercado
- Abordagem macroecon6mica

- Andlise dos instrumentos de politicas macroecondmicas

- Politica Fiscal

- Politica Monetaria

- Politica Cambial

- Politica de Rendas

- Andlise dos mercados real e monetério

- O Desemprego na Economia

- A questdo da tecnologia

- O desemprego no capitalismo moderno

ATIVIDADES DISCENTES
Exercicios e apresentacéo de trabalhos

METODOLOGIA
Aulas expositivas, seminarios, dinamicas de grupos, pesquisas, audiovisuais, debates e painéis sobre a
utilizacdo do estudo da teoria econdmica como instrumento de trabalho para o contador.

CRITERIOS DE AVALIACAO
A nota do aluno sera o resultado final das atividades solicitadas como, por exemplo: trabalhos, pesquisas,
seminarios, participagdo em sala de aula e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPELLARI, C.P. ET AL. Estudos de economia e administragdo. Sao Paulo: Clayton Pedro Capellari,
2008.

MOCHON, Francisco. Introdugédo a economia. Sdo Paulo: Makron, 1994

LACERDA, Anténio Corréa de. O impacto da globalizacdo na economia brasileira. Sdo Paulo:
Contexto. 1998.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

POCHMANN, Marcio. 1999. O trabalho sob fogo cruzado. S&o Paulo: Contexto.

MATTOSO, Jorge. 1999. O Brasil desempregado. Sdo Paulo: Fundacédo Perseu Abramo.
CASTELLS, Manuel. 1999. Fim de milénio. Sao Paulo: Paz e Terra.

TAVARES, Maria da Conceigéo. 1999. Destrui¢do néo criadora. Rio de Janeiro: Record.
DUPAS, Gilberto. 1999. Economia global e exclusédo social. Sdo Paulo: Paz e Terra.
SINGER, Paul. 1999. Globalizac&o e desemprego. 3 edicdo, Sao Paulo: Contexto.

BIONDI, Aloysio. 1999. O Brasil privatizado. 5 edi¢do, S&o Paulo: Fundagdo Perseu Abramo.
MAGNOLI, Demétrio. 1994. Para entender o MERCOSUL. 2" edi¢do, Sdo Paulo: Moderna.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: INTRODUGAO A ECONOMIA I
SERIE: 2° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 h/aula

PROFESSOR: CLAYTON PEDRO CAPELLARI
ANO: 2011

EMENTA
Mecanismo de funcionamento do sistema econémico. Grandes questdes econémicas.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Através da interacdo entre a teoria econdmica e a conjuntura atual, é oferecido ao aluno ndo sé o estudo
do comportamento do sistema econémico, mas também a compreensao dos problemas sécio-econdmicos
e o estimulo ao estudo de politicas que visam suas solucdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO.

- O mercado de trabalho brasileiro

- Uma avaliacdo sobre o desemprego no Brasil

- Globalizagdo

- Conceitos e aspectos tedricos

- Analisando algumas armadilhas da globalizacédo

- O papel do Estado Nacional na globalizagdo

- A integragdo européia

- O Mercosul e os blocos regionais

- Andlise do Programa Nacional de Privatizagao

- Levantamento historico

- Resultado e perspectivas

- Criticas ao modelo

- Excluséo Social, Pobreza e Distribuicdo de Renda
- Excluséo social no Brasil

- Analise sobre o Sistema Financeiro Nacional

- Avaliando as principais instituicBes do Sistema Financeiro Nacional

ATIVIDADES DISCENTES
Exercicios e apresentagdo de trabalhos

METODOLOGIA
Aulas expositivas, seminarios, dindmicas de grupos, pesquisas, audiovisuais, debates e painéis sobre a
utilizagao do estudo da teoria econdmica como instrumento de trabalho para o contador.

CRITERIOS DE AVALIACAO
A nota do aluno sera o resultado final das atividades solicitadas como, por exemplo: trabalhos, pesquisas,
seminarios, participagdo em sala de aula e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

WONNACOTT, Paul.. Economia. S&o Paulo: Makron, 1982

MOCHON, Francisco... Introduc¢do a economia. Sao Paulo: Makron, 1994

MATTOSO, Jorge. 1999. O Brasil desempregado. Sdo Paulo: Fundag&o Perseu Abramo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

POCHMANN, Marcio. 1999. O trabalho sob fogo cruzado. Sao Paulo: Contexto.

LACERDA, Anténio Corréa de. 1998. O impacto da globalizagcdo na economia brasileira. Sao Paulo:
Contexto.

CASTELLS, Manuel. 1999. Fim de milénio. Sdo Paulo: Paz e Terra.

TAVARES, Maria da Conceigdo. 1999. Destrui¢do néo criadora. Rio de Janeiro: Record.

DUPAS, Gilberto. 1999. Economia global e excluséo social. Sdo Paulo: Paz e Terra.

SINGER, Paul. 1999. Globaliza¢&o e desemprego. 3 edicdo, Sdo Paulo: Contexto.

MAGNOLI, Demétrio. 1994. Para entender o MERCOSUL. 2° edicdo, Sdo Paulo: Moderna.



Centro Universitario Capital
Rua Ibipetuba, 130

03127-180 = Mooca = Sao Paulo
Fone/Fax 011 2065-1000
www.unicapital.edu.br

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO |
SERIE: 1° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 h/aula

PROFESSOR: HUMBERTO PARDINI

ANO: 2011

EMENTA:
O exercicio da cidadania, conhecimentos tedricos e praticos de Direito Civil, Constitucional, Rela¢es de
Consumo e Ambiental.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Preparar o aluno de forma conceitual e pratica, concentrando o0 ensino na area administrativa,
especialmente voltado para os Novos direitos da pessoa humana — Direitos do Consumidor e Direito
Ambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Conceito de Direito

1.1-Origens do vocabulo Direito.

1.2- Direito normal

1.3- Direito positivo e Direito natural

1.4- Formalismo juridico e humanismo juridico

2 - Visao conjunto da ciéncia do Direito

2.1- As diversas ciéncias juridicas

2.2- Axiologia juridica

2.3- Teoria dos direitos subjetivos

2.4- Sociologia do Direito

2. 5- Direito Publico e Direito Privado

3 - Conceito de Lei e Norma Juridica

3.1- Etimologia e diversidade de significacdo do vocabulo — lei- 3.2- Leis normativas e leis descritivas
3.3- A lei juridica e a Norma juridica

3.4- Definicao de lei juridica

3.5- A norma juridica e sua formulagao légica

4 - Histérico, Critérios e Divisdo do Direito em Publico e Privado
4.1-Ramos do Direito Publico e do Direito Privado

4.2- Conceito de Direito Subjetivo

4.3- conceito de Direito Positivo

4.4- A Pessoa Juridica

5 - Direitos Materiais Difusos

5.1- Direitos Difusos

5.2- Transindividualidade

5.3- Indivisibilidade

5.4- Titulares indeterminados e interligados por circunstancia de fato
5.5- Direitos coletivos stricto sensu

5.6- Transindividualidade e determinabilidade dos titulares
5.7- Indivisibilidade do objeto

5.8- Direitos individuais homogéneos

5.9- Critérios de distin¢éo dos direito

METODOLOGIA

Adocdo de pedagogia centrada no aluno, assegurando e exigindo sua participacao ativa, através de aulas
expositivas, levantando-se questdes e permitindo perguntas. Realizagdo de seminarios, debates e
utilizacdo de grupos de estudos e discusséo, a respeito de decisdes de nossos Tribunais e casos préticos.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Avaliagdo nos termos determinados pelo Regimento Interno da Faculdade, com aplica¢édo de provas
semestrais, apresentacdo de trabalhos, individuais e/ou em grupos, objetivando o aprendizado do aluno e
suas dificuldades na compreensao da matéria lecionada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTORO, ANDRE FRANCO. Introdugéo a Ciéncia do Direito. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2000
SANSEVERINO, PAULO DE TARSO VIEIRA. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do
Consumidor e a Defesa do Fornecedor. S&o Paulo, Saraiva.
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FIORILLO, CELSO ANTONIO PACHECO. Manual de Direito ambiental Brasileiro, Ed. Saraiva

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
RIZZATTO NUNES, LUIZ ANTONIO. Comentarios ao Caodigo de Defesa do Consumidor, Ed. Saraiva.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO I
SERIE: 2° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 h/aula

PROFESSOR: HUMBERTO PARDINI

ANO: 2011

EMENTA:
Conhecimentos tedricos e praticos de Direito Civil, Constitucional, Rela¢cdes de Consumo e Ambiental.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Preparar o aluno de forma conceitual e pratica, concentrando o0 ensino na area administrativa,
especialmente voltado para os Novos direitos da pessoa humana — Direitos do Consumidor e Direito
Ambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Principios e Normas Constitucionais aplicaveis a Lei 8.078/90 - CDC
1.1- Principios constitucionais

1.2- A interpretagdo do sistema juridico

1.3- Principios fundamentais

1.4- Normas constitucionais

1.5- A dignidade da pessoa humana

1.6- Piso vital minimo

1.7- Liberdade

2 - Sistema do Cadigo de Defesa do Consumidor

2.1- A sociedade de massas

2.2- Interpretagdo e Principios do CDC

3 - Cddigo de Protecao e Defesa do Consumidor — Lei 8.078/90

3.1- Politica Nacional de Relag6es de Consumo

3.2- Dos Direitos béasicos do Consumidor

3.3- Da qualidade de Produtos e Servicos — Prevencgéo e Reparacédo de Danos
3.4- Da Responsabilidade pelo Fato do Produto e do Servigo

3.5- Da Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servico

3.6- Dos prazos

3.7- Das Praticas Abusivas

3.8- Da Protecéo Contratual/ Contratos de Adesao

3.9 — Das Clausulas Abusivas

3.10 Defesa do Fornecedor de Produtos e do Prestador de Servigos

4 - Politica Nacional do Meio Ambiente

4.1- Competéncia em matéria ambiental

4.2- Licenciamento Ambiental e Estudo Prévio de Impacto Ambiental

4.3- Estatuto da Cidade — Lei 10.257 de 10 de junho de 2001

4.4- Sanc6es Penais Derivadas de Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente - Lei 9.605/98 —

METODOLOGIA

Adocéo de pedagogia centrada no aluno, assegurando e exigindo sua participagdo ativa, através de aulas
expositivas, levantando-se questdes e permitindo perguntas. Realizagdo de seminarios, debates e
utilizagéo de grupos de estudos e discusséo, a respeito de decisées de nossos Tribunais e casos praticos.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Avaliacdo nos termos determinados pelo Regimento Interno da Faculdade, com aplicacdo de provas
semestrais, apresentacdo de trabalhos, individuais e/ou em grupos, objetivando o aprendizado do aluno e
suas dificuldades na compreenséo da matéria lecionada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTORO, ANDRE FRANCO. Introducéo a Ciéncia do Direito, S&0 Paulo: Revista dos Tribunais, 2000
SANSEVERINO, PAULO DE TARSO VIEIRA. Responsabilidade Civii no Cédigo de Defesa do
Consumidor e a Defesa do Fornecedor. Sao Paulo, Saraiva.

FIORILLO, CELSO ANTONIO PACHECO. Manual de Direito ambiental Brasileiro, Ed. Saraiva

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
RIZZATTO NUNES, LUIZ ANTONIO. Comentéarios ao Codigo de Defesa do Consumidor, Sdo Paulo: Ed.
Saraiva,
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA |
SERIE: 3° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72/H

PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO
ANO: 2011

EMENTA
Célculos de operacgdes de financiamentos, empréstimos e aplicagfes financeiras.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
A disciplina de matematica financeira tem como objetivo transmitir os conhecimentos necessarios para
gue os alunos possam efetuar célculos financeiros que sao utilizados pelo contabilista.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Juros simples
Introdugéo
DefinicBes
Taxas de juros
Forma percentual
Forma unitaria
Diagrama de capital no tempo
Célculo do juro
Taxa proporcional
Taxa equivalente
Periodos néo inteiros
Montante
Juro exato
Juro comercial
. Desconto
Desconto racional ou desconto “por dentro”
Desconto comercial ou desconto “por fora”
Taxa de juros efetiva
Relacéo entre desconto racional e desconto comercial
. Equivaléncia de Capitais
Equivaléncia de capitais com desconto racional
Equivaléncia de capitais com desconto comercial

e o (Ve e o & PO o o 0 0 o 0 0 0o 0o o o o

METODOLOGIA
Aulas expositivas
Aulas préticas

CRITERIOS DE AVALIACAO
Prova semestral. (peso 2)
Trabalhos em sala de aula. (peso 1)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATHIAS, Washington Franco e GOMES, José Maria, Matemética Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002
SOBRINHO, José Dutra Vieira, Matematica Financeira. Editora Atlas. 1995

LAPPONI, Juan Carlos, Projetos de Investimentos. Sdo Paulo, Lapponi Treinamentos e Editora Ltda.,
2000.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA I
SERIE: 4° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72/H

PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO
ANO: 2011

EMENTA
Célculos de transacdes tais como: financiamentos, empréstimos e aplicacdes financeiras

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
A disciplina de matematica financeira tem como objetivo transmitir os conhecimentos necessarios para
gue os alunos possam efetuar célculos financeiros que sao utilizados pelo contabilista.

1. Juros compostos
e Introducéo
Juro Montante
Valor atual e valor nominal
Taxa proporcional
Taca equivalente
Periodos néo inteiros
Convencdo Linear
Convencéao exponencial
Taxa efetiva
Taxa nominal
. Desconto
Desconto racional
Desconto comercial
. Equivaléncia de capitais
Equivaléncia de capitais: critério do desconto racional
. Rendas certas ou anuidades
Definicdes
Classificacao das anuidades
Quanto ao prazo
Quanto ao valor dos termos
Quanto a forma de pagamento ou de recebimento
Quanto a periodicidade
Modelo bésico de anuidade
Valor atual do modelo basico
Montante do modelo basico
Valor atual e montante de anuidade imediata
Valor atual e montante de anuidade postecipada

e 6 & o o o o o 0o 0o 0o O (VO O DO o o 0o 0o 0o o o o

METODOLOGIA
Aulas expositivas
Aulas praticas

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais. (peso 2)
Trabalhos em sala de aula. (peso 1)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATHIAS, Washington Franco e GOMES, José Maria. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2002.
SOBRINHO, José Dutra Vieira, Matematica Financeira. Editora Atlas. 1995

LAPPONI, Juan Carlos, Projetos de Investimentos. S&o Paulo, Lapponi Treinamentos e Editora Ltda.,
2000.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS |
SERIE: 3° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 h/AULA

PROFESSOR: FRANCISCO ARAO DE PINHO

ANO 2011

EMENTA DO CURSO

O funcionamento do sistema financeiro nacional, a sua adaptagdo as novas mudancas que ocorrem no
sistema financeiro nacional e mundial, e a implantacéo dos procedimentos conforme acordo de Basiléia |
ell.

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Capacitar os alunos quanto ao sistema de contabilizacdo das instituicbes que integram o Sistema
Financeiro Nacional, através de casos praticos dos produtos e servigos, encerramento do balanco e suas
demonstracBes contabeis e aspectos tributarios, conforme instruges definidas pelo Banco Central do
Brasil, Receita Federal e a adaptacdo ao sistema financeiro internacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Estrutura do Sistema Financeiro Nacional;
Procedimentos estabelecidos pelo Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional
(COSIF);
Operacdes de Crédito (Empréstimos, Titulos Descontados e Financiamentos)
Prefixadas e Pds-Fixadas
Contabilizagéo;
Créditos de Curso Anormal e Provisdo para Créditos de Liquidagao Duvidosa;
Classificacdo do Risco (Rating)
Contabilizagcdo
Titulos e Valores Mobiliarios
Titulos de Renda Fixa
Titulos Publicos
Aquisicdo
Célculos
Contabilizagcdo
Depdsitos
A Vista
Contabilizacao
Movimentacédo de compensacéo (Cheques, Doc’s e TED)
Deposito Compulsorio
A Prazo
Captagéo e Célculo
Contabilizacdo
Depésito Compulsério
Interfinanceiros
Captagéo e Calculo
Contabilizacéo
Risco de Crédito e calculo do ganho (spread)
Principios contébeis, critérios de avaliacéo e apropriacao contabil.

METODOLOGIA

O curso fundamentar-se-4 em aulas expositivas, utilizando-se como suporte exercicios em classe, bem
como a apresentacao de trabalhos préticos, buscando-se dessa forma o aprimoramento ao discente,
guanto a pesquisa bibliogréfica.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais
Trabalhos praticos

BIBLIOGRAFIA BASICA

FORTUNA, Eduardo, Mercado Financeiro — Produtos e Servigos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 152 Ed.
2002.

NIYAMA, Jorge Katsumi & GOMES, Amaro L. Oliveira, Contabilidade de Instituicdes Financeiras, S&o
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Paulo Atlas, 2002.
MELLAGI FILHO, Armando, Mercado Financeiro e de Capitais, Atlas, S&o Paulo, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSIF, Plano Contéabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional, Banco Central do Brasil.
IBRACON - Instituto Brasileiro dos Contadores, Curso de Auditoria das Instituicdes Financeiras, Atlas,
Sao Paulo, 1994.

COLLI, José Alexandre & FONTANA, Marino, Contabilidade Bancéaria, Sdo Paulo, Atlas, 1992.
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CURSO: CONTABILIDADE

DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS I
SERIE: 4° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 h/AULA

PROFESSOR: FRANCISCO ARAO DE PINHO

ANO 2011

EMENTA DO CURSO

O funcionamento do sistema financeiro nacional, a sua adaptagdo as novas mudancas que ocorrem no
sistema financeiro nacional e mundial, e a implantagdo dos procedimentos conforme acordo de Basiléia |
ell.

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Capacitar os alunos quanto ao sistema de contabilizacdo das instituicbes que integram o Sistema
Financeiro Nacional, através de casos praticos dos produtos e servigos, encerramento do balanco e suas
demonstracBes contabeis e aspectos tributarios, conforme instruges definidas pelo Banco Central do
Brasil, Receita Federal e a adaptacdo ao sistema financeiro internacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Aplicag@es Interfinanceiras de Liquidez
Operagdes Compromissadas
Carteira Bancada
Carteira de Financiada
Depésitos Interfinanceiros
Aquisicéo
Célculos
Contabilizagcdo
CaptacgOes de Recursos no Mercado Aberto
Carteira Propria
Carteira de Terceiros
Aquisicéo
Célculos
Contébilizacéo
Recursos em Transito de Terceiros
Contabilizacdo
Servicos Bancérios
Cobranca
Fiancas
Garantias
Contas de Compensacgéo
Principios contébeis, critérios de avaliacédo e apropriacao contébil.
Elaboracédo de Balancete para Remessa ao Banco Central do Brasil - BACEN

METODOLOGIA

O curso fundamentar-se-4 em aulas expositivas, utilizando-se como suporte exercicios em classe, bem
como a apresentacado de trabalhos praticos, buscando-se, dessa forma, o aprimoramento ao discente
guanto a pesquisa bibliogréfica.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais
Trabalhos praticos

BIBLIOGRAFIA BASICA

FORTUNA, Eduardo, Mercado Financeiro — Produtos e Servi¢os. Rio de Janeiro: Qualitymark, 152.
Ed.2002.

MELLAGI FILHO, Armando, Mercado Financeiro e de Capitais, Atlas, S&o Paulo, 1998.

COSIF, Plano Contéabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional, Banco Central do Brasil.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE |
SERIE: 3° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36h

PROF. OSWALDO MATAROSSI FILHO

ANO 2011

EMENTA

A profissdo do contador. O produto final da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Patrim6nio e resultado. Relatérios contabeis. Escrituragdo contabil. Pesquisa e perspectiva. As normas da
profissdo de contabilista.

OBJETIVO
Proporcionar aos alunos o conhecimento da estrutura conceitual da contabilidade em seus fundamentos
tedricos, dando condi¢cdes de uma mais adequada pratica contabil e capacidade analitica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. A profissao contabil.
A evolugéo da contabilidade
A contabilidade e o contador
Os objetivos da contabilidade
2. O produto final da contabilidade
Qualidade e caracteristicas da informagao
Relatorios contabeis
3. Principios fundamentais da contabilidade
A entidade e a continuidade
Custo, moeda, competéncia e esséncia.
Convengdes contabeis
Os principios adotados pelo CFC
4. Patrimonio e resultado
Critérios de avaliagao do ativo
Critérios de avaliagcao do patrimdnio Liquido
Receitas, despesas, ganhos e perdas.

METODOLOGIA
Aulas expositivas, trabalhos individuais e em grupo e apresentacdo de seminarios.

AVALIACAO
Provas regimentais, provas individuais, trabalhos e participagdo em seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ludicibus, S. e Marion, José Carlos. Introdugéo a teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
Pereira, Elias et al. Fundamentos da contabilidade. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por a¢des: aplicavel também as demais sociedades.
32, Ed. Séo Paulo: Atlas, 1990.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE I
SERIE: 4° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36h

PROF. OSWALDO MATAROSSI FILHO

ANO 2011

EMENTA:
Relatdrios contabeis, consolidagdo de demonstrativos financeiros, incorporacéo, fuséo, cisdo, conversao
de demonstrativos financeiros — USGAAP.

OBJETIVO:

Utilizando o instrumental teérico desenvolvido no médulo I, desenvolver temas de aplica¢éo préatica para
os contabilistas, como consolidacéo e conversdo de demonstrativos financeiros, fusdes, cisdes,
aquisicOes de empresas e seus respectivos efeitos na contabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Relatérios contabeis
Balanco Patrimonial
Demonstracao do resultado
Demonstracéo das mutagdes do patrimdnio liquido
DOAR
Fluxo de caixa
2. Consolidagéo de demonstrag8es financeiras
Nocoes preliminares de consolidagao
Técnicas de consolidacéo
Ajustes necessarios
3. Incorporacéo, ciséo e fuséo.
Aspectos introdutérios e conceitos
Aspectos societarios
Aspectos contabeis
4. Conversao das demonstracdes contabeis
USGAAP - principios contdbeis norte-americanos
Principais diferengas entre BRPCGA E USGAAP.
Aspectos gerais
Metodologia de conversdo — moeda funcional
Ganhos e perdas na conversao.

METODOLOGIA:
Aulas expositivas, trabalhos individuais e em grupo e desenvolvimento de exemplos utilizando o material
desenvolvido em aula.

AVALIACAO:
Provas regimentais, provas individuais e apresentacdo de trabalhos.

BIBLIOGRAFIA:

ludicibus, S. & Marion, José Carlos. Introdugé&o a teoria da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2000.
Hernandez Perez Junior, José. Conversao de demonstra¢des contdbeis para moeda estrangeira. 32. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 1999.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acOes: aplicavel também as demais sociedades.
32. Edicdo. S&o Paulo: Atlas, 1990.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: FILOSOFIA E ETICA GERAL E PROFISSIONAL |
SERIE: 3° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36/Ha

Profa. IVANI CUNHA DI SARNO

ANO: 2011

EMENTA

Etica. Problemas morais e éticos.

Etica e filosofia. Etica e ciéncia. O homem em sociedade. Comportamento ético. As questdes éticas
fundamentais e as teorias do comportamento humano e as outras ciéncias. As relagdes econémicas e a
moral dominante na sociedade.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Fornecer aos alunos bases tedricas, bem como experiéncias praticas vivenciadas no dia-a-dia
empresarial.

A disciplina tem por objetivo municiar o aluno com instrumentos que Ihes permitam entender os principios
éticos aplicaveis aos diversos relacionamentos da empresa, bem como transmitir orientagdes para
implantac@o de um programa de ética, para lidar com situag@es de crise e para lutar contra a concorréncia
antiética.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Objetivo da ética

Problemas morais e éticos

Etica e valores

Campo da ética

Etica e filosofia

As questbes éticas fundamentais e as teorias do comportamento humano
As relacGes econdmicas e a moral dominante na sociedade

Etica ambiente e época

METODOLOGIA

Aulas expositivas — praticas; Disseminacao de conceitos e métodos, através de exposi¢des tedrico-
praticas, andlise de casos e debates.

Estudo de casos.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas escritas e individuais
Participacédo em aulas

Trabalhos praticos (individual/em grupo)

BIBLIOGRAFIA BASICA
COMPARA‘[O, F. Etica. Sao Paulo, Cia. Das Letras: 2006
FIPECAFI. Etica geral e profissional em contabilidade. S&o Paulo, Atlas: 2006. 22. Edi¢ao.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: FILOSOFIA E ETICA GERAL E PROFISSIONAL II
SERIE: 4° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36/Ha

PROFA. IVANI CUNHA DI SARNO

ANO: 2011

EMENTA
Esta disciplina contempla o aprendizado da consciéncia da ética empresarial e da filosofia nas empresas.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Fornecer aos alunos bases tedricas, bem como experiéncias praticas vivenciadas no dia-a-dia
empresarial.

A disciplina tem por objetivo municiar o aluno com instrumentos que lhes permitam entender os principios
éticos aplicaveis aos diversos relacionamentos da empresa, bem como transmitir orientacdes para
implantacéo de um programa de ética, para lidar com situacBes de crise e para lutar contra a concorréncia
antiética.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Principios éticos aplicaveis as relacdes com empregados
Principios éticos aplicaveis as rela¢des com a sociedade em geral
Cédigo de Etica do Contabilista

A implantacdo de um programa de ética

A realizagéio de uma Auditoria Etica

METODOLOGIA

Aulas expositivas — praticas; Disseminacado de conceitos e métodos, através de exposi¢des tedrico-
praticas, andlise de casos e debates.

Estudo de casos.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas escritas e individuais
Participacédo em aulas

Trabalhos préticos (individual/em grupo)

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOREIRA, JOAQUIM MANHAES. A Etica Empresarial no Brasil. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.
ABBAGNANO, Nicola. Dicionério de Filosofia. Sdo Paulo: Mestre Jou, 2000.

CFC — Conselho Federal de Contabilidade. O Cédigo de Etica do Contabilista. CFC. Brasilia.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL |
SERIE: 3° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72/H

PROF. FRANCISCO ARAO DE PINHO
ANO: 2011

EMENTA

Objeto e Objetivos da Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Balango Patrimonial:
grupo de conta. Estrutura da Demonstracéo do Resultado do Exercicio. Operagdes com mercadorias.
Operacdes bancarias. Métodos de Avaliagdo de Estoques. Ativo permanente. Depreciagdo, Amortizacdo
e Exaustdo. PIS/Cofins. Encerramento do exercicio social. Relatorios contabeis

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar ao aluno uma abordagem conceitual e pratica das principais técnicas, geralmente adotadas
pelas empresas.

Capacitar o aluno ao manuseio e uso do sistema de contabilidade como instrumento de administracao.
Ensinar como interpretar, entender e analisar os dados contidos nos relatorios contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Introducéo
Objeto de estudo da Contabilidade
Objetivo da Contabilidade
Principios Basicos da Contabilidade
Principios Fundamentais de Contabilidade — Res. 750/93
. Balango Patrimonial
Conceito
Estrutura do Ativo
Estrutura do passivo
. Demonstracédo do resultado do exercicio
Conceito
Estrutura da demonstracao
. Operac¢6es com mercadorias
Conceito
Inventario periodico
Inventario permanente
ICM e IPI sobre compras e vendas
Fretes e seguros sobre compras
Devolugdes e abatimentos sobre compras e vendas
. Operag0es bancarias
Desconto de duplicatas
Duplicatas em cobranca
. Métodos de Avaliagao de Estoques
Média Ponderada
PEP’S (Primeiro a Entrar, Primeiro a Sair)
UEP’S (Ultimo a Entrar, Primeiro a Sair)
. Ativo Permanente
Conceito
Classificagao contabil

e 0 ~J® 06 06 O)e O (U1T® © 0 06 0 06 NO O (VO O OO O o

METODOLOGIA

A metodologia a ser utilizada abrange basicamente aulas expositivas, onde seréo utilizados recursos
audiovisuais, quando Uteis para o aprendizado do aluno, exercicios praticos em sala e apresentagdo de
trabalhos praticos, onde se busca incutir a pratica de pesquisa bibliograficas do estudo da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas regimentais

Avaliacg6es Interdisciplinares,
Participacéo do aluno em sala de aula
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 1998.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. S&o Paulo. Atlas: 1998. 23%. edico.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria., Sdo Paulo: Atlas, 1998. 92
edicéo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 1999. 22 ed
FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. Sdo Paulo, 2000. 52 edi¢do
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL I
SERIE: 4° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72/H

PROF. FRANCISCO ARAO DE PINHO
ANO: 2011

EMENTA

Balanco Patrimonial: grupo de conta. Estrutura da Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Operacdes
com mercadorias. Operacdes bancarias. Métodos de Avaliagédo de Estoques. Ativo permanente.
Deprecia¢do, Amortizacdo e Exaustdo. PIS/Cofins. Encerramento do exercicio social. Relatorios
contabeis

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar ao aluno uma abordagem conceitual e pratica das principais técnicas, geralmente adotadas
pelas empresas.

Capacitar o aluno ao manuseio e uso do sistema de contabilidade como instrumento de administragéo.
Ensinar como interpretar, entender e analisar os dados contidos nos relatérios contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PIS e CONFINS

e Conceito
Aliguotas e célculos
Contabilizagcao

. Encerramento do exercicio social
Encerramento das contas de resultado
Célculo e contabilizagao da contribuigao social
Célculo e contabilizagdo do IR (Lucro Real)
Célculo das reservas
Célculo dos dividendos

. Patriménio Liquido
Reserva de Lucros
Reserva de Reavaliacdo
Reserva de Capital

. Relatoérios contabeis
Balan¢o Patrimonial
Demonstracao do Resultado do Exercicio

e o DNe e o (VO O 0 0 0 S O

METODOLOGIA

A metodologia a ser utilizada abrange basicamente aulas expositivas, onde seréo utilizados recursos
audiovisuais, quando Uteis para o aprendizado do aluno, exercicios praticos em sala e apresentacéo de
trabalhos préticos, onde se busca incutir a pratica de pesquisa bibliograficas do estudo da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas regimentais

Avaliag@es Interdisciplinares,
Participacéo do aluno em sala de aula

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Atlas. 1998. 232 ed.
RIBEIRO Use Moura. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 1999. 22 ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutédria., Sdo Paulo: Atlas, 1998. 92edigao
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: SOCIOLOGIA |
SERIE: 3° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36/H

PROF. CELSO BIANCHI BARROSO
ANO: 2011

EMENTA
1. Teorias da Transi¢do. 2. Capitalismo Concorrencial e Capitalismo Monopolista.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo do curso é discutir as transformagdes ocorridas no sistema econémico nas escalas local,
regional e mundial, através do enfoque da categoria trabalho e suas diversas formas de organizagéo,
criadas historicamente, que explicam a importancia e as condi¢des do trabalho nas economias
contemporaneas, em particular no Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. TEORIAS DA TRANSICAO

1.1 As formas de diviséo do trabalho

1.1.1  Divisdo técnica do trabalho

1.1.2  Diviséo territorial do trabalho

1.1.3  Diviséo social do trabalho

1.2 O feudalismo e a transi¢do para o capitalismo

1.3 Diviséo do trabalho no feudalismo e no capitalismo

1.4 Formas tipicas do feudalismo

1.5 Extingdo e permanéncia de formas feudais

2. CAPITALISMO CONCORRENCIAL E CAPITALISMO MONOPOLISTA

2.1 Aformacéo dos Estados Nacionais

2.2 Revolugéo industrial e consolidagdo do Estado nacional

2.3 As novas formas de diviséo do trabalho

2.3.1  Adivisao técnica no interior da fabrica

2.3.2 A separacao cidade - campo

2.3.3  Anova estrutura social: as classes

2.4 Aracionalizagdo do trabalho no capitalismo monopolista. As iniciativas de Taylor.
2.5 O crescimento das empresas e a divisdo internacional do trabalho: o subdesenvolvimento.
2.6 A partilha da Africa: abordagens acerca do Imperialismo e a combinagéo das diferentes formas de
trabalho (escrava, servil, capitalista).

ATIVIDADES DISCENTES
Trabalhos de sinteses relativos a cada parte do curso
Andlise critica dos textos selecionados para o curso

METODOLOGIA

O desenvolvimento do curso esta fundado em artigos de diversos autores, representativos de correntes
diversas, para fornecer aos discentes um referencial teérico abrangente, bem como em aulas expositivas
para introducao de cada tema. Serao realizadas também atividades com exercicios para o
estabelecimento de debates em sala de aula.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas dissertativas em cada semestre
Trabalhos tematicos, sem uma necessaria periodicidade

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHESNAY, Frangois — A mundializa¢&o do capital. Xama, 1996.

DOBB, A evoluc¢ao do capitalismo. Rio de Janeiro: Zahar editores, 1983.
DURKHEIM, Emilli — Da divisdo do trabalho social. S&o Paulo: Martins Fontes, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HARVEY, David — A condi¢ao pos-moderna. Rio de janeiro, Edi¢cdes Loyola, 1992.

MAGDOFF, Harry — A era do imperialismo — Sao Paulo, Hucitec, 1978.

MAX, Karl — Critica da Economia Politica. O Capital, Vol I, Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1968.
MANTEGA, Guido — A economia politica brasileira. Rio de Janeiro/Sdo Paulo, Vozes/Polis, 1984.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: SOCIOLOGIA I
SERIE: 4° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36/H

PROF. CELSO BIANCHI BARROSO
ANO: 2011

EMENTA
1. O Capitalismo de Organizacdo. 2. Brasil.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo do curso é discutir as transformagdes ocorridas no sistema econémico nas escalas local,
regional e mundial, através do enfoque da categoria trabalho e suas diversas formas de organizagéo,
criadas historicamente, que explicam a importancia e as condi¢des do trabalho nas economias
contemporaneas, em particular no Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O CAPITALISMO DE ORGANIZAGCAO

1.1 A emergéncia do fordismo como novo regime de acumulacdo nos paises de centro (o Estado de bem
estar social, producédo e consumo de massa)

1.2 A paridade ouro - ddlar e a exportacdo de capitais norte-americanos: as novas politicas de
subordinagéo do trabalho.

1.3 Novas formas técnicas de subordinagdo do trabalho: a ciéncia aplicada ao desenvolvimento
tecnologico e a organizagéo.

1.4 O complexo industrial - militar como novo nexo da acumulagdo de capitais

1.5 A crise de 1973: o esgotamento do fordismo como modo de regulagcao

1.6 A mundializag&o do capital e a reducao do Estado

1.7 A formacdo da triade no novo contexto politico — econdmico mundial (EUA, EU e Japéo)
1.8 Globalizagéo: fundamentos técnicos e politicos

2. BRASIL

2.1 Os circuitos superiores e inferiores da economia

2.2 Formas tipicas de organizagdo de cada circuito

2.3 O trabalho especializado no circuito superior e o capital intensivo

2.4 A abundancia de forca de trabalho no circuito inferior.

2.4.1  Capacidades de producéo

2.4.2  Capacidades de consumo

2.5 Novas formas de organizagéo do trabalho: o Terceiro Setor e um breve enfoque nas ONGs e
Cooperativas.

ATIVIDADES DISCENTES
Trabalhos de sinteses relativos a cada parte do curso
Analise critica dos textos selecionados para o curso

METODOLOGIA

O desenvolvimento do curso esta fundado em artigos de diversos autores, representativos de correntes
diversas, para fornecer aos discentes um referencial teérico abrangente, bem como em aulas expositivas
para introducao de cada tema. Sera realizado também atividades com exercicios para o estabelecimento
de debates em sala de aula.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas dissertativas em cada semestre

Trabalhos teméaticos, sem uma necesséria periodicidade

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHESNAY, Frangois — A mundializac&o do capital. Xam&, 1996.

DOBB, A evolu¢éo do capitalismo. Rio de Janeiro: Zahar editores, 1983.
DURKHEIM, Emilli — Da divisdo do trabalho social. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HARVEY, David — A condigcdo pés-moderna. Rio de janeiro, Edi¢cdes Loyola, 1992.

MAGDOFF, Harry — A era do imperialismo — Sdo Paulo, Hucitec, 1978.

MAX, Karl — Critica da Economia Politica. O Capital, Vol |, Rio de Janeiro: Civilizagédo Brasileira, 1968.
MANTEGA, Guido — A economia politica brasileira. Rio de Janeiro/S&o Paulo, Vozes/Polis, 1984.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO |
SERIE: 3° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 h/AULA

PROF2 SELMA REGINA VIEIRA

ANO: 2011

EMENTA:

Contabilizacdo das operacdes tipicas da Administragcao PUblica — Orgamento Publico - Receita Publica —
Classificagao das Receitas — Despesas — Classificagdo das Despesas — Estagios das Receitas e
Despesas — Licitagbes — Empenho — Créditos Adicionais.

OBJETIVOS:
Mostrar a acdo governamental, através da utilizacao do instrumento orgcamentario, através das
demonstracdes, das despesas e receitas do governo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. A necessidade de um Setor PUblico
e Conceito
o funcdes
2. Contabilidade Publica
NocoOes gerais
Campo de aplicacédo
Objeto da contabilidade Publica.
. Gastos Publicos
Conceito
Classificagao
Modelos
Financiamento
Licitacdo e empenho
Notas de empenho
Escrituracao contabil
. Receitas Publicas
Orcamentéria
Extra-Orgamentéria
Classificacado
Sistema de tributacéo
Escrituragao contabil
. Créditos Adicionais
Suplementares
Especiais
Extraordinarios

e o o (J1e e o o o [N o o o 0o 0o o 0o (VSO o o

METODOLOGIA:
Aulas expositivas, Seminarios, Trabalhos em Grupo.

AVALIACAO:
Prova semestral, Trabalho e Participacdo em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

BEZERRA FILHO, Joé&o Eudes. Contabilidade Publica — Teoria, Técnica de Elaboragéo de Balangos. Rio
de Janeiro: Impetus, 2004.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 82 edigdo. Atlas. Sdo Paulo, 1998, 314 péaginas.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO I
SERIE: 4° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 h/AULA

PROF2 SELMA REGINA VIEIRA

ANO: 2011

EMENTA:
Orcamento Publico — Déficit Publico — Divida Publica — Patrimonio Publico — Sistema de Contas —
Balancos — Variagdes Patrimoniais — Controle das Contas Publicas — Lei de Responsabilidade Fiscal.

OBJETIVOS:
Mostrar a acdo governamental, através da utilizacdo do instrumento or¢gamentério, bem como os seus
controles.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Orcamento Publico

e Conceito

Principios

Tipos

Plano de Contas
Escrituragcdo Contabil

2. Déficit Publico

e Resultado Nominal
e Resultado Primario
3. Divida Publica

Fundada
Flutuante
. Patriménio Publico
Bens, valores e obrigacfes
Ativo e Passivo
Escrituragao Contabil
5. Sistema de Contas
e  Orgamentério, Financeiro e Patrimonial
6. Balancos e demonstragtes das variacdes patrimoniais
Balan¢o Orgcamentario, Balango Financeiro e Balango Patrimonial
. Controle Interno e Externo
e Tribunal de Contas
e Auditoria
e Fiscalizagdo Especifica do Legislativo
8. Lei de Responsabilidade Fiscal

e o o N e o
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METODOLOGIA:
Aulas expositivas, Seminarios, Trabalhos em Grupo.

AVALIACAO:
Prova semestral, Trabalho e Participacdo em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

FILHO, Jodo Eudes Bezerra. Contabilidade Publica — Teoria, Técnica de Elaboragdo de Balancos. Rio de
Janeiro: Impetus, 2004.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2002, 339 paginas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 82 edigdo. Atlas. S&o Paulo, 1998, 314 péaginas.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: DIREITO SOCIETARIO E COMERCIAL |
SERIE: 3° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 H/A

PROF. HUMBERTO PARDINI

ANO: 2011

EMENTA

O novo Cadigo Civil, o Direito Comercial e a Constituicdo Federal. A Historia e a Evolugédo do Direito
Comercial, A Atividade Empresarial, Registro de Empresas e os Livros Comerciais, o Estabelecimento
Empresarial e a Propriedade Industrial.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Capacitar o aluno no exercicio da atividade contébil a luz da nova legislagdo Civil, Empresarial e do
Consumidor, por meio de uma visao geral dos diversos ramos em que se divide a disciplina: sociedades
empresarias (comerciais) titulos de crédito, direito falimentar e contratos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Histdria e evolugéo do Direito Comercial
2 — Das Pessoas Juridicas

3 — Atividade Empresarial

4 — Regime Juridico da Livre Iniciativa

5 — Registro de Empresa

6 — Livros Comerciais

7 — Estabelecimento Empresarial

8 — Nome Empresarial

9 — Propriedade Industrial

10 — O Empresério e o Direito do Consumidor

METODOLOGIA
Colocar o aluno em contato com o0s conteudos, através do método expositivo pelo professor,
proporcionando a interacdo professor/aluno.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo e exame final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial, Sao Paulo: Saraiva, 2007.

__ Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.
MORAES, Alexandre. Direito Constitucional S&o Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
COELHO, Fabio Ulhoa. A Sociedade Limitada no Novo Cédigo Civil
HENTZ, Luiz Antonio Soares. Direito de Empresa no Cédigo Civil de 2002
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: DIREITO SOCIETARIO E COMERCIAL I
SERIE: 4° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 H/A

PROF. HUMBERTO PARDINI

ANO: 2011

EMENTA

O novo Cédigo Civil, o Direito Comercial e a Constituicdo Federal. A descontinuidade da Pessoa Juridica,
A Teoria Geral do Direito Societario, A constituicdo das sociedades, os socios e sua relagao contratual, os
tipos de sociedades e a Lei de Faléncias e Concordatas.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Capacitar o aluno no exercicio da atividade contabil a luz da nova legislagdo Civil, Empresarial e do
Consumidor, por meio de uma visdo geral dos diversos ramos em que se divide a disciplina: sociedades
empresarias (comerciais) titulos de crédito, direito falimentar e contratos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Desconstituicdo da Pessoa Juridica (art. 28 CDC/50CC)
2 — Teoria Geral do Direito Societario

3 — Constituicdo das Sociedades Contratuais

4 — Sécio da Sociedade Contratual

5 — Sociedades contratuais menores

6 — Sociedade Limitada

7 — Sociedades por agbes

8 — Lei Federal 11.101, de 09/02/05 — Lei de Faléncia

METODOLOGIA
Colocar o aluno em contato com os conteldos, através do método expositivo pelo professor,
proporcionando a interagéo professor/aluno.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo e exame final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial, 03 vol. Sdo Paulo: Saraiva

_____Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributério. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.
MORAES, Alexandre. Direito Constitucional Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COELHO, Fabio Ulhoa. A Sociedade Limitada no Novo Cdadigo Civil.
HENTZ, Luiz Antonio Soares. Direito de Empresa no Cédigo Civil de 2002
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS |
SERIE: 5° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72 H/A

PROF.: IDIO FERNANDES

ANO: 2011

EMENTA
Conceito e técnicas de analise das demonstracdes contébeis, para que as informagfes contabeis se
tornem um conjunto harmonioso para analise patrimonial e financeira dos empreendimentos.

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Introduzir o aluno ao conhecimento das técnicas de analise das demonstragdes contabeis, de forma a se
compor um conjunto harmonioso de informagdes para andlise patrimonial e financeira das sociedades,
bem como fornecer ao aluno instrumental e uma capacitacao para interpretar e avaliar o desempenho das
empresas, bem como de suas perspectivas dentro do ambiente em que elas estdo inseridas, para a
tomada de decises.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Balang¢o Patrimonial

1.1 Conceito

1.2 Estrutura do ativo

1.3 Estrutura do passivo

2 Demonstragao do Resultado do Exercicio
2.1 Conceito e Estrutura da DRE

3 Demonstracédo dos fluxos de caixa

3.1 Conceito

3.2 Estrutura do DFC

4 Demonstracdo da Mutagé&o do Patriménio Liquido
4.1 Conceito e Estrutura da DMPL

5 Origem e evolucdo da andlise de balanco
6 Analise vertical e horizontal

7. Analise da estrutura de capital

7.1 Participagdo de capital de terceiros

7.2 Composicéo do endividamento

7.3 Imobilizacéo do patriménio liquido

7.4 Imobilizacdo dos recursos ndo correntes
8. Analise da liquidez

8.1 Liquidez geral

8.2 Liquidez corrente

8.3 Liquidez seca

8.4 Liquidez imediata

8.5 Solvéncia geral

METODOLOGIA

A metodologia a ser aplicada abrange basicamente aulas expositivas, onde ser&o utilizados recursos
audiovisuais, quando Uteis para o aprendizado do aluno, exercicios em classe e apresentacdo de
trabalhos préticos, onde se busca incutir a pratica de pesquisa bibliografica no estudo da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO
1. Prova semestral com notas de zero a dez.
2. Trabalhos de andlise das demonstrag6es contabeis com notas de zero a dez.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balan¢os. S&o Paulo: Atlas, 2003. 62 ed.

NEVES, Sérgio das. VICECONTI, Paulo E.V. Contabilidade Avancada e Analise das Demonstracdes
Financeiras. Sdo Paulo: Frase Editora. 2005. 142 ed.

IUDICIBUS, Sergio de. Anélise de Balangos. 52 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
REIS, Arnaldo. Demonstra¢6es Contabeis — Estrutura e Andlise. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS I
SERIE: 6° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72 H/IA

PROF.: IDIO FERNANDES

ANO: 2011

EMENTA
O conceito e as técnicas de analise das demonstragfes contabeis, para que as informacdes contabeis se
tornem um conjunto harmonioso para andlise patrimonial e financeira dos empreendimentos.

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Introduzir o aluno ao conhecimento das técnicas de analise das demonstracdes contabeis, de forma a se
compor um conjunto harmonioso de informagfes para andlise patrimonial e financeira das sociedades,
bem como fornecer ao aluno instrumental e uma capacitacao para interpretar e avaliar o desempenho das
empresas, bem como de suas perspectivas dentro do ambiente em que elas estdo inseridas, para a
tomada de decisfes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Andlise da Rentabilidade

1.1 Conceito

1.2 Giro do ativo

1.3 Margem liquida

1.4 Rentabilidade do ativo

1.5 Rentabilidade do ativo operacional

1.6 Rotagédo do patriménio liquido

2 Anélise do Ciclo Operacional

2.1 Conceito

2.2 Prazo médio de recebimento de vendas
2.3 Prazo médio de pagamento de compras
2.4 Prazo médio de renovacao de estoques
2.5 Ciclo de caixa ou ciclo financeiro

3 Indicadores de Insolvéncia

3.1 Conceito

3.1 Modelo de Stephen Kanitz

3.2 Modelo de Roberto Elizabestsky

3.3 Modelo de Alberto B. Mathias

METODOLOGIA

A metodologia a ser aplicada abrange basicamente aulas expositivas, onde ser&o utilizados recursos
audiovisuais, quando Uteis para o aprendizado do aluno, exercicios em classe e apresentacdo de
trabalhos praticos, onde se busca incutir a pratica de pesquisa bibliografica no estudo da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO
3. Prova semestral com notas de zero a dez.
4. Trabalhos de andlise das demonstra¢es contabeis com notas de zero a dez.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balang¢os.. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 62 ed.

NEVES, Sérgio das. VICECONTI, Paulo E.V. Contabilidade Avancada e Analise das Demonstracdes
Financeiras. S8o Paulo: Frase Editora. 2005. 142 ed.

IUDICIBUS, Sergio de. Analise de Balangos. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 52 ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
REIS, Arnaldo. Demonstra¢6es Contabeis — Estrutura e Andlise. S&o Paulo: Saraiva, 2003. 12 ed.
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CURSO: CONTABILIDADE
DISCIPLINA: AUDITORIA |

SERIE: 5° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROF.: ANDRE EDUARDO MARCELLI
ANO: 2011

EMENTA

Uma viséo geral sobre a auditoria, aspectos éticos, sociais, legais e profissionais.Conceitos e
fundamentos, os tipos e normas de auditoria. O impacto e significancia da informacao contabil para os
usuérios externos da contabilidade, a auditoria externa, ou auditoria de Demonstra¢des Financeiras, do
suas implicacgdes, técnicas e relatorios.

OBJETIVOS

Capacitar os alunos para a execucgéo da atividade de auditoria, através do fornecimento dos conceitos e
das regulamentagfes que orientam a atividade, dos requisitos e responsabilidades profissionais, das
técnicas e da ética aplicaveis ao trabalho e emissao do parecer de auditoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugdo (conceito e origem)
Contabilidade

Auditoria interna

Auditoria Externa

Diferencas basicas entre Al e AE
Modalidades de auditoria
Formas de auditoria contabil
Vantagens da auditoria

. Regulamentacéo profissional e técnica
10. Responsabilidades do auditor
11. Principios éticos

12. Qualificagdes necessarias

©COoNOGOAWN

ATIVIDADES DISCENTES
Acompanhamento das aulas expositivas, debates em grupo, resposta a questionarios de fixagao, andlise
e comentarios escritos e verbais de casos praticos, apresentacdo de seminarios.

METODOLOGIA
Exposi¢éo de conceitos e regulamentagGes com recursos audio visuais, debates em grupo, apresentacéo
de conclus@es de analises e respostas de questdes.

CRITERIO DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM
Acompanhamento em classe, participacdo nos debate, respostas de questdes apresentadas,
apresentacéo de analise individual, seminarios e provas regimentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ATTIE, Willian. Auditoria. Conceitos e Aplica¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 32 edi¢éo
, Auditoria Interna. Sédo Paulo: Atlas, 1987.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria. Um curso moderno e completo. 62 edigdo. Sdo Paulo, Atlas,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARIMA, Carlos Hideo. Metodologia de Auditoria de Sistemas. 12 edi¢cdo. Sao Paulo, Erica, 1994.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Curso Basico de Auditoria. 22 edicdo. Sdo Paulo, Atlas,
1992.
,Controle Interno nas Empresas. 12 edi¢do, S&o Paulo, Atlas, 1998.
,Curso de Auditoria de Instituicdes Financeiras. 12 edi¢cdo, S&o Paulo, Atlas, 1992.
,/Auditoria Por Meios Eletrénicos. 12 edi¢cdo, Sdo Paulo, Atlas, 1999
CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. 12 edicdo S&o Paulo, Atlas, 1997.
FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto. Auditoria Contabil. 22 edicdo. Sdo Paulo, Atlas, 1992.
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de Computadores. 42 edicdo. Sdo Paulo, Atlas, 1999.
, Auditoria Operacional e de Gestdo — Qualidade da Auditoria. 42 edigdo. S&o Paulo,

Atlas, 1999.
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, Como evitar Fraudes, Pirataria e Conivéncia. 22 edi¢cdo. S&do Paulo Atlas, 1999.

, Auditoria da Qualidade 32 edi¢do. Sao Paulo, Atlas, 1999.

PAULA, Maria Goreth Miranda Almeida. Auditoria Interna — Embasamento Conceitual e Suporte
Tecnoldgico. 12 edigdo. Sao Paulo, Atlas, 1999.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstra¢gfes Contabeis — Normas e Procedimentos. 22
edicdo Sao Paulo, Atlas, 1998.

SA, Antonio Lopes. Curso de Auditoria. 82 edi¢do. Sdo Paulo, Atlas, 1998.
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CURSO: CONTABILIDADE
DISCIPLINA: AUDITORIA I

SERIE: 6° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROF.: ANDRE EDUARDO MARCELLI
ANO: 2011

EMENTA

Viséo geral sobre a auditoria, aspectos éticos, sociais, legais e profissionais. Os conceitos e fundamentos, os
tipos e normas de auditoria. O impacto e significancia da informacgdo contabil para os usuarios externos da
contabilidade, a atividade de auditoria externa, ou auditoria de Demonstra¢des Financeiras, apresentando
suas implicagdes, técnicas e relatorios.

OBJETIVOS

Capacitar os alunos para a execug¢do da atividade de auditoria, através do fornecimento dos conceitos e das
regulamentacdes que orientam a atividade, dos requisitos e responsabilidades profissionais, das técnicas e
da ética aplicaveis ao trabalho e emissao do parecer de auditoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Etapas do processo de auditoria
Planejamento

Avaliacao dos controles internos
Revisdo analitica

Programas de auditoria

Técnicas e procedimentos de auditoria
Papeis de trabalho

Nogarwd

ATIVIDADES DISCENTES
Acompanhamento das aulas expositivas, debate em grupo, resposta a questionarios de fixacdo, andlise e
comentérios escritos e verbais de casos praticos, apresentacdo de seminarios.

METODOLOGIA
Exposicédo de conceitos e regulamentacdes com recursos audio visuais, debates em grupo, apresentacédo
de conclusdes de analises e respostas de questoes.

CRITERIO DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM
Acompanhamento em classe, participacdo nos debate, respostas de questdes apresentadas,
apresentacao de analise individual, semindarios e provas regimentais.
BIBLIOGRAFIA BASICA
ATTIE, Willian. Auditoria. Conceitos e AplicagBes. S&o Paulo, Atlas, 2000. 32 edigédo
, Auditoria Interna. Sdo Paulo, Atlas, 1987.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria. Um curso moderno e completo. 62 edicdo. Sdo Paulo, Atlas,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARIMA, Carlos Hideo. Metodologia de Auditoria de Sistemas. 12 edi¢cdo. Sao Paulo, Erica, 1994.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Curso Bésico de Auditoria. 22 edi¢cdo. Sdo Paulo, Atlas,
1992.

, Controle Interno nas Empresas. 1?2 edi¢cdo, S&o Paulo, Atlas, 1998.

, Curso de Auditoria de Instituicdes Financeiras. 12 edi¢do, Sdo Paulo, Atlas, 1992.

, Auditoria Por Meios Eletronicos. 12 edicdo, Sao Paulo, Atlas, 1999

CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. 12 edicdo S&o Paulo, Atlas, 1997.

FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto. Auditoria Contabil. 22 edi¢cdo. S&o Paulo, Atlas, 1992.

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de Computadores. 42 edi¢cdo. S&do Paulo, Atlas, 1999.

, Auditoria Operacional e de Gestéo — Qualidade da Auditoria. 42 edigdo. Sdo Paulo,

Atlas, 1999.

, Como evitar Fraudes, Pirataria e Conivéncia. 22 edigdo. Sao Paulo Atlas, 1999.

, Auditoria da Qualidade 32 edi¢cdo. Sdo Paulo, Atlas, 1999.

PAULA, Maria Goreth Miranda Almeida. Auditoria Interna — Embasamento Conceitual e Suporte
Tecnoldgico. 12 edi¢cdo. Sao Paulo, Atlas, 1999.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstracdes Contabeis — Normas e Procedimentos. 22
edicédo Sao Paulo, Atlas, 1998.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: LEGISLACAO TRIBUTARIA |
SERIE: 5° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROF2 SELMA REGINA VIEIRA

ANO: 2011

EMENTA:
Introducédo ao Direito Tributario — Direito Tributario como ramo do Direito Publico — Tributo — Obrigacéo
Tributaria — Crédito Tributario — Responsabilidade Tributaria.

OBJETIVOS:
Capacitar o aluno quanto a legislacao tributéria, pois € uma ferramenta importante no desenvolvimento da
andlise fiscal e contabil.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Introducéo ao Direito Tributario
Conceito
Ramo do Direito Publico
Relacdes entre Direito Tributario e outros direitos
. Fontes do Direito Tributario
Fontes formais primarias
Fontes formais secundarias
. Tributos
Principios tributarios
Definigdo - CTN
Classificacao
Incidéncia
Nao Incidéncia
Imunidade
Isencéo
. Obrigacgéao Tributéria
Hipotese de Incidéncia
Fato Gerador
. Crédito Tributério
Constituicdo
Suspensao
Extincao
Prazos
. Responsabilidade Tributéaria
Contribuinte
Responsavel

e e ) e © 0 0 U1® © No O 6 0 0 0 0 (VS O NG o

METODOLOGIA:
Aulas expositivas, Seminarios, Trabalhos em Grupo.

AVALIACAO:
Prova semestral, Trabalho e Participacdo em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASSONE, Vittorio. Direito Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004, 162 edicao

FABRETTI, Laudio Camargo e FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributario para os Cursos de
Administracéo e Ciéncias Contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2005. 42 edigao

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL — LEI 5.172/66.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DENARI, Zelmo. Curso de Direito Tributario. 82 edigdo. Atlas. Sdo Paulo, 2002, 328 paginas.
CONSTITUICAO FEDEDRAL — 1988.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: LEGISLACAO TRIBUTARIA I
SERIE: 6° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

Prof.2 SELMA REGINA VIEIRA

ANO: 2011

EMENTA
Impostos do Sistema Tributario Nacional — Competéncia — Federais — Estaduais — Municipais.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Capacitar o aluno quanto a legislacao tributaria, pois € uma ferramenta importante no desenvolvimento da
andlise fiscal e contabil.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Sistema Tributario Nacional
e  Competéncias
e Reparticdo das receitas
2. Imposto sobre a Importagéo
Aspectos do fato gerador
Despacho Aduaneiro
Zona Franca de Manaus
. Imposto sobre a Exportagao
Aspectos do fato gerador
Exportacdes diretas e indiretas
Drawback
. Imposto sobre Produtos Industrializados
Aspectos do fato gerador
Espécies de Industrializacédo
. Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Distingdo entre renda e proventos
Fato gerador, Base de Célculo, Progressividade
PIS, COFINS e CSLL
6. Imposto sobre operac@es de Crédito, Cambio e Seguro ou relativas a Titulos ou Valores
Mobiliarios
e Aspectos do fato gerador
7.Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servi¢os de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagéo.
e Operagles
N&o-cumulatividade
Seletividade
ICMS por dentro
.Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana.
Aspectos do fato gerador

e o U1®e e Ne e 0 (VO o o
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METODOLOGIA
Aulas expositivas, Seminarios, Trabalhos em Grupo.

AVALIACAO:
Prova semestral, Trabalho e Participacdo em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASSONE, Vittorio. Direito Tributério. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 162 edicao

FABRETTI, Laudio Camargo e FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributario para os Cursos de
Administracao e Ciéncias Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2005, 42 edi¢édo

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL — LEI 5.172/66.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DENARI, Zelrrlo. Curso de Direito Tributario. 82 edi¢éo. Atlas. Sdo Paulo, 2002, 328 paginas.
CONSTITUICAO FEDEDRAL — 1988.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: PERICIA CONTABIL |
SERIE: 5° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROF2 SELMA REGINA VIEIRA
ANO: 2011

EMENTA
Normas e procedimentos de uma pericia — Tipos e fases da pericia — Tipos de Laudos — Competéncias de
um Perito — Remunerac¢éo do Perito.

OBJETIVOS
Propiciar aos alunos o conhecimento sobre os fundamentos da atividade pericial contabil e as normas
aplicaveis ao exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Pericia Contabil

e Conceitos

e  Objetivos

2. Espécies de Pericias

3. Prova Pericial

4. Perfil Profissional do Perito
Etica e responsabilidade
Direitos e deveres
Recusa e Substituicao

. Técnicas de trabalho Pericial
Papéis de trabalho
Ciclos da Pericia
Diligéncia
Quesitos

. Laudo Pericial
Insuficiente
Complementar
Impugnacéo

. Remuneracéao do Perito
Depésitos Prévio, Integral, Complementar

e ~l® o6 06OV 0 0 0 (J1® o o

METODOLOGIA
Aulas expositivas, Seminarios, Trabalhos em Grupo.

AVALIACAO

Prova semestral, Trabalho e Participacdo em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil, Sdo Paulo: Atlas, 1996.

HOOG, Wilson Alberto Zappa e PETRENCO, Solange Aparecida. Prova Pericial Contabil — Aspectos
Préaticos e Fundamentais. Curitiba: Jurua, 2002.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil, Sao Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MAGALHAES, Antonio de Deus F, e outros. Pericia Contabil: Uma abordagem tedrica, ética, legal,
processual e operacional. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: PERICIA CONTABIL Il
SERIE: 6° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROF2 SELMA REGINA VIEIRA
ANO: 2011

EMENTA
Praticas Periciais — Apuracdo de Haveres — Fundo de Comércio — Recuperagao Judicial — Faléncia —
Juros — Impugnacéo — Embargos de Declaragéo — Laudo.

OBJETIVOS
Propiciar aos alunos o conhecimento sobre os fundamentos da atividade pericial contabil e as normas
aplicaveis ao exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Préticas Periciais
Acao Alimentar
Apuracéo de Haveres
Fundo de Comércio
Juros

. Recuperacéo Judicial

. Faléncia

. Impugnagéo

. Embargos de Declaracéo

. Elaboracéo de Laudo

DU WN®eO® o o o

METODOLOGIA
Aulas expositivas, Seminarios, Trabalhos em Grupo.

AVALIACAO

Prova semestral, Trabalho e Participacdo em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil, Sao Paulo: Atlas, 1996.

HOOG, Wilson Alberto Zappa e PETRENCO, Solange Aparecida. Prova Pericial Contébil — Aspectos
Préaticos e Fundamentais. Curitiba: Jurua, 2002.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil, Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MAGALHAES, Antonio de Deus F, e outros. Pericia Contabil: Uma abordagem tedrica, ética, legal,
processual e operacional. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS I
SERIE: 5° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROFESSOR: FRANCISCO ARAO DE PINHO

ANO 2011

EMENTA DO CURSO

O sistema financeiro nacional, a sua adaptagdo as mudangas que ocorrem no sistema financeiro nacional
e mundial, e a implantacdo dos procedimentos conforme acordo de Basiléia | e Il e aplicagbes em
derivativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Preparar os alunos dando conhecimento quanto ao sistema de contabilizacdo e das caracteristicas das
instituicdes que integram o Sistema Financeiro Nacional (Bancos mudiltiplo, de investimentos, corretoras,
distribuidoras, leasing, financeiras e créditos imobiliarios), através de casos praticos dos produtos e
servigos, encerramento do balanco e suas demonstragfes contabeis e aspectos tributarios, conforme
instrucdes definidas pelo Banco Central do Brasil, Receita Federal e a adaptagdo ao sistema financeiro
internacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Mercado de Capitais
Estrutura do Mercado de Financeiro e de Capitais
Abertura de Capital na Estratégia Empresarial
Alternativas e Instrumentos de Abertura de Capital
Operacgbes de Underwriting
Processo de Abertura de Capital
Calculo
Langamento das acdes
Contabilizacéo
Negociagdo de A¢Bes na Bolsa de Valores
Mercado a Vista
Mercado a Termo
Mercado de Opcdes
Aplicacdo e Contabilizagédo
Captacgédo de Recursos no Mercado Internacional
Confecg¢édo da Operacéo
Controle, célculo e contabilizagao
Operacdes Passivas e Ativas
OperagOes de Arrendamento Mercantil ( Leasing)
Célculo, controle e contabilizagao
Introdug&o ao Mercado de Derivativos
Adaptacao do sistema bancério aos novos controles conforme exigéncia do Banco Central - Compliance.

METODOLOGIA

O curso fundamentar-se-a4 em aulas expositivas, utilizando-se como suporte exercicios em classe, bem
como a apresentacado de trabalhos préticos, buscando-se, dessa forma, o aprimoramento ao discente
guanto a pesquisa bibliogréfica.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais
Trabalhos praticos

BIBLIOGRAFIA BASICA

FORTUNA, Eduardo, Mercado Financeiro — Produtos e Servigos, Rio de Janeiro: Qualitymark, 1998.
NIYAMA, Jorge Katsumi & GOMES, Amaro L. Oliveira, Contabilidade de Instituicdes Financeiras, Sdo
Paulo Atlas, 2000.

MELLAGI FILHO, Armando, Mercado Financeiro e de Capitais, Atlas, S&o Paulo, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COLLI, José Alexandre & FONTANA, Marino, Contabilidade Bancéria, Sdo Paulo, Atlas, 1992.
COSIF, Plano Contabil das Instituigbes do Sistema Financeiro Nacional, Banco Central do Brasil.
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MNI — Manual de Normas e Instru¢des, Banco Central do Brasil.

NETO, Lauro de Aradjo Silva, Derivativos - Defini¢des, Emprego e Risco, Atlas, S&do Paulo, 1998.
NETO, Humberto Casagrande, SOUZA, Lucy A. e ROSSI, Maria Cecilia — Abertura do Capital de
Empresas no Brasil, Atlas — S&o Paulo, 2000.
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CURSO: CONTABILIDADE

DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS IV
SERIE: 6° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROFESSOR: FRANCISCO ARAO DE PINHO

ANO 2011

EMENTA DO CURSO

O sistema financeiro nacional, a sua adaptagdo as novas mudancas que ocorrem no sistema financeiro
nacional e mundial, e a implantacédo dos procedimentos conforme acordo de Basiléia | e 1l e aplicagdes
em derivativos.

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Preparar os alunos dando conhecimento quanto ao sistema de contabiliza¢éo e das caracteristicas das
instituicdes que integram o Sistema Financeiro Nacional (Bancos mltiplo, de investimentos, corretoras,
distribuidoras, leasing, financeiras e créditos imobiliarios), através de casos praticos dos produtos e
servicos, encerramento do balanco e suas demonstracdes contabeis e aspectos tributarios, conforme
instrucdes definidas pelo Banco Central do Brasil, Receita Federal e a adaptacdo ao sistema financeiro
internacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Operacdes em Bolsa de Mercadorias e de Futuros — BM&F e Camara de Liquidacdo de Titulos — CETIP
Swap, DDI, DI
Dolar Futuro
Célculo e Contabilizagao
Financiamento a Importacédo e Exportacado(ACC e ACE)
Cesséo de Crédito
Ponderagéo de Riscos
Relatorios Trimestrais
Fechamento de Balanco
Balancete Mensal
Demonstracdo do Resultado ( Mensal e Anual)
Demonstracdo das Mutag6es do Patriménio Liquido
Demonstracdo das Origens e AplicacBes de Recursos
Balanco semestral e anual
Notas Explicativas
Parecer dos Auditores

METODOLOGIA

O curso fundamentar-se-4 em aulas expositivas, utilizando-se como suporte exercicios em classe, bem
como a apresentacgdo de trabalhos praticos, buscando-se, dessa forma, o aprimoramento ao discente
guanto a pesquisa bibliografica.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais
Trabalhos praticos

BIBLIOGRAFIA BASICA

FORTUNA, Eduardo, Mercado Financeiro — Produtos e Servigos. Rio de Janeiro: Qualitymark ,1998.
NIYAMA, Jorge Katsumi & GOMES, Amaro L. Oliveira, Contabilidade de Instituicbes Financeiras, Sdo
Paulo Atlas, 2000.

MELLAGI FILHO, Armando, Mercado Financeiro e de Capitais, Atlas, Sdo Paulo, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLLLI, José Alexandre & FONTANA, Marino, Contabilidade Bancaria, Sao Paulo, Atlas, 1992.
LIMA, Iran Siqueira & LOPES, Alexssandro Broedel, Contabilidade e Controle de Operacdes com
Derivativos, Pioneira, Sdo Paulo, 1999.

NETO, Lauro de Aratjo Silva, Derivativos - Definicées, Emprego e Risco, Atlas, Sdo Paulo, 1998.
NETO, Humberto Casagrande, SOUZA, Lucy A. e ROSSI, Maria Cecilia — Abertura do Capital de
Empresas no Brasil, Atlas — Sdo Paulo, 2000.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: LEGISLACAO TRABALHISTA |
SERIE: 5° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROF. ROBERTO PACE

ANO 2011

EMENTA
A Histodria do Direito do Trabalho e suas relagdes com a sociedade. Os contratos de trabalho e suas
principais caracteristicas. A legislagdo trabalhista e sua regulagao sobre os contratos de trabalho.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Fornecer aos alunos conhecimentos fundamentais do Direito do Trabalho.

Fornecer conhecimentos para diferenciar e analisar o Direito Individual do Trabalho e o Direito Coletivo do
Trabalho.

Fornecer conhecimentos sobre a Justica do Trabalho e o Processo do Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-Histdria geral do Direito do Trabalho e seu desenvolvimento a partir da sociedade Pré Industrial. Histdria
do Direito do Trabalho no Brasil. Primeiras leis trabalhistas.

2- Principios e Fontes do Direito do Trabalho —Aspectos Constitucionais.

3- Conceito de Empregado.

4- Tipos de Trabalhadores e diferencas em relacdo ao empregado.

5- Conceito de Empregador.

6-Grupo de Empresas e Solidariedade.

7- Alteracao na estrutura juridica da empresa.

8-Contrato de Trabalho - natureza juridica — requisitos essenciais — salario e remuneracao.
9- Suspensao e Interrupg¢éo do Contrato de Trabalho.

10- Estabilidade no Emprego — todas as formas.

11-CTPS — Anotacdes.

12- Indenizacéo — FGTS.

13- Aviso Prévio.

14-Extingdo do Contrato de trabalho — todas as formas.

15- Jornada de trabalho — trabalho noturno.

METODOLOGIA
Aulas tedricas — seminarios — debates

CRITERIOS DE AVALIACAO
Trabalhos — participagdo nos debates —provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho S&o Paulo: Atlas. 2001.62 edi¢do
MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ed. Atlas. 2005.62Ed
MARTINS, Sergio Pinto. CLT Universitéria Ed. Atlas ed. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos do Processo do Trabalho E. Atlas 2005 52 ed.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao Direito do Trabalho 262 ed. Ano 2000 LTr.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: LEGISLACAO TRABALHISTA Il
SERIE: 6° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROF.: ROBERTO PACE

ANO 2011

EMENTA
A Histodria do Direito do Trabalho e suas relagdes com a sociedade. Os contratos de trabalho e suas
principais caracteristicas. A legislagdo trabalhista e sua regulagao sobre os contratos de trabalho.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Fornecer aos alunos conhecimentos fundamentais do Direito do Trabalho.

Fornecer conhecimentos para diferenciar e analisar o Direito Individual do Trabalho e o Direito Coletivo do
Trabalho.

Fornecer conhecimentos sobre a Justica do Trabalho e o Processo do Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-Horas Extras.

2-Descanso Semanal Remunerado.

3-Férias — férias coletivas — prescrigao.

4-Décimo Terceiro Salério.

5-Adicionais de Insalubridade e Periculosidade.

6-Organizacéo Sindical.

7-Acordo Coletivo — Dissidio Coletivo — Convencéo Coletiva — Formas de Solugéo dos Conflitos
trabalhistas.

8-Greve.

9-Organizacao da Justica do Trabalho.

10-Rotinas do Preposto na audiéncia Trabalhista.

11-Noc¢des elementares do processo do trabalho.

12-Noc0Bes elementares de seguridade Social.

13-Terceirizagdo e Flexibilizacdo em face do Direito do Trabalho.
14-NocdBes do Direito Internacional do Trabalho — OIT.

METODOLOGIA
Aulas tedricas — seminarios — debates

CRITERIOS DE AVALIAC}AO
Trabalhos — participacdo nos debates —provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho— S&o Paulo: Atlas. 2001. 62 edi¢éo
MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas. 2006. 62Ed
MARTINS, Sergio Pinto. CLT Universitéria Ed. Atlas ed. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos do Processo do Trabalho E. Atlas 2005 52 ed.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagéo ao Direito do Trabalho 262 ed. Ano 2000 LTr.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS |
SERIE: 5° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72 HORAS

PROF: LUIS CARLOS NUNES FERRAZ

ANO: 2011

EMENTA
Introducdo a Contabilidade de Custos; Principios Contabeis Aplicados a Custos; CPC 03 — estoques e
alteracBes da Lei 11638/08; ClassificagBes e Nomenclaturas de Custos; Sistemas de Custeio

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Fornecer aos alunos as ferramentas necessarias para a atuagao do contabilista de Custos na sua
interacdo com as Gestbes de Produgdo, Financeira, Comercial e Contabil, enfocando os processos
decisorios oriundos dos aspectos legais das legislagfes societaria e fiscal.

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Introdugdo a Contabilidade de Custos
o Contabilidade de Custos, Financeira e Fiscal.
o Terminologia Contabil e implantagdo de sistemas de custos.
0 Obijetivo dos controles de custos.
o0 Sistemas de custos: quantificacdes fisicas e custos e beneficios.
e  Principios contébeis Aplicados a Custos
Alteracdes da Lei 11638/08 na area de custos.
Classificagbes e Nomenclaturas de Custos
o Custos Diretos e Indiretos
o Custos fixos e Variaveis
o Outras nomenclaturas de custos
e Sistemas de Custeio
Custeio por Absorgdo
Custeio por Absorgcdo com Departamentalizacéo
Custeio Baseado em Atividades
Custeio Variavel ou Custeio Direto
Contabilizagdo dos Sistemas de Custeio

O O0O0OO0Oo

METODOLOGIA
Aulas tedricas: livro texto e casos praticos
Aulas praticas: resolugdo de exercicios

CRITERIOS DE AVALIACAO
Avalia¢@es Intermediarias com notas de zero a dez e peso 1
AvaliagGes Regimentais com notas de zero a dez e peso 2

BIBLIOGRAFIA BASICA

HORNGREN, Charles, et al. Contabilidade de Custos. Rio de Janeiro: LTC, 2000. 9° edigéo
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2003. 9. edicéo
MEGLIORINI, Evandir. Custos. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CRC-SP/IBRACON. Custos: ferramentas de gestao. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
FIPECAFI. Manual de Contabilidade das sociedades por a¢des. 5 edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.



Centro Universitario Capital
Rua Ibipetuba, 130

03127-180 = Mooca = Sao Paulo
Fone/Fax 011 2065-1000
www.unicapital.edu.br

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS I
SERIE: 6° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72 HORAS

PROF: LUIS CARLOS NUNES FERRAZ

ANO: 2011

EMENTA
Métodos de avaliacédo de estoques; perdas, subprodutos e sucatas; recuperagdo de impostos; apuracéo
de custos fiscais e resultados; Custo Padrédo; Gestéo Estratégica de Custos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Fornecer aos alunos as ferramentas necessarias para a atuagao do contabilista de Custos na sua
interacdo com as Gestbes de Produgdo, Financeira, Comercial e Contabil, enfocando os processos
decisorios oriundos dos aspectos legais das legislagfes societaria e fiscal.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Métodos de avaliacédo de estoques
Média ponderada Mével
PEPS — primeiro a entrar, primeiro a sair
UEPS - (ltimo a entrar, primeiro a sair.
Perdas, subprodutos e sucatas
Recuperacgédo de impostos
Apuracdo do resultado fiscal
Custo padréao
Tempo Padrédo
Contabilizacao do custo padrao
Andlise: Custo or¢ado (padréo) X Custo Realizado.
Gestao Estratégica de Custos

METODOLOGIA
Aulas tedricas: livro texto e casos praticos
Aulas praticas: resolugdo de exercicios

CRITERIOS DE AVALIACAO
AvaliacGes Intermediarias com notas de zero a dez e peso 1
AvaliagGes Regimentais com notas de zero a dez e peso 2

BIBLIOGRAFIA BASICA

HORNGREN, Charles, et al. Contabilidade de Custos.. Rio de Janeiro: LTC, 2000. 9°. edicédo
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2003. 9°. edicédo
MEGLIORINI, Evandir. Custos. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CRC-SP/IBRACON. Custos: ferramentas de gestdo. S&o Paulo: Atlas, 2000.
FIPECAFI. Manual de Contabilidade das sociedades por ac¢des. 5 edi¢cdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL |
SERIE: 5° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROF: LUIS CARLOS NUNES FERRAZ

ANO; 2011

EMENTA

A Contabilidade Gerencial como instrumento no processo decisério empresarial. O Planejamento do
Lucro e o Orcamento de Capital. O Custo de Oportunidade e o Custo de Capital como ferramentas do
Plano Orcamentéario Empresarial.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Preparar os alunos de forma a dar-lhes o conhecimento necessario na montagem e analise de relatérios
gerenciais, através da utilizagdo de técnicas contébeis e financeiras com a utilizacdo de um sistema de
InformagBes Contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO
e A Contabilidade Gerencial como Sistema de Informacéo Contabil
e A ampliagéo do papel da Contabilidade Gerencial
0 As mudangas no ambiente empresarial e as novas ferramentas de gestao

e O Planejamento do Lucro
e Orgamento de Capital

e Custo de Oportunidade

e Custo de Capital
METODOLOGIA

Aulas tedricas: livro texto e casos praticos
Aulas préticas: resolugdo de exercicios

CRITERIOS DE AVALIACAO
AvaliacGes Intermediarias com notas de zero a dez e peso 1
Avaliagbes Regimentais com notas de zero a dez e peso 2

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Eliseu (org.) Avaliagdo de Empresas: da mensuragéo contabil & econémica. S&o Paulo: Atlas,
2001.

GARRISON, Ray H & NOREEN, Eric W. Contabilidade Gerencial. 9 edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
FIPECAFI. Manual de Contabilidade das sociedades por ac¢des. 5 edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 8 edi¢cdo. Séo Paulo: Atlas, 1998.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL Il
SERIE: 6° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROF: LUIS CARLOS NUNES FERRAZ

ANO; 2011

EMENTA
O EVA e o MVA como instrumentos decisérios do Plano Diretor. O Balanced Score Card. O Planejamento
Tributario das entidades.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Preparar os alunos de forma a dar-lhes o conhecimento necessario na montagem e analise de relatérios
gerenciais, através da utilizagdo de técnicas contébeis e financeiras com a utilizacdo de um sistema de
InformagBes Contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e EVA - Economic Value Added
¢ MVA — Market Value Added

e Balanced Score Card

e Planejamento Tributario

METODOLOGIA
Aulas tedricas: livro texto e casos praticos
Aulas praticas: resolugdo de exercicios

CRITERIOS DE AVALIACAO
AvaliacGes Intermediarias com notas de zero a dez e peso 1
AvaliagGes Regimentais com notas de zero a dez e peso 2

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Eliseu (org.) Avaliagdo de Empresas: da mensuragéo contabil & econémica. Séo Paulo: Atlas,
2001.

GARRISON, Ray H & NOREEN, Eric W. Contabilidade Gerencial. 9 edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
FIPECAFI. Manual de Contabilidade das sociedades por acdes. 5 edi¢cdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MARION, José Caros. Contabilidade Empresarial. 8 edi¢cdo. S&o Paulo: Atlas, 1998.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: AUDITORIA 1l

SERIE: 7° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROF: ANDRE EDUARDO MARCELLI
ANO: 2011

EMENTA

A disciplina contempla uma visdo sobre aspectos especificos de auditoria buscando aprofundar o
conhecimento nestes pontos e integrar as etapas de auditoria com seu planejamento. Neste contexto,
novos pronunciamentos contdbeis estdo alinhados aos principios internacionais de contabilidade.

OBJETIVOS
Propiciar aos alunos a visao sistémica da auditoria onde todas suas etapas de trabalho se relacionam
com o orcamento e planejamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Controles internos

Riscos de auditoria

Procedimentos para auditoria dos itens patrimoniais
Relatério de auditoria

Parecer de auditoria

agrODE

ATIVIDADES DISCENTES
Acompanhamento das aulas expositivas, debate em grupo, resposta a questionarios de fixacéo, analise e
comentarios escritos e verbais de casos praticos, apresentagdo de seminarios.

METODOLOGIA
Exposicéo de conceitos e regulamenta¢des com recursos audio visuais, debates em grupo, apresentacao
de conclus@es de analises e respostas de questdes.

CRITERIO DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM
Acompanhamento em classe, participacdo nos debate, respostas de questdes apresentadas,
apresentacéo de analise individual, seminarios e provas regimentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ATTIE, Willian. Auditoria. Conceitos e Aplica¢des. S&o Paulo: Atlas, 2000. 32 edi¢édo
Auditoria Interna. Sao Paulo: Atlas, 1987.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria. Um curso moderno e completo. 62 edigdo. Sdo Paulo, Atlas,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARIMA, Carlos Hideo. Metodologia de Auditoria de Sistemas. 12 edi¢cdo. Sao Paulo, Erica, 1994.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Curso Basico de Auditoria. 22 edicdo. Sdo Paulo, Atlas,
1992.
Controle Interno nas Empresas. 12 edi¢do, Sao Paulo, Atlas, 1998.
Curso de Auditoria de Instituicdes Financeiras. 12 edi¢do, Sdo Paulo, Atlas, 1992.
Auditoria Por Meios Eletrénicos. 12 edi¢cao, Sao Paulo, Atlas, 1999
CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. 12 edicdo S&o Paulo, Atlas, 1997.
FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto. Auditoria Contabil. 22 edicdo. Sdo Paulo, Atlas, 1992.
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de Computadores. 42 edicdo. S&o Paulo, Atlas, 1999.
Auditoria Operacional e de Gestdo — Qualidade da Auditoria. 42 edi¢cdo. S&o Paulo, Atlas, 1999.
Como evitar Fraudes, Pirataria e Conivéncia. 22 edi¢cdo. Sdo Paulo Atlas, 1999.
Auditoria da Qualidade 32 edi¢do. Sao Paulo, Atlas, 1999.
PAULA, Maria Goreth Miranda Almeida. Auditoria Interna — Embasamento Conceitual e Suporte
Tecnoldgico. 12 edigdo. Sao Paulo, Atlas, 1999.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstra¢gdes Contabeis — Normas e Procedimentos. 22
edicdo Sao Paulo, Atlas, 1998.
SA, Antonio Lopes. Curso de Auditoria. 82 edi¢do. Sdo Paulo, Atlas, 1998.
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CURSO: CONTABILIDADE
DISCIPLINA: AUDITORIA IV

SERIE: 8° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROF: ANDRE EDUARDO MARCELLI
ANO: 2011

EMENTA

A disciplina contempla uma visdo sobre aspectos especificos de auditoria buscando aprofundar o
conhecimento nestes pontos e integrar as etapas de auditoria com seu planejamento. Neste contexto,
novos pronunciamentos contabeis estdo alinhados aos principios internacionais de contabilidade.

OBJETIVOS
Propiciar aos alunos a viséo sistémica da auditoria onde todas suas etapas de trabalho se relacionam
com o orcamento e planejamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Transacgfes e Eventos Subseqiientes
2. Normas sobre a Revisdo Externa de Qualidade pelos Pares
3. Conceitos Gerais de Principios Contabeis Americanos

ATIVIDADES DISCENTES
Acompanhamento das aulas expositivas, debate em grupo, resposta a questionarios de fixacao, andlise e
comentarios escritos e verbais de casos praticos, apresentacdo de seminarios.

METODOLOGIA
Exposi¢do de conceitos e regulamentagcfes com recursos audio visuais, debates em grupo, apresentacéo
de conclus@es de analises e respostas de questdes.

CRITERIO DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM
Acompanhamento em classe, participacdo nos debate, respostas de questdes apresentadas,
apresentacéo de analise individual, seminarios e provas regimentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ATTIE, Willian. Auditoria. Conceitos e AplicacBes. S&o Paulo: Atlas, 2000. 32 edigédo
Auditoria Interna. S&o Paulo: Atlas, 1987.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria. Um curso moderno e completo. 62 edicdo. Sdo Paulo, Atlas,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARIMA, Carlos Hideo. Metodologia de Auditoria de Sistemas. 12 edi¢cdo. S&o Paulo, Erica, 1994.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Curso Basico de Auditoria. 22 edicdo. Sdo Paulo, Atlas,
1992.
Controle Interno nas Empresas. 12 edi¢do, Sao Paulo, Atlas, 1998.
Curso de Auditoria de Instituicbes Financeiras. 12 edi¢do, Sdo Paulo, Atlas, 1992.
Auditoria Por Meios Eletrbnicos. 12 edicdo, Sao Paulo, Atlas, 1999
CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. 12 edicdo S&o Paulo, Atlas, 1997.
FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto. Auditoria Contabil. 22 edicdo. Sdo Paulo, Atlas, 1992.
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de Computadores. 42 edicdo. S&o Paulo, Atlas, 1999.
Auditoria Operacional e de Gestdo — Qualidade da Auditoria. 42 edicdo. S&o Paulo, Atlas, 1999.
Como evitar Fraudes, Pirataria e Conivéncia. 22 edicdo. Sao Paulo Atlas, 1999.
Auditoria da Qualidade 32 edi¢do. Sao Paulo, Atlas, 1999.
PAULA, Maria Goreth Miranda Almeida. Auditoria Interna — Embasamento Conceitual e Suporte
Tecnoldgico. 12 edicdo. Sao Paulo, Atlas, 1999.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstracdes Contabeis — Normas e Procedimentos. 22
edicdo. Sdo Paulo, Atlas, 1998.
SA, Antonio Lopes. Curso de Auditoria. 82 edigdo. Sdo Paulo, Atlas, 1998.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA |
SERIE: 7° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72 HORAS

PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO

ANO: 2011

EMENTA

Avaliar a administragado financeira, ponto de equilibrio(nivel ideal de receita para cobrir os custos) margem
de contribuicdo dos produtos; alavancagem operacional e financeira; avaliacdo das alternativas de
investimentos; planejamento e analise financeira; montagem e analise do fluxo de caixa, anélise
orcamentaria e custo e estrutura do capital das empresas.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina tem como objetivo transmitir aos alunos os fundamentos tedricos da funcdo do Administrador
Financeiro e da Administragcdo Financeira, de maneira que tenham uma visdo geral da disciplina e
possam entender os mecanismos e a filosofia que deram ensejo ao seu desenvolvimento. Além disso,
exercitar os alunos nas técnicas de Administragdo e planejamento financeiro de forma que possam
dominar a aplicagéo desses instrumentos em diversas areas das empresas e interagir com o mercado
financeiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO
0 Introdugdo a Administracéo Financeira
Administracdo financeira nas empresas
o Conceitos Financeiros e Aplicagdes Praticas
Inflac@o e Juros
o Decisdes de Investimentos
Classificacdo de investimentos
Métodos e técnicas de avaliagdo de investimentos
Payback Simples
Payback Descontado
Break Even Time
Valor Presente Liquido
Valor Futuro Liquido
Taxa Interna de Retorno

METODOLOGIA
Aulas Tedricas — Livro texto e casos praticos
Aulas Praticas: Resolugéo de Exercicios

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais (peso 2)
Avaliacbes a serem aplicadas durante o semestre (peso 1)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira— Uma abordagem Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2009. 82.
Edicéo.

GITMAN, Lawrence. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: HARBRA, 1997. 72 edigéo
LAPPONI, Juan Carlos, Projetos de Investimentos. Sao Paulo: Lapponi Treinamentos e Editora Ltda.,
2000.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA I
SERIE: 8° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72 HORAS

PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO

ANO: 2011

EMENTA

Avaliar a administracdo financeira, o ponto de equilibrio(nivel ideal de receita para cobrir os custos)
margem de contribuicdo dos produtos; alavancagem operacional e financeira; avaliagdo das alternativas
de investimentos; planejamento e andlise financeira; montagem e andlise do fluxo de caixa, analise
orcamentaria e custo e estrutura do capital das empresas.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina tem como objetivo transmitir aos alunos os fundamentos teéricos da fungcdo do Administrador
Financeiro e da Administracdo Financeira, de maneira que tenham uma visdo geral da disciplina e
possam entender os mecanismos € a filosofia que deram ensejo ao seu desenvolvimento. Além disso,
exercitar os alunos nas técnicas de Administracdo e planejamento financeiro de forma que possam
dominar a aplicagdo desses instrumentos em diversas areas das empresas e interagir com o mercado
financeiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Administracdo de Capital de Giro

Recursos de curto prazo

Administracdo de disponibilidades

Administracdo de contas a receber
Decisdes de Financiamentos

Conceito de Capital

Alavancagem financeira

Grau de alavancagem financeira
Analise do fluxo de caixa

Conceito de capital

Alavancagem financeira

Grau de alavancagem financeira.

METODOLOGIA
Aulas Tedricas — Livro texto e casos praticos
Aulas Praticas: Resolucéo de Exercicios

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais (peso 2)
Avaliacbes a serem aplicados durante o semestre (peso 1)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GROPPELLI, AA & NIKBAKHT E, Administracé@o Financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira — Uma abordagem Pratica. Sdo Paulo, Atlas, 2009. 82. Ed.
GITMAN, Lawrence. Principios de Administragdo Financeira. Sdo Paulo, HARBRA, 1997. 72 edicéo

COMPLEMENTAR:
LAPPONI, Juan Carlos, Projetos de Investimentos. S&o Paulo, Lapponi Treinamentos e Editora Ltda.,
2000.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: CONTABILIDADE AVANCADA |
SERIE: 7° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72 HORAS

PROF. LUIS CARLOS N. FERRAZ

ANO: 2011

EMENTA

O contetdo considera a aplicagdo da contabilidade em situacdes societarias complexas, onde se fazem
necessarias praticas avangadas de preparacéo e apresentagdo da informagao contabil, como naquelas
onde existem participagdes societarias em coligadas e controladas ou em grupos de empresas, situacao
bastante atual devido aos processos de globalizacdo empresarial, as inovagdes tecnoldgicas, as
alteracdes nas préticas de gestéo e as exigéncias de mercado.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo global da disciplina € fixar os conceitos relacionados a este campo de aplicacédo da
contabilidade, e as regras gerais de tratamento contabil nessas circunstancias.

Como objetivos mais especificos sdo caracterizados o estudo das regulamentagdes técnicas aplicaveis —
Lei das Sociedades Andnimas n.° 6.404/76 e nova Lei n.° 9.457/97 e Instrucdo CVM 247/96 e o
aprendizado das técnicas pela utilizagdo de exemplos numéricos e a resolucéo de casos praticos pelo
corpo discente.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Balanco patrimonial
Demonstracdo do Resultado do Exercicio
Demonstracao das Origens e AplicagGes de Recursos
Demonstrac¢do de Lucros ou Prejuizos Acumulados
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido
Ciséo, fuséo e incorporacao.
Provisdes a valor presente de ativos e passivos
Coligadas e controladas
Avaliacdo de Investimentos

0 Avaliacao pelo custo

o Equivaléncia patrimonial.

METODOLOGIA

Aulas expositivas.

Textos resumidos, pesquisas.
Exercicios em sala de aula.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas escritas

Apresentacgdo de trabalhos em grupo/individuais
Participacdo do aluno em sala de aula

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti, Contabilidade Avancada, S&o Paulo: Atlas, 1997.

MARTINS, Eliseu, FIPECAFI, Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

ATHAR, Raimundo Aben, Introduc¢é&o a Contabilidade, S&o Paulo, Pearson Prentice Hall — 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti, Contabilidade Avancada, S&o Paulo, Atlas, 1997.

ELISEU, Martins. FIPECAFI, Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

FILHO, Armando de Santi, Analise do Demonstrativo de Fluxo de Caixa, Sdo Paulo, 2002.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: CONTABILIDADE AVANCADA I
SERIE: 8° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72 HORAS

PROF. LUIS CARLOS N. FERRAZ

ANO: 2011

EMENTA

O contetdo considera a aplicagdo da contabilidade em situacdes societarias complexas, onde se fazem
necessarias praticas avangadas de preparacéo e apresentagdo da informagao contabil, como naquelas
onde existem participagdes societarias em coligadas e controladas ou em grupos de empresas, situacao
bastante atual devido aos processos de globalizacdo empresarial, as inovagdes tecnoldgicas, as
alteracdes nas préticas de gestéo e as exigéncias de mercado.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo global da disciplina € fixar os conceitos relacionados a este campo de aplicacédo da
contabilidade, e as regras gerais de tratamento contabil nessas circunstancias.

Como objetivos mais especificos sdo caracterizados o estudo das regulamentagdes técnicas aplicaveis —
Lei das Sociedades Andnimas n.° 6.404/76 e nova Lei n.° 9.457/97 e Instrucdo CVM 247/96 e o
aprendizado das técnicas pela utilizagdo de exemplos numéricos e a resolucéo de casos praticos pelo
corpo discente.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Demonstracdo do Fluxo de Caixa

Conceito

Elaboracao pelos Métodos Direto e Indireto
Analise do Caixa das Atividades Operacionais
EBITDA

Consolidagao de Balanco

Conceito e Elaboragdo

Demonstracéo do Valor Adicionado

Balancgo Social

METODOLOGIA
Aulas expositivas; textos resumidos, pesquisas; exercicios em sala de aula.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas escritas

Apresentacao de trabalhos em grupo/individuais
Participagdo do aluno em sala de aula

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti, Contabilidade Avancada, S&o Paulo, Atlas, 1997.

MARTINS. Eliseu, FIPECAFI, Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

ATHAR, Raimundo Aben, Introdu¢do a Contabilidade, S&o Paulo, Pearson Prentice Hall — 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FILHO, Armando de Santi, Andlise do Demonstrativo de Fluxo de Caixa, Sdo Paulo, 2002.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: PSICOLOGIA NA EMPRESA |
SERIE: 7° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROF®. DEBORA APARECIDA CASTILHO
ANO: 2011

EMENTA

A Psicologia Organizacional possibilita ao aluno adquirir conhecimentos relacionados ao comportamento
humano e sua contextualiza¢do na cultura organizacional, baseados em: motivacao, lideranca,
criatividade e conflito. E uma disciplina orientadora da relagdo homem-trabalho ao profissional de
ciéncias contabeis.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina tem por objetivo desenvolver no aluno a reflexdo e o reconhecimento da importancia das
abordagens do comportamento humano nas organizagfes, promover a qualidade de vida nas relagbes de
trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE | — INTRODUGAO A PSICOLOGIA
1.1 Psicologia como ciéncia
1.2 Evolugéo Histérica
1.3 Psicologia aplicada as Empresas
UNIDADE Il - ABORDAGENS FUNDAMENTAIS DO COMPORTAMENTO HUMANO.
2.1 Abordagem Psicanalitica
.Conceituagdo basica
.Psicanalise e comportamento no trabalho
2.2 Abordagem Behaviorista
.Conceituacéo basica
. Aplicagbes nas organizagbes
2.3 Abordagem Gestalt
. Conceituagédo basica
. Psicologia da gestalt e contexto organizacional
UNIDADE IIl — PSICODINAMICA DA VIDA ORGANIZACIONAL - MOTIVACAO
3.1 Motivacdo pelas necessidades
3.2 Modelos de enriguecimento técnico e social
3.3 Discussdes emergentes sobre a motivagdo humana

METODOLOGIA
Aulas expositivas e dialogadas, filmes didaticos, atividades realizadas em sala de aula e seminarios.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo, exame final.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERGAMINI, C.W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas. Sdo Paulo: Atlas, 1992. .
BOCK, A .M.B. Psicologias: umaintroducdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 1999. 13
ed.

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia Aplicada & administragéo: teoria critica e a questao
ética nas organizacdes. 3% ed. Sao Paulo: Excellus, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDE, C. Teoria geral das organiza¢gdes. Sdo Paulo: Atlas, 1988.

CHANLAT, Jean-Francois (Coord). O Individuo na organiza¢ao: dimensdes esquecidas. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

CODO, W. Individuo, trabalho e sofrimento. Uma abordagem interdisciplinar. Rio de Janeiro: Vozes,
1993.

DEJOURS, C. Psicodinamica do Trabalho. Contribuicdes da escola dejouriana e analise da relacéo
prazer, sofrimento e trabalho. S&o Paulo: Atlas, 1994.

FIORELLI, J.0O. Psicologia para Administradores: Integrando teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
JOHNSON, Spencer. Quem mexeu no meu queijo? 13% ed. Rio de Janeiro: Record, 2001.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: PSICOLOGIA NA EMPRESA I
SERIE: 8° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROF?. DEBORA APARECIDA CASTILHO
ANO: 2011

EMENTA

A Psicologia na Empresa possibilita ao aluno adquirir conhecimentos relacionados ao comportamento
humano e sua contextualiza¢do na cultura organizacional, baseados em: motivacao, lideranca,
criatividade e conflito. E uma disciplina orientadora da relacdo homem-trabalho ao profissional de
ciéncias contabeis.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina tem por objetivo desenvolver no aluno a reflexdo e o reconhecimento da importancia das
abordagens do comportamento humano nas organiza¢des, promover a qualidade de vida nas rela¢des de
trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — PSICODINAMICA DA VIDA ORGANIZACIONAL (LIDERANCA)
1.1 Técnicas de Lideranca

1.2 Administragao do tempo

1.3 Criatividade

1.4 Cultura organizacional

UNIDADE Il — PSICODINAMICA DA VIDA ORGANIZACIONAL (RELAGOES HUMANAS)
2.1 Estrutura e formacg&o de grupos

2.2 As comunicacdes: verbais e ndo verbais

2.3 Administragdo de conflitos

2.4 Desenvolvimento da Comunicacgao Oral

UNIDADE IIl - AS EMOCOES E INTELIGENCIAS NAS ORGANIZACOES.
UNIDADE IV — RESILIENCIA E SUA IMPORTANCIA NO COMPORTAMENTO DAS PESSOAS.

METODOLOGIA
Aulas expositivas e dialogadas, filmes didaticos, atividades realizadas em sala de aula e seminérios.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo, exame final.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERGAMINI, C.W. Psicologia aplicada a administragdo de empresas. Sdo Paulo: Atlas, 1992. .
BOCK, A .M.B. Psicologias: umaintroducdo ao estudo de psicologia.. Sdo Paulo: Saraiva, 1999. 13
ed

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia Aplicada a administragcao: teoria critica e a questao
ética nas organizacdes. 3* ed. S&o Paulo: Excellus, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHANLAT, Jean-Francois (Coord). O Individuo na organizagdo: dimensfes esquecidas. Sdo Paulo: Atlas.
Vol |, 1996.

CODO, W. Individuo, trabalho e sofrimento. Uma abordagem interdisciplinar. Rio de Janeiro: Vozes, 1993.
DEJOURS, C. Psicodinamica do Trabalho. Contribui¢cdes da escola dejouriana e analise da relagcao
prazer, sofrimento e trabalho. S&o Paulo: Atlas, 1994.

FIORELLI, J.O. Psicologia para Administradores: Integrando teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2000.
KORDA, M. O jogo do poder nas empresas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1983.

MINICUCCI, A. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. Sao Paulo: Atlas, 1984.

POLITO, R. Como falar corretamente e sem inibicdes. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SOTO, Eduardo. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Cengage learning, 2008.

SHINIASHIKI, R. Os Donos do Futuro. Sao Paulo: Infinito, 2000.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: PRATICAS E PESQUISAS CONTABEIS |
SERIE: 7° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROF2 SELMA REGINA VIEIRA

ANO: 2011

EMENTA:

Execucdo de tarefas para aplicagdo dos conhecimentos contabeis adquiridos no decorrer do curso —
Estudos da aplicacdo dos sistemas contdbeis nas organiza¢des — Acompanhamento e elaboracao de
trabalhos de pesquisa — Analise, avaliacdo e controle de empresa mercantil e industrial — Utilizacao de
Software de Contabilidade.

OBJETIVOS:
Propiciar ao aluno a integracéo entre teoria e pratica, treinando-o na execucéo de pesquisas e tarefas
especificas de aplicagdo pratica dos conhecimentos contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PESQUISA

e Fuséo, Ciséo, Incorporacdo
Capital Intelectual
Profissdo do Contador — Etica Profissional
Mercado Externo - Importagdo e Exportagao
Bolsa de Valores

. ANALISE DE UMA EMPRESA
Constituicdo
Organizacéo da Contabilidade
Contabilidade da empresa mercantil
Contabilidade da empresa industrial
Andlise, avaliacéo e controle.

e o o o o PO o o o

METODOLOGIA:
Aulas expositivas, Seminarios, Trabalhos em Grupo.

AVALIACAO:
Prova semestral, Trabalho e Participacdo em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico, Séo Paulo: Cortez, 2006.

RUSSO, Francisco e OLIVEIRA, Nelson. Manual Pratico de Constituicdo de Empresas. Sao Paulo: Atlas,
2001.

BILIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FIPECAPI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢bes, Sao Paulo: Atlas, 2000.
FIPECAPI, Normas e Praticas Contabeis no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1984.



Centro Universitario Capital
Rua Ibipetuba, 130

03127-180 = Mooca = Sao Paulo
Fone/Fax 011 2065-1000
www.unicapital.edu.br

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: PRATICAS E PESQUISAS CONTABEIS Il
SERIE: 8° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROF2 SELMA REGINA VIEIRA

ANO: 2011

EMENTA:

Execucdo de tarefas para aplicagdo dos conhecimentos contabeis adquiridos no decorrer do curso —
Estudos da aplicacdo dos sistemas contdbeis nas organiza¢des — Acompanhamento e elaboracao de
trabalhos de pesquisa — Analise, avaliacdo e controle de empresa mercantil e industrial — Utilizacao de
Software de Contabilidade.

OBJETIVOS:
Propiciar ao aluno a integracéo entre teoria e pratica, treinando-o na execucéo de pesquisas e tarefas
especificas de aplicagdo pratica dos conhecimentos contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. PESQUISA

Tributos

e  Abertura de Capital

e Andlise de indices Contabeis
e Demonstracdes Contabeis
2. ANALISE DE UMA EMPRESA
e  Constituicao
[ ]
[ ]
[ ]
L ]
3

Organizagéo da Contabilidade
Contabilidade da empresa mercantil
Contabilidade da empresa industrial
Analise, avaliacdo e controle.
. LEITURA DE LIVROS VOLTADOS A CONTABILIDADE

METODOLOGIA:
Aulas expositivas, Seminarios, Trabalhos em Grupo.

AVALIACAO:
Prova semestral, Trabalho e Participacdo em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico, S&o Paulo: Cortez, 2006.

RUSSO, Francisco e OLIVEIRA, Nelson. Manual Pratico de Constituicdo de Empresas. S&o Paulo: Atlas,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FIPECAPI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢Bes, Sao Paulo: Atlas, 2000.
FIPECAPI, Normas e Praticas Contabeis no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1984.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: CONTROLADORIA |
SERIE: 7° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72 HORAS

PROF: LUIS CARLOS NUNES FERRAZ
ANO: 2011

EMENTA:

As novas fungdes do contabilista perante a atual situagdo econémica, politica, tecnoldgica, fiscal e social.
O Planejamento Estratégico como ferramenta pré-ativa das organizacdes. As ferramentas da
Administrac@o Financeira, da Gestéo Estratégica de Custos e da Contabilidade Gerencial como
instrumentos de controle de resultados.

OBJETIVOS:

Fornecer aos alunos as ferramentas necessarias para a atuagao do Controller no moderno ambiente
corporativo das empresas classe mundial, enfocando os processos decisoérios oriundos dos aspectos
legais das legisla¢des societaria e fiscal. Desse modo, espera-se despertar o interesse do aluno pela
pesquisa, incentivando seu lado criativo e reforgcando seu lado sistémico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A Controladoria e as fun¢des do Controller
a. Evolugdo da Controladoria como instrumento de controle e gerenciamento das atividades
b. Estruturagéo, funcdes e o papel do Controller

Planejamento e Controladoria Estratégica

Planejamento orgamentario e fiscal.

Orcamento empresarial

Orcamento financeiro e de investimentos

Or¢cmento das necessidades de capital

Orcamento de caixa

Projecdes das demonstracdes contabeis

Ferramentas da Administragdo Financeira e da Gestdo Estratégica de Custos na Controladoria

Margem de Contribuicdo

Margem de Contribuicdo com limitagBes na capacidade de producéo

Teoria das RestricBes

Ponto de Equilibrio Contabil, Econémico e Financeiro

Grau de Alavancagem Operacional

Margem de Seguranca

Lote Econdmico de Compras

Ponto de Pedido e de Reposicao

Curva ABC para a Gestao de Estoques

©CoNoGOA~A®N

“S@—meoooTy

METODOLOGIA:
Aulas tedricas através de livro texto e casos praticos; desenvolvimento de exercicios em sala de aula; e
pesquisas bibliogréficas.

AVALIACAO:
Avaliagdo Intermediaria com nota de zero a dez e peso 1.
Avaliacdo Regimental com nota de zero a dez e peso 2

BIBLIOGRAFIA BASICA:

OLIVEIRA, Luis Martins, et al. Controladoria Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2002

NEVES, Silvério & VICECONTI, Paulo. Contabilidade Avan¢ada. S&o Paulo: Frase, 2000.
SILVA, José Pereira. Andlise Financiera das Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BETHLEM, Agricola. Estratégia Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 1999.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: CONTROLADORIA I
SERIE: 8° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 72 HORAS

PROF: LUIS CARLOS NUNES FERRAZ
ANO: 2011

EMENTA:

O Planejamento tributario nos regimes de tributagdo federal (lucro real, presumido, arbitrado e super
simples); aspectos fiscais, comerciais, financeiros e contabeis na formagédo do Preco de Venda dos bens,
produtos e servigos. A utilizagdo da Pesquisa Operacional e da Contabilometria como instrumentos
auxiliares nas tomadas de decisdes.

OBJETIVOS:

Fornecer aos alunos as ferramentas necessarias para a atuagao do Controller no moderno ambiente
corporativo das empresas classe mundial, enfocando os processos decisoérios oriundos dos aspectos
legais das legislagdes societaria e fiscal. Desse modo, espera-se despertar o interesse do aluno pela
pesquisa, incentivando seu lado criativo e reforgcando seu lado sistémico.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Planejamento tributario nos regimes de tributacao federal

a. Lucroreal

b. Lucro presumido

c. Lucro arbitrado

d. Super simples
2. Estratégias e Téaticas para a determinagdo do Preco de Venda
3. Métodos de Avaliagéo de Solvéncia/lnsolvéncia das empresas
4. Pesquisa Operacional aplicada a Controladoria

a. Analise discriminante

b. Programagéo linear

METODOLOGIA:
Aulas tedricas através de livro texto e casos praticos; desenvolvimento de exercicios em sala de aula; e
pesquisas bibliograficas.

AVALIACAO:
Avaliacdo Intermediaria com nota de zero a dez e peso 1.
Avaliacdo Regimental com nota de zero a dez e peso 2

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HORNGREN, Charles T., et al. Contabilidade de Custos. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
OLIVEIRA, Luis Martins, et al. Controladoria Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SILVA, José Pereira. Andlise Financeira das Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JUNIOR, José Hernmandez Perez & OLIVEIRA, Luis Martins. Contabilidade Avancada. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

CORRAR, Luiz J. & THEOPHILO, Carlos Renato (coords). Pesquisa Operacional para decisdo em
Contabilidade e Administragdo — Contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS |
SERIE: 7° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36/H

PROF. VALDIR APARECIDO DA SILVA

ANO: 2011

EMENTA
Conceitos especificos do Sistema de Informacdo Gerencial Aplicado nas organizacbes onde a
contabilidade age como referéncia de todas as unidades de forma estratégica.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

GERAIS
Apresentar ao aluno a forma de entendimento geral quanto a operacionalizagdo dos sistemas contabeis,
de custos, de producao, de vendas e de manutengéo vigentes.

ESPECIFICOS

Embasar o aluno com todos os sistemas operacionais do mercado; parametrizar 0s conceitos e
aplicacdes evolutivos para que atendam as necessidades de cada organizagdo; mostrar como o Sistema
de Informacdes Contabeis atua de forma agil e dindAmica dentro das atuais organizagdes classe mundial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. INTRODUCAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO

1.1. Conceitos

2. SISTEMAS DE INFORMACOES NAS EMPRESAS.

2.1. Empresas e Sistemas de Informacdes;

2.2. Tomadas de decisoes;

2.3. Uso estratégico do sistema de Informacdes;

3. ORGANIZANDO DADOS E INFORMACOES

3.1. Gerenciamento de dados;

3.2. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados;

4. SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS

4.1. Sistema de Informacdes Gerenciais Financeiro;

4.2. Sistema de Informacdes Gerenciais de Marketing;

4.3. Sistema de Informacdes Gerenciais Industrial;

4.4. Sistema de Informacdes Gerenciais de Recursos Humanos;
5. SISTEMA DE SUPORTE A DECISAO

6. GERENCIAMENTO DOS RECURSOS DE INFORMAGCOES
6.1. Gerenciamento dos Recursos;

6.2. Gerenciamento da Informacéo e da Tecnologia;

6.3. Gerenciamento Funcional e Estratégico;

7. DESENVOLVIMENTO DOS SISTEMAS CONTABEIS

7.1. Metodologia do desenvolvimento de sistemas;

7.2. Ferramentas e Técnicas no desenvolvimento de sistemas.

METODOLOGIA
Aulas expositivas, estudo e discusséo de casos, seminarios relampagos, exercicios e trabalhos em classe
e domiciliar.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo e exame final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PADOVEZE, Clévis Luiz. Sistemas de Informagdes Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GONCALVES, Rosana C. M. e RICCIO, Edson Luiz. Sistemas de informagéo: Enfase em controladoria e
contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2009.

REZENDE, Denis A. Sistemas de informagdes organizacionais: Guia pratico para projetos em cursos de
administracdo, contabilidade e informatica. S&o paulo: Ed. Atlas, 2008. 32. Edicao.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS II
SERIE: 8° SEMESTRE

CARGA HORARIA: 36/H

PROF. VALDIR APARECIDO DA SILVA

ANO: 2011

EMENTA
Conceitos especificos do Sistema de Informagdo Gerencial Aplicado nas organizagbes onde a
contabilidade age como referéncia de todas as unidades de forma estratégica.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

GERAIS
Apresentar ao aluno a forma de entendimento geral quanto a operacionalizagdo dos sistemas contabeis,
de custos, de producéo, de vendas e de manutencao vigentes.

ESPECIFICOS

Embasar o aluno com todos os sistemas operacionais do mercado; parametrizar 0s conceitos e
aplicacdes evolutivos para que atendam as necessidades de cada organizagdo; mostrar como o Sistema
de Informagdes Contabeis atua de forma agil e dindmica dentro das atuais organizagdes classe mundial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. AVALIACAO, ANALISE E PROJETOS DE SISTEMAS VIA INTRANET E EXTRANET
1.1. Avaliacdo de Sistemas;

1.2. Andlise de Sistemas;

1.3. Projeto de Sistemas.

2. IMPLEMENTACAO, MANUTENCAO E REVISAO DE SISTEMAS.
3. TELECOMUNICACOES: MEIOS E DISPOSITIVOS

3.1. Conceitos de Comunicacéo;

3.2. Telecomunicacgdes e Integragdo de Sistemas;

4. TELECOMUNICAGOES, REDES E APLICATIVOS

4.1. Softwares e protocolos de comunicacdes;

4.2. Conceitos e considera¢des sobre redes;

4.3. AplicagBes de Telecomunicagbes;

4.4. Administrac@o de Comunicagoes e Sistemas de Redes

5. AINTERNET

5.1. Meios externos fiscais em conex&o direta com seu sistema;

5.2. A Internet como solucéo de problemas

6. GERENCIAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS
6.1. Desperdicios e erros;

6.2. Crime em computador - hackers;

6.3. Privacidade;

6.4. O ambiente de trabalho;

6.5. Questdes éticas em Sistemas de Informagdes.

METODOLOGIA
Aulas expositivas, estudo e discussédo de casos, seminarios relampagos, exercicios e trabalhos em classe
e domiciliar.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo e exame final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PADOVEZE, Clévis Luiz. Sistemas de Informag¢des Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane P. Sistemas de Informag¢des. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informacdes. Rio de Janeiro: LTC, 1998.
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