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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: ESTATÍSTICA GERAL I 
SÉRIE: 1º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36/H 
Prof.ª FÁTIMA CRUZ SAMPAIO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Apresentar de modo sistemático os principais métodos básicos de análise estatística, tais como análise 
descritiva, inferência estatística e distribuições de probabilidades. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Levar ao conhecimento dos alunos os conceitos introdutórios metodológicos, técnicos e analíticos da 
estatística básica, visando a aplicação na sua profissão.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
I – Análise Exploratória de Dados 
 1. Resumo dos dados 
  - Tipos de variáveis 
  - Distribuição dos dados (tabelas e gráficos) 
 2. Medidas-Resumo 
  - Medidas de posição e dispersão 
  - Quantis 
  - Box-Plot e gráficos de quantis 
  - Transformações 
 3. Análise Bidimensional 
  - entre variáveis qualitativas 
  - entre variáveis quantitativas 
  - entre variável qualitativa e quantitativa 
  - gráficos qxq 
II - Probabilidades 
 1. Probabilidade 
  - Introdução 
  - Propriedades 
  - Probabilidade condicional e Teorema de Bayes 
 2. Variáveis Aleatórias Discretas 
  - Conceito 
  - Propriedades da Esperança 
  - Função de distribuição acumulada 
  - alguns modelos: Uniforme, Bernoulli, Binomial, Hipergeométrica e Poisson 
 3. Variáveis Aleatórias Contínuas 
  - Conceito 
  - Esperança 
  - Função distribuição acumulada 
  - alguns modelos: Uniforme, Normal e Exponencial 
 4. Noções de Variáveis Aleatórias Multidimensionais 
  - conceitos gerais 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas, exercícios em sala de aula, estudo de casos e exercícios a serem elaborados no 
computador. 
 
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 
Prova regimental e provas não regimentais, além de trabalhos. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
* Bussab, W. O., Morettin, P. A., Estatística Básica, 5a. edição, São Paulo, Editora Saraiva, 2002. 
 
* Montgomery, D. C., Runger, G. C., Applied Statistics and Probability for Engineers, New York. John 
Wiley & Sons, 1994. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: ESTATÍSTICA GERAL II 
SÉRIE: 2º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36/H 
Prof.ª FÁTIMA CRUZ SAMPAIO 
ANO: 2011 
 
 
EMENTA 
Apresentar de modo sistemático os principais métodos básicos de análise estatística, tais como análise 
descritiva, inferência estatística e distribuições de probabilidades. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Levar ao conhecimento dos alunos os conceitos introdutórios metodológicos, técnicos e analíticos da 
estatística básica, visando a aplicação na sua profissão.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
I – Inferência Estatística 
 1. Introdução 
  - Amostragem aleatória simples 
  - Distribuição amostral da média e da proporção 
  - Estatísticas e parâmetros 
 2. Estimação 
  - Introdução 
  - Propriedades dos estimadores 
  - Noções dos Estimadores de Momentos, Mínimos Quadrados e Máxima 
Verossimilhança 
  - Intervalo de confiança 
 3. Teste de Hipóteses 
  - Introdução 
  - teste para média 
  - teste para proporção 
  - teste para variância 
 4. Noções de Análise de Aderência e Associação 
  - teste de Aderência 
  - teste de Homogeneidade 
  - teste de Independência 
  - teste para o Coeficiente de Correlação 
 5. Noções de outros tópicos 
  - Inferência para 2 populações 
  - Inferência para várias populações 
  - Regressão linear simples 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas, exercícios em sala de aula, estudo de casos e exercícios a serem elaborados no 
computador. 
 
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 
Prova regimental e provas não regimentais, além de trabalhos. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
* Bussab, W. O., Morettin, P. A., Estatística Básica, 5a. edição, São Paulo, Editora Saraiva, 2002. 
 
* Montgomery, D. C., Runger, G. C., Applied Statistics and Probability for Engineers, New York. John 
Wiley & Sons, 1994. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: LÍNGUA PORTUGUESA I 
SÉRIE: 1º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA; 72/H 
PROF. RENATO MANZINI CAMARGO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
O princípio da comunicação. Língua Oral e Língua Escrita. Leitura, análise e interpretação de textos. 
Produção de textos. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Proporcionar aos alunos uma revisão e aplicação prática das principais noções referentes ao uso da 
língua portuguesa.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
A comunicação 
O processo da comunicação 
A finalidade da comunicação 
Lingua oral e escrita: distinções 
O novo acordo ortográfico da língua portuguesa 
Estrutura textual e topico frasal 
Pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos 
Referentes textuais 
O uso da crase 
Atividades de produção, leitura e interpretação de textos 
 
METODOLOGIA 
Colocar o aluno em contato com os conteúdos, através da leitura de textos e de aulas expositivas, 
proporcionando a interação professor/alunos. 
 
ATIVIDADES DISCENTES 
Estão previstas, no decorrer do curso, atividades com trabalhos individuais e em grupos além das 
atividades avaliatórias previstas no regimento do Centro Universitário. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e redação. São Paulo: Ática, 2003. 
INFANTE, U. Curso de gramática aplicada aos textos. São Paulo: Scipione, 2001. 
ANDRADE, M. & HENRIQUES, A. Língua Portuguesa: noções básicas para cursos superiores. São 
Paulo: Atlas, 2007. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: LÍNGUA PORTUGUESA II 
SÉRIE: 2º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA; 72/H 
PROF. RENATO MANZINI CAMARGO 
ANO: 2011 
 
EMENTA  
O princípio da comunicação. Língua Oral e Língua Escrita. Leitura, análise e interpretação de textos.  
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Proporcionar uma revisão e aplicação das principais noções referentes ao uso da Língua Portuguesa. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Estudo do vocabulário: homônimos, sinônimos, antônimos. 
2. Denotação e conotação. 
3. Funções da linguagem. 
4. Concordância nominal e verbal 
5. O uso da crase 
6. Atividades de produção, leitura e interpretação de textos. 
 
METODOLOGIA 
Colocar o aluno em contato com os conteúdos, por meio da leitura de textos e de aulas expositivas, 
proporcionando a interação professor/alunos. 
 
ATIVIDADES DISCENTES 
Estão previstas, no decorrer do curso, atividades com trabalhos individuais e em grupos além das 
atividades avaliatórias previstas no regimento do Centro Universitário. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e redação. São Paulo: Ática, 2003. 
INFANTE, U. Curso de gramática aplicada aos textos. São Paulo: Scipione, 2001. 
ANDRADE, M. & HENRIQUES, A. Língua Portuguesa: noções básicas para cursos superiores. São 
Paulo: Atlas, 2007. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO I 
SÉRIE: 1º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36/H 
PROF. CARLOS ROBERTO CARDOSO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Diferentes e complexas teorias, suas características, possibilidades de aplicação, aspectos 
positivos e pontos fracos e seus principais expoentes. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
A disciplina tem por objetivo geral desenvolver no aluno a capacidade de atuação nos 
processos administrativos. 
Como objetivo específico procura-se dotar o aluno de conceitos, técnicas e habilidades 
humanas para que possa melhor pensar e aprimorar seu desempenho profissional. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. CONCEITOS BÁSICOS  DE  ADMINISTRAÇAO E ORGANIZAÇÃO 
1.1. Introdução-Organização e  Administração 
1.2. Definição e visão geral do papel da administração; 
1.3. Abordagem sobre a Administração e suas perspectivas; 
1.4. Antecedentes históricos da Administração; 
2. ABORDAGEM CIENTÍFICA / CLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO. 
2.1. A Administração Científica de Taylor; 
2.2. Gilberth, Gantt e Emerson; 
2.3. A abordagem Anatômica de Fayol; 
2.4. O Fordismo e outras  técnicas. 
3. ABORDAGEM HUMANÍSTICA DA ADMINISTRAÇÃO 
3.1. Teoria das Relações Humanas da Administração 
3.2. Origem da teoria das Relações Humanas; 
3.3.  Mary P Follett; 
3.4. A experiência de Hawthorne (Elton Mayo); 
3.5. Decorrências da teoria das Relações Humanas: 
     . Influência da motivação humana; 
     . Liderança; 
     . Comunicações; 
     . Dinâmica de grupo; 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas, estudo e discussão de casos, seminários relâmpagos, exercícios e trabalhos em classe 
e domiciliar. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo e exame final. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. São Paulo: Makron Books, 2004. 
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administração. São Paulo: Atlas, 2004. 
SILVA, Reinaldo Oliveira. Teorias da Administração. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO II 
SÉRIE: 2º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36/H 
PROF. CARLOS ROBERTO CARDOSO  
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Diferentes e complexas teorias, suas características, possibilidades de aplicação, aspectos 
positivos e pontos fracos e seus principais expoentes. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
A disciplina tem por objetivo geral desenvolver no aluno a capacidade de atuação nos 
processos administrativos. 
Como objetivo específico procura-se dotar o aluno de conceitos, técnicas e habilidades 
humanas para que possa melhor pensar e aprimorar seu desempenho profissional. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  
1. ABORDAGEM BUROCRÁTICA DA ADMINISTRAÇÃO - M. WEBER. 

1.1. Modelo burocrático de organização; 
1.2. Crítica a teoria Burocrática. 

2. ABORDAGEM NEOCLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO. 
2.1. Administração por objetivos (APO) 

   .  Origem da administração por objetivo;  
   .  Características  e ciclos da APO; 
   . Modelo de planejamento empresarial;                                                                                                                 

2.2. Teoria Neoclássica da Administração; 
3. ABORDAGEM ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRAÇÃO. 
3.1. A Teoria Estruturalista 
3.2. Tipologia de ETZIONI 
3.3. Tipologia de  BLAU E SCOTT 
3.4. Conflitos Organizacionais 
3.5. Sátiras à Organização 
3.6. Maquiavelismo nas Organizações. 
4. A TEORIA COMPORTAMENTAL. 
4.1. Origem da Teoria Comportamental; 
4.2. A Hierarquia das Necessidades de Maslow; 

   4.3. Teoria dos dois Fatores de Herzberg; 
4.4. Teoria X e Teoria Y de McGregor; 
4.5. Sistemas de Administração de Likert; 
4.6. Teoria das Decisões de H Simon. 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas, estudo e discussão de casos, seminários relâmpago, exercícios e trabalhos em classe 
e domiciliar. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. São Paulo: Makron Books, 2004. 
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administração. São Paulo: Atlas, 2004. 
SILVA, Reinaldo Oliveira. Teorias da Administração. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: MATEMÁTICA I 
SÉRIE: 1º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72 h/AULA 
PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Conhecimentos essenciais para compreender como a matemática é utilizada como ferramenta importante 
em seu curso.  
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Embasar os alunos com conhecimentos e raciocínios matemáticos essenciais que serão importantes para 
uma boa compreensão de outras matérias do curso de Ciências Contábeis. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
- A importância da Matemática no raciocínio. 
- A Matemática como ferramenta para a aprendizagem pelos estudantes das outras disciplinas do 

curso, principalmente para a aprendizagem das disciplinas técnicas. 
- Números Reais – Resumo Operacional 
- Valor Numérico de Expressões Algébricas 
- Operações com Expressões  Algébricas (adição, subtração, multiplicação e divisão) 
- Produtos Notáveis, Fatoração, Simplificação 
- Regra de três simples e composta 
- Proporção e transformadas de uma proporção 
- Porcentagem 
- Noções sobre Teoria dos Conjuntos 
- Descrição de um Conjunto 
- Noções sobre Funções 
- Domínio e Imagem de uma Função 
- Representação Gráfica de uma Função 
- Funções de 1° grau 
- Sistema de equações 
 
METODOLOGIA 
Aulas Expositivas 
Aulas Práticas 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Prova Regimental com  peso = 2 
Avaliação com peso = 1 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
SILVA, Sebastião  Medeiros da.  Matemática para os cursos de Economia, Administração e Ciências 
Contábeis. São Paulo: Atlas, 1999. 
 
MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matemática Elementar. São Paulo: Atual , 1994 
São Paulo: Ed; Harbra, 1993. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: MATEMÁTICA II 
SÉRIE: 2º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72H/AULA 
PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Conhecimentos principais e essenciais para compreender como a matemática é utilizada como 
ferramenta importante em seu curso.  
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Embasar os alunos com conhecimentos e raciocínios matemáticos essenciais que serão importantes para 
uma boa compreensão de outras matérias do curso de Ciências Contábeis.   
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
- Equação do 2º Grau 
- Função Quadrática 
- Representação Gráfica 
- Funções Crescentes ou Decrescentes 
- Equações Logarítmicas 
- Função Logaritmo 
- Representação Gráfica 
- Aplicações de Funções 
- Equações Exponenciais 
- Função Exponencial 
- Representação Gráfica 
- Aplicações de Funções 
- Progressões aritméticas e geométricas 
 
METODOLOGIA 
Aulas Expositivas 
Aulas Práticas. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Prova Regimental com  Peso = 2 
Avaliação com Peso = 1 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
SILVA, Sebastião  Medeiros da.  Matemática para os cursos de Economia, Administração e Ciências 
Contábeis. São Paulo: Atlas, 1999. 
 
MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matemática Elementar. (7ª edição) São Paulo: Atual , 1994 
São Paulo: Ed; Harbra, 1993. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE BÁSICA I 
SÉRIE: 1º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36/H 
PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Princípios contábeis, contas patrimoniais e de resultado, plano de contas, contabilização dos fatos e 
apuração do resultado do exercício. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Fornecer aos alunos conhecimentos básicos importantes desde o lançamento contábil da abertura de 
uma entidade até a apuração do resultado do exercício. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Introdução ao Estudo das Ciências Contábeis 
 Conceito, objetivos e campo de aplicação da contabilidade; 
 Usuários da informação contábil; 
 Função Administrativa da Contabilidade; 
2. Patrimônio das Empresas 
 Conceito 
 Bens, Direitos e Obrigações 
 Situação Patrimonial 
 Patrimônio como Origens e aplicações de Recursos 
3. Contas 
 Conceito 
 Classificação 
 Ativo e Passivo 
 Passivo 
 Despesas e Receitas 
 Contas Transitórias 
4. Plano de Contas 
 Conceito 
 Elaboração do Plano de contas 
5. Débito e Crédito das Contas 
 Teorias das Contas 
 Método das Partidas Dobradas 
 Escrituração 
 Operações de Aberturas de Empresas 
 Operações de Compra de Mercadorias e Serviços 
 Operações com Materiais de Consumo 
 Operações com Ativo Permanente 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas 
Aulas práticas 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Prova Semestral. (peso 2 ) 
Trabalho a ser realizado em sala de aula. (peso 1) 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
RIBEIRO, Osni Moura, Contabilidade Geral Fácil. São Paulo: Saraiva,  2009. 
 
MARION, José Carlos. Contabilidade Básica. Ed. Atlas. 1998 
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo. Revista de Contabilidade.
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE BÁSICA II 
SÉRIE: 2º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36/H 
PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Princípios contábeis, contas patrimoniais e de resultado, plano de contas, contabilização dos fatos e 
apuração do resultado do exercício. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Fornecer aos alunos conhecimentos básicos importantes desde o lançamento contábil da abertura de 
uma entidade até a apuração do resultado do exercício. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Débito e Crédito das Contas 
 Operações de Venda de Mercadorias e Serviços 
 Operações de Aplicações Financeiras 
 Operações de Empréstimos Bancários 
 Operações com Materiais de Consumo 
 Operações com Ativos Permanentes 
2. Escrituração 
 Conceito 
 Finalidade 
 Livros de Escrituração 
 Diário 
 Razão 
3. Balancete 
 Conceito 
 Modelos 
 Elaboração do Demonstrativo 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas 
Aulas práticas 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Prova Semestral. (peso 2 ) 
Trabalho a ser realizado em sala de aula. (peso 1) 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
RIBEIRO, Osni Moura, Contabilidade Geral Fácil. São Paulo: Saraiva, São Paulo, 2009. 
 
MARION, José Carlos. Contabilidade Básica. Ed. Atlas. 1998 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: METODOLOGIA I 
CARGA HORÁRIA: 36 H/AULA 
SÉRIE: 1º SEMESTRE 
PROFA. PAULA RONDINELLI 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Compreensão da importância dos estudos no ensino superior. Organização dos estudos com método 
científico. Análise e interpretação de textos. Elaboração de sínteses. Elaboração e apresentação de 
trabalhos de diferentes disciplinas. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Gerais: 
Aprender a metodologia do trabalho científico para que o aluno possa desenvolver seu processo de 
aprendizado de maneira ordenada e produtiva. Assim como desenvolver a capacidade de análise e 
síntese de textos. 
Específicos: 
Desenvolver a capacidade de organização dos seus estudos, tanto no que diz respeito à: documentação; 
leitura, análise e interpretação de textos; elaboração de seminários. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
- Instrumentos de trabalho no ensino superior e sua utilização 
- Disciplina de estudo 
- Documentação de pesquisa 
- Fontes de pesquisa 
 
ATIVIDADES DISCENTES 
Trabalhos de síntese relativos a cada parte do curso. Análise crítica dos textos selecionados para o curso. 
Pesquisa bibliográfica em função da carreira profissional. 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas com questões e seguidas de atividades com exercícios que permitam a compreensão 
dos conteúdos  
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas regimentais, provas e/ou trabalhos temáticos. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA    
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Científico. São Paulo, Cortez, 22a. ed. 2006.  
LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. de A.  Fundamentos de metodologia científica. São Paulo, Atlas, 1985.  
SANTOS, Antonio R. dos. Metodologia científica: a construção do conhecimento. Rio de Janeiro, DP&A 

Editora, 1999. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR   
 ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS - ABNT. Normalização da documentação no 

Brasil (PNB66). Rio de Janeiro, IBBD. 



          CCeennttrroo  UUnniivveerrssiittáárriioo  CCaappiittaall  
          Rua Ibipetuba, 130 
          03127-180 • Mooca • São Paulo  
          Fone/Fax 011 2065-1000 
          www.unicapital.edu.br 
________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: METODOLOGIA II 
CARGA HORÁRIA: 36 h/AULA 
SÉRIE: 2º SEMESTRE 
PROFA. PAULA RONDINELLI 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Compreensão da importância dos estudos no ensino superior. Organização dos estudos com método 
científico. Análise e interpretação de textos. Elaboração de sínteses. Elaboração e apresentação de 
trabalhos de diferentes disciplinas. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Gerais: 
Aprender a metodologia do trabalho científico para que o aluno possa desenvolver seu processo de 
aprendizado de maneira ordenada e produtiva. Assim como desenvolver a capacidade de análise e 
síntese de textos. 
Específicos: 
Desenvolver a capacidade de organização dos seus estudos, tanto no que diz respeito à: documentação; 
leitura, análise e interpretação de textos; elaboração de seminários. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
- Internet como fonte de pesquisa 
- Leitura, análise e interpretação de textos  
- Diretrizes para elaboração e apresentação de seminários 
 
ATIVIDADES DISCENTES 
Trabalhos de síntese relativos a cada parte do curso. Análise crítica dos textos selecionados para o curso. 
Pesquisa bibliográfica em função da carreira profissional. 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas com questões e seguidas de atividades com exercícios que permitam a compreensão 
dos conteúdos  
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas regimentais, provas e/ou trabalhos temáticos. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA    
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Científico. São Paulo, Cortez, 22a. ed. 2006.  
LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. de A.  Fundamentos de metodologia científica. São Paulo, Atlas, 1985.  
SANTOS, Antonio R. dos. Metodologia científica: a construção do conhecimento. Rio de Janeiro, DP&A 

Editora, 1999. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR    
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS - ABNT. Normalização da documentação no Brasil 

(PNB66). Rio de Janeiro, IBBD. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: INTRODUÇÃO À ECONOMIA I 
SÉRIE: 1º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 h/aula 
PROFESSOR: CLAYTON PEDRO CAPELLARI 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Mecanismo de funcionamento do sistema econômico. As grandes questões econômicas. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Através da interação entre a teoria econômica e a conjuntura atual, é oferecido ao aluno não só o estudo 
do comportamento do sistema econômico, más também a compreensão dos problemas sócio-econômicos 
e o estímulo ao estudo de políticas que visam suas soluções.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 - Introdução 
 - Esclarecimentos iniciais sobre a proposta e os objetivos do curso 
 - Definição sobre o conceito de Economia  
 - Estudo sobre as metas econômicas 
 - Alto nível de emprego 
 - Estabilidade de preços 
 - Eficiência 
 - Distribuição de renda 
 - Crescimento econômico 
 - Os agentes econômicos 
 - Análise da atividade econômica 
 - Definição dos agentes: Empresa, Famílias e o Setor público 
 - Análise dos setores econômicos 
 - O funcionamento do sistema econômico 
 - Economia de mercado 
 - Os preços 
 - Análise das curvas de demanda, oferta e equilíbrio 
 - Análise dos fatores de produção  
 - Alocação de recursos no sistema de economia de mercado 
 - Abordagem macroeconômica 
 - Análise dos instrumentos de políticas macroeconômicas 
 - Política Fiscal 
 - Política Monetária 
 - Política Cambial 
 - Política de Rendas 
 - Análise dos mercados real e monetário 
 - O Desemprego na Economia 
 - A questão da tecnologia 
 - O desemprego no capitalismo moderno 
 
ATIVIDADES DISCENTES 
Exercícios e apresentação de trabalhos 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas, seminários, dinâmicas de grupos, pesquisas, audiovisuais, debates e painéis sobre a 
utilização do estudo da teoria econômica como instrumento de trabalho para o contador.  
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
A nota do aluno será o resultado final das atividades solicitadas como, por exemplo: trabalhos, pesquisas,  
seminários, participação em sala de aula e provas. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
CAPELLARI, C.P. ET AL. Estudos de economia e administração. São Paulo: Clayton Pedro Capellari, 
2008. 
MOCHON, Francisco.  Introdução à economia. São Paulo: Makron, 1994 
LACERDA, Antônio Corrêa de. O impacto da globalização na economia brasileira. São Paulo: 
Contexto. 1998. 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
POCHMANN, Marcio. 1999. O trabalho sob fogo cruzado. São Paulo: Contexto. 
MATTOSO, Jorge. 1999. O Brasil desempregado. São Paulo: Fundação Perseu Abramo. 
CASTELLS, Manuel. 1999. Fim de milênio. São Paulo: Paz e Terra. 
TAVARES, Maria da Conceição. 1999. Destruição não criadora. Rio de Janeiro: Record. 
DUPAS, Gilberto. 1999. Economia global e exclusão social. São Paulo: Paz e Terra. 
SINGER, Paul. 1999. Globalização e desemprego. 3ª edição, São Paulo: Contexto.  
BIONDI, Aloysio. 1999. O Brasil privatizado. 5ª edição, São Paulo: Fundação Perseu Abramo. 
MAGNOLI, Demétrio. 1994. Para entender o MERCOSUL. 2ª edição, São Paulo: Moderna. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: INTRODUÇÃO À ECONOMIA II  
SÉRIE: 2º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 h/aula 
PROFESSOR: CLAYTON PEDRO CAPELLARI 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Mecanismo de funcionamento do sistema econômico. Grandes questões econômicas. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Através da interação entre a teoria econômica e a conjuntura atual, é oferecido ao aluno não só o estudo 
do comportamento do sistema econômico, más também a compreensão dos problemas sócio-econômicos 
e o estímulo ao estudo de políticas que visam suas soluções.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO. 
 - O mercado de trabalho brasileiro 
 -  Uma avaliação sobre o desemprego no Brasil 
 - Globalização  
 - Conceitos e aspectos teóricos 
 - Analisando algumas armadilhas da globalização 
 - O papel do Estado Nacional na globalização 
 - A integração européia  
 - O Mercosul e os blocos regionais 
 - Análise do Programa Nacional de Privatização 
 - Levantamento histórico 
 - Resultado e perspectivas 
 - Críticas ao modelo 
 - Exclusão Social, Pobreza  e Distribuição de Renda 
 - Exclusão social no Brasil  
 - Analise sobre o Sistema Financeiro Nacional 
 -  Avaliando as principais instituições do Sistema Financeiro Nacional 
 
ATIVIDADES DISCENTES 
Exercícios e apresentação de trabalhos 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas, seminários, dinâmicas de grupos, pesquisas, audiovisuais, debates e painéis sobre a 
utilização do estudo da teoria econômica como instrumento de trabalho para o contador.  
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
A nota do aluno será o resultado final das atividades solicitadas como, por exemplo: trabalhos, pesquisas,  
seminários, participação em sala de aula e provas. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
WONNACOTT, Paul..  Economia. São Paulo: Makron, 1982 
MOCHON, Francisco...  Introdução à economia. São Paulo: Makron, 1994 
MATTOSO, Jorge. 1999. O Brasil desempregado. São Paulo: Fundação Perseu Abramo. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
POCHMANN, Marcio. 1999. O trabalho sob fogo cruzado. São Paulo: Contexto. 
LACERDA, Antônio Corrêa de. 1998. O impacto da globalização na economia brasileira. São Paulo: 
Contexto. 
CASTELLS, Manuel. 1999. Fim de milênio. São Paulo: Paz e Terra. 
TAVARES, Maria da Conceição. 1999. Destruição não criadora. Rio de Janeiro: Record. 
DUPAS, Gilberto. 1999. Economia global e exclusão social. São Paulo: Paz e Terra. 
SINGER, Paul. 1999. Globalização e desemprego. 3ª edição, São Paulo: Contexto.  
MAGNOLI, Demétrio. 1994. Para entender o MERCOSUL. 2ª edição, São Paulo: Moderna. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: INSTITUIÇÕES DE DIREITO PÚBLICO E PRIVADO I  
SÉRIE: 1º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 h/aula 
PROFESSOR: HUMBERTO PARDINI 
ANO: 2011 
 
EMENTA: 
O exercício da cidadania, conhecimentos teóricos e práticos de Direito Civil, Constitucional, Relações de 
Consumo e Ambiental. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA: 
Preparar o aluno de forma conceitual e prática, concentrando o ensino na área administrativa, 
especialmente voltado para os Novos direitos da pessoa humana – Direitos do Consumidor e Direito 
Ambiental. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  
1- Conceito de Direito 
1.1-Origens do vocábulo Direito. 
1.2- Direito normal 
1.3- Direito positivo e Direito  natural  
1.4- Formalismo jurídico e humanismo jurídico 
2  - Visão conjunto da ciência do Direito 
2.1- As diversas ciências jurídicas 
2.2- Axiologia jurídica 
2.3- Teoria dos direitos subjetivos 
2.4- Sociologia do Direito 
2. 5- Direito Público e Direito Privado 
3  - Conceito de Lei e Norma Jurídica  
3.1- Etimologia e diversidade de significação do vocábulo – lei- 3.2- Leis normativas e leis descritivas 
3.3- A lei jurídica e a Norma jurídica 
3.4- Definição de lei jurídica 
3.5- A norma jurídica e sua formulação lógica 
4 - Histórico, Critérios e Divisão do Direito em Público e Privado 
4.1-Ramos do Direito Público e do Direito Privado 
4.2- Conceito de Direito Subjetivo 
4.3- conceito de Direito Positivo 
4.4- A Pessoa Jurídica 
5  - Direitos Materiais Difusos 
5.1- Direitos Difusos 
5.2- Transindividualidade  
5.3- Indivisibilidade 
5.4- Titulares indeterminados e interligados por circunstância de  fato 
5.5- Direitos coletivos stricto sensu  
5.6- Transindividualidade e determinabilidade dos titulares 
5.7- Indivisibilidade do objeto 
5.8- Direitos individuais homogêneos 
5.9- Critérios de distinção dos direito 
 
METODOLOGIA 
Adoção de pedagogia centrada no aluno, assegurando e exigindo sua participação ativa, através de aulas 
expositivas, levantando-se questões e permitindo perguntas. Realização de seminários, debates e 
utilização de grupos de estudos e discussão, a respeito de decisões de nossos Tribunais e casos práticos.  
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO: 
Avaliação nos termos determinados pelo Regimento Interno da Faculdade, com aplicação de provas 
semestrais, apresentação de trabalhos, individuais e/ou em grupos, objetivando o aprendizado do aluno e 
suas dificuldades na compreensão da matéria lecionada.  
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
MONTORO, ANDRÉ FRANCO. Introdução a Ciência do Direito. São Paulo: Revista dos  Tribunais, 2000 
SANSEVERINO, PAULO DE TARSO VIEIRA. Responsabilidade Civil no Código de Defesa do 
Consumidor e a Defesa do Fornecedor. São Paulo, Saraiva. 
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FIORILLO, CELSO ANTONIO PACHECO. Manual de Direito ambiental Brasileiro, Ed. Saraiva 
 
 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
RIZZATTO NUNES, LUIZ ANTONIO. Comentários ao Código de Defesa do Consumidor, Ed. Saraiva. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: INSTITUIÇOES DE DIREITO PÚBLICO E PRIVADO II 
SÉRIE: 2º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 h/aula 
PROFESSOR: HUMBERTO PARDINI 
ANO: 2011 
 
EMENTA: 
Conhecimentos teóricos e práticos de Direito Civil, Constitucional, Relações de Consumo e Ambiental. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA: 
Preparar o aluno de forma conceitual e prática, concentrando o ensino na área administrativa, 
especialmente voltado para os Novos direitos da pessoa humana – Direitos do Consumidor e Direito 
Ambiental. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  
1  - Princípios e Normas Constitucionais  aplicáveis a Lei 8.078/90 -  CDC 
1.1- Princípios constitucionais 
1.2- A interpretação do sistema jurídico 
1.3- Princípios fundamentais 
1.4- Normas constitucionais 
1.5- A dignidade da  pessoa humana 
1.6- Piso vital mínimo  
1.7- Liberdade 
2  - Sistema do Código de Defesa do Consumidor 
2.1- A sociedade de massas 
2.2- Interpretação e  Princípios do CDC 
3  - Código  de Proteção e Defesa do Consumidor – Lei 8.078/90 
3.1- Política Nacional de Relações de Consumo 
3.2- Dos Direitos básicos do Consumidor 
3.3- Da qualidade de Produtos e Serviços – Prevenção e Reparação de Danos 
3.4- Da Responsabilidade pelo Fato do Produto e do Serviço 
3.5- Da Responsabilidade por Vício do Produto e do Serviço 
3.6- Dos prazos 
3.7- Das Práticas Abusivas 
3.8- Da Proteção Contratual/ Contratos de Adesão 
3.9 – Das Cláusulas Abusivas 
3.10 Defesa do Fornecedor  de Produtos e do Prestador de Serviços 
4  - Política Nacional do Meio Ambiente 
4.1- Competência em matéria ambiental 
4.2- Licenciamento Ambiental e Estudo Prévio de Impacto Ambiental  
4.3- Estatuto da Cidade – Lei 10.257 de 10 de junho de 2001  
4.4- Sanções Penais Derivadas de Condutas  e Atividades Lesivas ao Meio  Ambiente  - Lei 9.605/98 –  
 
METODOLOGIA 
Adoção de pedagogia centrada no aluno, assegurando e exigindo sua participação ativa, através de aulas 
expositivas, levantando-se questões e permitindo perguntas. Realização de seminários, debates e 
utilização de grupos de estudos e discussão, a respeito de decisões de nossos Tribunais e casos práticos.  
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO: 
Avaliação nos termos determinados pelo Regimento Interno da Faculdade, com aplicação de provas 
semestrais, apresentação de trabalhos, individuais e/ou em grupos, objetivando o aprendizado do aluno e 
suas dificuldades na compreensão da matéria lecionada.  
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
MONTORO, ANDRÉ FRANCO. Introdução a Ciência do Direito, São Paulo: Revista dos  Tribunais, 2000 
SANSEVERINO, PAULO DE TARSO VIEIRA. Responsabilidade Civil no Código de Defesa do 
Consumidor e a Defesa do Fornecedor. São Paulo, Saraiva. 
FIORILLO, CELSO ANTONIO PACHECO. Manual de Direito ambiental Brasileiro, Ed. Saraiva 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
RIZZATTO NUNES, LUIZ ANTONIO. Comentários ao Código de Defesa do Consumidor, São Paulo: Ed. 
Saraiva,  
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: MATEMÁTICA FINANCEIRA I 
SÉRIE: 3º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72/H 
PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Cálculos de operações de financiamentos, empréstimos e aplicações financeiras. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
A disciplina de matemática financeira tem como objetivo transmitir os conhecimentos necessários para 
que os alunos possam efetuar cálculos financeiros que são utilizados pelo contabilista. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
1. Juros simples 
 Introdução 
 Definições 
 Taxas de juros 
 Forma percentual 
 Forma unitária 
 Diagrama de capital no tempo 
 Cálculo do juro 
 Taxa proporcional 
 Taxa equivalente 
 Períodos não inteiros 
 Montante 
 Juro exato 
 Juro comercial 
2. Desconto 
 Desconto racional ou desconto “por dentro” 
 Desconto comercial ou desconto “por fora” 
 Taxa de juros efetiva 
 Relação entre desconto racional e desconto comercial 
3. Equivalência de Capitais 
 Equivalência de capitais com desconto racional 
 Equivalência de capitais com desconto comercial 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas 
Aulas práticas 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Prova semestral. (peso 2) 
Trabalhos em sala de aula. (peso 1) 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
MATHIAS, Washington Franco e GOMES, José Maria, Matemática Financeira. São Paulo:  Atlas, 2002 
SOBRINHO, José Dutra Vieira, Matemática Financeira. Editora Atlas. 1995 
LAPPONI, Juan Carlos, Projetos de Investimentos. São Paulo, Lapponi Treinamentos e Editora Ltda., 
2000. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: MATEMÁTICA FINANCEIRA II 
SÉRIE: 4º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72/H 
PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO 
ANO: 2011  
 
EMENTA 
Cálculos de transações tais como: financiamentos, empréstimos e aplicações financeiras  
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
A disciplina de matemática financeira tem como objetivo transmitir os conhecimentos necessários para 
que os alunos possam efetuar cálculos financeiros que são utilizados pelo contabilista. 
 
1. Juros compostos 
 Introdução 
 Juro Montante 
 Valor atual e valor nominal 
 Taxa proporcional 
 Taca equivalente 
 Períodos não inteiros 
 Convenção Linear 
 Convenção exponencial 
 Taxa efetiva 
 Taxa nominal 
2. Desconto 
 Desconto racional 
 Desconto comercial 
3. Equivalência de capitais 
 Equivalência de capitais: critério do desconto racional 
4. Rendas certas ou anuidades 
 Definições 
 Classificação das anuidades 
 Quanto ao prazo 
 Quanto ao valor dos termos 
 Quanto à forma de pagamento ou de recebimento 
 Quanto à periodicidade 
 Modelo básico de anuidade 
 Valor atual do modelo básico 
 Montante do modelo básico 
 Valor atual e montante de anuidade imediata 
 Valor atual e montante de anuidade postecipada 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas 
Aulas práticas 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais. (peso 2) 
Trabalhos em sala de aula. (peso 1) 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
MATHIAS, Washington Franco e GOMES, José Maria. Matemática Financeira. São Paulo:  Atlas, 2002. 
SOBRINHO, José Dutra Vieira, Matemática Financeira. Editora Atlas. 1995 
LAPPONI, Juan Carlos, Projetos de Investimentos. São Paulo, Lapponi Treinamentos e Editora Ltda., 
2000. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS I 
SÉRIE: 3º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 h/AULA 
PROFESSOR: FRANCISCO ARÃO DE PINHO 
ANO 2011 
 
EMENTA DO CURSO 
O funcionamento do sistema financeiro nacional, a sua adaptação às novas mudanças que ocorrem no 
sistema financeiro nacional e mundial, e a implantação dos procedimentos conforme acordo de Basiléia I 
e II. 
 
OBJETIVO DA DISCIPLINA 
Capacitar os alunos quanto ao sistema de contabilização das instituições que integram o Sistema 
Financeiro Nacional, através de casos práticos dos produtos e serviços, encerramento do balanço e suas 
demonstrações contábeis e aspectos tributários, conforme instruções definidas pelo Banco Central do 
Brasil, Receita Federal e a adaptação ao sistema financeiro internacional.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; 
Procedimentos estabelecidos pelo Plano Contábil das Instituições do Sistema Financeiro Nacional 
(COSIF); 
Operações de Crédito (Empréstimos, Títulos Descontados e Financiamentos) 
  Prefixadas e Pós-Fixadas 
  Contabilização; 
Créditos de Curso Anormal e Provisão para Créditos de Liquidação Duvidosa; 
  Classificação do Risco (Rating) 
  Contabilização 
Títulos e Valores Mobiliários 
  Títulos de Renda Fixa 
    Títulos Públicos 
      Aquisição 
      Cálculos  
      Contabilização 
Depósitos 
   À Vista 
     Contabilização 
     Movimentação de compensação (Cheques, Doc’s e TED) 
     Depósito Compulsório 
   A Prazo 
       Captação e Cálculo 
       Contabilização 
       Depósito Compulsório 
   Interfinanceiros 
    Captação e Cálculo 
    Contabilização 
Risco de Crédito e cálculo do ganho (spread) 
Princípios contábeis, critérios de avaliação e apropriação contábil. 
 
METODOLOGIA 
O curso fundamentar-se-á em aulas expositivas, utilizando-se como suporte exercícios em classe, bem 
como a apresentação de trabalhos práticos, buscando-se dessa forma o aprimoramento ao discente, 
quanto à pesquisa bibliográfica. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais 
Trabalhos práticos 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
FORTUNA, Eduardo, Mercado Financeiro – Produtos e Serviços. Rio de Janeiro: Qualitymark, 15ª. Ed. 
2002. 
NIYAMA, Jorge Katsumi & GOMES, Amaro L. Oliveira, Contabilidade de Instituições Financeiras, São 
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Paulo Atlas, 2002. 
MELLAGI FILHO, Armando, Mercado Financeiro e de Capitais, Atlas, São Paulo, 1998. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
COSIF, Plano Contábil das Instituições do Sistema Financeiro Nacional, Banco Central do Brasil. 
IBRACON – Instituto Brasileiro dos Contadores, Curso de Auditoria das Instituições Financeiras, Atlas, 
São Paulo, 1994. 
COLLI, José Alexandre & FONTANA, Marino, Contabilidade Bancária, São Paulo, Atlas, 1992. 
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CURSO: CONTABILIDADE 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS II 
SÉRIE: 4º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 h/AULA 
PROFESSOR: FRANCISCO ARÃO DE PINHO 
ANO 2011 
 
EMENTA DO CURSO 
O funcionamento do sistema financeiro nacional, a sua adaptação às novas mudanças que ocorrem no 
sistema financeiro nacional e mundial, e a implantação dos procedimentos conforme acordo de Basiléia I 
e II. 
 
OBJETIVO DA DISCIPLINA 
Capacitar os alunos quanto ao sistema de contabilização das instituições que integram o Sistema 
Financeiro Nacional, através de casos práticos dos produtos e serviços, encerramento do balanço e suas 
demonstrações contábeis e aspectos tributários, conforme instruções definidas pelo Banco Central do 
Brasil, Receita Federal e a adaptação ao sistema financeiro internacional.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Aplicações Interfinanceiras de Liquidez 
   Operações Compromissadas 
       Carteira Bancada 
       Carteira de Financiada 
    Depósitos Interfinanceiros 
    Aquisição 
    Cálculos  
    Contábilização 
Captações de Recursos no Mercado Aberto 
      Carteira Própria 
      Carteira de Terceiros 
    Aquisição 
    Cálculos  
    Contábilização  
Recursos em Trânsito de Terceiros 
     Contabilização 
Serviços Bancários 
   Cobrança 
   Fianças 
   Garantias 
Contas de Compensação 
Princípios contábeis, critérios de avaliação e apropriação contábil. 
Elaboração de Balancete para Remessa ao Banco Central do Brasil - BACEN 
 
METODOLOGIA 
O curso fundamentar-se-á em aulas expositivas, utilizando-se como suporte exercícios em classe, bem 
como a apresentação de trabalhos práticos, buscando-se, dessa forma, o aprimoramento ao discente 
quanto à pesquisa bibliográfica. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais 
Trabalhos práticos 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
FORTUNA, Eduardo, Mercado Financeiro – Produtos e Serviços. Rio de Janeiro: Qualitymark, 15ª. 
Ed.2002. 
MELLAGI FILHO, Armando, Mercado Financeiro e de Capitais, Atlas, São Paulo, 1998. 
COSIF, Plano Contábil das Instituições do Sistema Financeiro Nacional, Banco Central do Brasil. 
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CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE I 
SÉRIE: 3º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36h 
PROF. OSWALDO MATAROSSI FILHO 
ANO 2011 
 
EMENTA 
A profissão do contador. O produto final da contabilidade. Princípios fundamentais da contabilidade. 
Patrimônio e resultado. Relatórios contábeis. Escrituração contábil. Pesquisa e perspectiva. As normas da 
profissão de contabilista. 
 
OBJETIVO 
Proporcionar aos alunos o conhecimento da estrutura conceitual da contabilidade em seus fundamentos 
teóricos, dando condições de uma mais adequada prática contábil e capacidade analítica. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. A profissão contábil. 
 A evolução da contabilidade 
 A contabilidade e o contador 
 Os objetivos da contabilidade 
2. O produto final da contabilidade 
 Qualidade e características da informação 
 Relatórios contábeis 
3. Princípios fundamentais da contabilidade 
 A entidade e a continuidade 
 Custo, moeda, competência e essência. 
 Convenções contábeis 
 Os princípios adotados pelo CFC 
4. Patrimônio e resultado 
 Critérios de avaliação do ativo 
 Critérios de avaliação do patrimônio Líquido 
 Receitas, despesas, ganhos e perdas. 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas, trabalhos individuais e em grupo e apresentação de seminários. 
 
AVALIAÇÃO 
Provas regimentais, provas individuais, trabalhos e participação em seminários. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
Iudicibus, S. e Marion, José Carlos. Introdução à teoria da contabilidade. São Paulo: Atlas, 2000. 
Pereira, Elias et al. Fundamentos da contabilidade. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 
FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por ações: aplicável também às demais sociedades. 
3ª. Ed. São Paulo: Atlas, 1990. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE II 
SÉRIE: 4º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36h 
PROF. OSWALDO MATAROSSI FILHO 
ANO 2011 
 
EMENTA: 
Relatórios contábeis, consolidação de demonstrativos financeiros, incorporação, fusão, cisão, conversão 
de demonstrativos financeiros – USGAAP. 
 
OBJETIVO: 
Utilizando o instrumental teórico desenvolvido no módulo I, desenvolver temas de aplicação prática para 
os contabilistas, como consolidação e conversão de demonstrativos financeiros, fusões, cisões, 
aquisições de empresas e seus respectivos efeitos na contabilidade. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
1. Relatórios contábeis 
 Balanço Patrimonial 
 Demonstração do resultado 
 Demonstração das mutações do patrimônio líquido 
 DOAR 
 Fluxo de caixa 
2. Consolidação de demonstrações financeiras 
 Noções preliminares de consolidação 
 Técnicas de consolidação 
 Ajustes necessários 
3. Incorporação, cisão e fusão. 
 Aspectos introdutórios e conceitos 
 Aspectos societários 
 Aspectos contábeis 
4. Conversão das demonstrações contábeis 
 USGAAP – princípios contábeis norte-americanos 
 Principais diferenças entre BRPCGA E USGAAP. 
 Aspectos gerais 
 Metodologia de conversão – moeda funcional 
 Ganhos e perdas na conversão. 
 
METODOLOGIA: 
Aulas expositivas, trabalhos individuais e em grupo e desenvolvimento de exemplos utilizando o material 
desenvolvido em aula. 
 
AVALIAÇÃO: 
Provas regimentais, provas individuais e apresentação de trabalhos. 
 
BIBLIOGRAFIA: 
Iudicibus, S. & Marion, José Carlos. Introdução à teoria da contabilidade. São Paulo: Atlas, 2000. 
Hernandez Perez Júnior, José. Conversão de demonstrações contábeis para moeda estrangeira. 3ª. Ed. 
São Paulo: Atlas, 1999. 
FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por ações: aplicável também às demais sociedades. 
3ª. Edição. São Paulo: Atlas, 1990. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: FILOSOFIA E ÉTICA GERAL E PROFISSIONAL I 
SÉRIE: 3º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36/Ha 
Profa. IVANI CUNHA DI SARNO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Ética. Problemas morais e éticos. 
Ética e filosofia. Ética e ciência. O homem em sociedade. Comportamento ético. As questões éticas 
fundamentais e as teorias do comportamento humano e as outras ciências. As relações econômicas e a 
moral dominante na sociedade. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Fornecer aos alunos bases teóricas, bem como experiências práticas vivenciadas no dia-a-dia 
empresarial. 
A disciplina tem por objetivo municiar o aluno com instrumentos que lhes permitam entender os princípios 
éticos aplicáveis aos diversos relacionamentos da empresa, bem como transmitir orientações para 
implantação de um programa de ética, para lidar com situações de crise e para lutar contra a concorrência 
antiética. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Objetivo da ética 
Problemas morais e éticos 
Ética e valores 
Campo da ética 
Ética e filosofia 
As questões éticas fundamentais e as teorias do comportamento humano 
As relacões econômicas e a moral dominante na sociedade 
Ética ambiente e época 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas – práticas; Disseminação de conceitos e métodos, através de exposições teórico-
práticas, análise de casos e debates. 
Estudo de casos. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas escritas e individuais 
Participação em aulas 
Trabalhos práticos (individual/em grupo) 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
COMPARATO, F. Ética. Sào Paulo, Cia. Das Letras: 2006 
FIPECAFI. Ética geral e profissional em contabilidade. São Paulo, Atlas: 2006. 2ª. Edição. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: FILOSOFIA E ÉTICA GERAL E PROFISSIONAL II 
SÉRIE: 4º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36/Ha 
PROFA. IVANI CUNHA DI SARNO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Esta disciplina contempla o aprendizado da consciência da ética empresarial e da filosofia nas empresas. 
  
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Fornecer aos alunos bases teóricas, bem como experiências práticas vivenciadas no dia-a-dia 
empresarial. 
A disciplina tem por objetivo municiar o aluno com instrumentos que lhes permitam entender os princípios 
éticos aplicáveis aos diversos relacionamentos da empresa, bem como transmitir orientações para 
implantação de um programa de ética, para lidar com situações de crise e para lutar contra a concorrência 
antiética. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 Princípios éticos aplicáveis às relações com empregados 
 Princípios éticos aplicáveis às relações com a sociedade em geral 
 Código de Ética do Contabilista 
 A implantação de um programa de ética 
 A realização de uma Auditoria Ética 

 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas – práticas; Disseminação de conceitos e métodos, através de exposições teórico-
práticas, análise de casos e debates. 
Estudo de casos. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas escritas e individuais 
Participação em aulas 
Trabalhos práticos (individual/em grupo) 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
MOREIRA, JOAQUIM MANHÃES.  A Ética Empresarial no Brasil. São Paulo: Pioneira, 1999. 
ABBAGNANO, Nicola. Dicionário de Filosofia. São Paulo: Mestre Jou, 2000. 
CFC – Conselho Federal de Contabilidade. O Código de Ética do Contabilista. CFC. Brasília. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL I 
SÉRIE: 3º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72/H 
PROF. FRANCISCO ARÃO DE PINHO 
ANO: 2011 

 
EMENTA 
Objeto e Objetivos da Contabilidade. Princípios Fundamentais de Contabilidade. Balanço Patrimonial: 
grupo de conta. Estrutura da Demonstração do Resultado do Exercício. Operações com mercadorias. 
Operações bancárias. Métodos de Avaliação de Estoques. Ativo permanente. Depreciação, Amortização 
e Exaustão. PIS/Cofins. Encerramento do exercício social. Relatórios contábeis 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Proporcionar ao aluno uma abordagem conceitual e prática das principais técnicas, geralmente adotadas 
pelas empresas. 
Capacitar o aluno ao manuseio e uso do sistema de contabilidade como instrumento de administração. 
Ensinar como interpretar, entender e analisar os dados contidos nos relatórios contábeis. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Introdução 
 Objeto de estudo da Contabilidade 
 Objetivo da Contabilidade 
 Princípios Básicos da Contabilidade 
 Princípios Fundamentais de Contabilidade – Res. 750/93 
2. Balanço Patrimonial 
 Conceito 
 Estrutura do Ativo 
 Estrutura do passivo 
3. Demonstração do resultado do exercício 
 Conceito 
 Estrutura da demonstração 
4. Operações com mercadorias 
 Conceito 
 Inventário periódico 
 Inventário permanente 
 ICM e IPI sobre compras e vendas 
 Fretes e seguros sobre compras 
 Devoluções e abatimentos sobre compras e vendas 
5. Operações bancárias 
 Desconto de duplicatas 
 Duplicatas em cobrança 
6. Métodos de Avaliação de Estoques 
 Média Ponderada 
 PEP’S (Primeiro a Entrar, Primeiro a Sair) 
 UEP’S (Último a Entrar, Primeiro a Sair) 
7. Ativo Permanente 
 Conceito 
 Classificação contábil 
 
METODOLOGIA 
A metodologia a ser utilizada abrange basicamente aulas expositivas, onde serão utilizados recursos 
audiovisuais, quando úteis para o aprendizado do aluno, exercícios práticos em sala e apresentação de 
trabalhos práticos, onde se busca incutir a prática de pesquisa bibliográficas do estudo da disciplina. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas regimentais 
Avaliações Interdisciplinares, 
Participação do aluno em sala de aula 
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial.  São Paulo:  Atlas, 1998. 
FRANCO, Hilário. Contabilidade Geral.  São Paulo. Atlas: 1998. 23a. edição. 
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutória., São Paulo:  Atlas, 1998. 9ª 
edição. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. São Paulo: Saraiva, 1999. 2ª ed 
FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações. São Paulo, 2000. 5ª edição 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL II 
SÉRIE: 4º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72/H 
PROF. FRANCISCO ARÃO DE PINHO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Balanço Patrimonial: grupo de conta. Estrutura da Demonstração do Resultado do Exercício. Operações 
com mercadorias. Operações bancárias. Métodos de Avaliação de Estoques. Ativo permanente. 
Depreciação, Amortização e Exaustão. PIS/Cofins. Encerramento do exercício social. Relatórios 
contábeis 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Proporcionar ao aluno uma abordagem conceitual e prática das principais técnicas, geralmente adotadas 
pelas empresas. 
Capacitar o aluno ao manuseio e uso do sistema de contabilidade como instrumento de administração. 
Ensinar como interpretar, entender e analisar os dados contidos nos relatórios contábeis. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. PIS e CONFINS 
 Conceito 
 Alíquotas e cálculos 
 Contabilização 
2. Encerramento do exercício social 
 Encerramento das contas de resultado 
 Cálculo e contabilização da contribuição social 
 Cálculo e contabilização do IR (Lucro Real) 
 Cálculo das reservas 
 Cálculo dos dividendos 
3. Patrimônio Liquido 
 Reserva de Lucros 
 Reserva de Reavaliação 
 Reserva de Capital 
4. Relatórios contábeis 
 Balanço Patrimonial 
 Demonstração do Resultado do Exercício 
 
METODOLOGIA 
A metodologia a ser utilizada abrange basicamente aulas expositivas, onde serão utilizados recursos 
audiovisuais, quando úteis para o aprendizado do aluno, exercícios práticos em sala e apresentação de 
trabalhos práticos, onde se busca incutir a prática de pesquisa bibliográficas do estudo da disciplina. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas regimentais 
Avaliações Interdisciplinares, 
Participação do aluno em sala de aula 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. São Paulo:  Atlas, 1998. 
FRANCO, Hilário. Contabilidade Geral. São Paulo:  Atlas. 1998. 23ª ed. 
RIBEIRO Use Moura. Contabilidade Geral. São Paulo: Saraiva, 1999. 2ª ed. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutória., São Paulo: Atlas, 1998. 9ªedição 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: SOCIOLOGIA I 
SÉRIE: 3º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36/H 
PROF. CELSO BIANCHI BARROSO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
1. Teorias da Transição. 2. Capitalismo Concorrencial e Capitalismo Monopolista. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
O objetivo do curso é discutir as transformações ocorridas no sistema econômico nas escalas local, 
regional e mundial, através do enfoque da categoria trabalho e suas diversas formas de organização, 
criadas historicamente, que explicam a importância e as condições do trabalho nas economias 
contemporâneas, em particular no Brasil. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. TEORIAS DA TRANSIÇÃO 
1.1 As formas de divisão do trabalho 
1.1.1 Divisão técnica do trabalho 
1.1.2 Divisão territorial do trabalho 
1.1.3 Divisão social do trabalho 
1.2 O feudalismo e a transição para o capitalismo 
1.3 Divisão do trabalho no feudalismo e no capitalismo 
1.4 Formas típicas do feudalismo 
1.5 Extinção e permanência de formas feudais 
2. CAPITALISMO CONCORRENCIAL E CAPITALISMO MONOPOLISTA 
2.1 A formação dos Estados Nacionais 
2.2 Revolução industrial e consolidação do Estado nacional 
2.3 As novas formas de divisão do trabalho 
2.3.1 A divisão técnica no interior da fábrica 
2.3.2 A separação cidade - campo 
2.3.3 A nova estrutura social: as classes 
2.4 A racionalização do trabalho no capitalismo monopolista. As iniciativas de Taylor. 
2.5 O crescimento das empresas e a divisão internacional do trabalho: o subdesenvolvimento. 
2.6 A partilha da África: abordagens acerca do Imperialismo e a combinação das diferentes formas de 
trabalho (escrava, servil, capitalista). 
 
ATIVIDADES DISCENTES 
Trabalhos de sínteses relativos a cada parte do curso 
Análise crítica dos textos selecionados para o curso 
 
METODOLOGIA 
O desenvolvimento do curso está fundado em artigos de diversos autores, representativos de correntes 
diversas, para fornecer aos discentes um referencial teórico abrangente, bem como em aulas  expositivas  
para introdução de cada tema. Serão realizadas também  atividades com exercícios para o 
estabelecimento de debates em sala de aula. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas dissertativas em cada semestre 
Trabalhos temáticos, sem uma necessária periodicidade 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
CHESNAY, François – A mundialização do capital. Xamã, 1996. 
DOBB, A evolução do capitalismo. Rio de Janeiro: Zahar editores, 1983. 
DURKHEIM, Émilli – Da divisão do trabalho social. São Paulo: Martins Fontes, 1995. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
HARVEY, David – A condição pós-moderna. Rio de janeiro, Edições Loyola, 1992. 
MAGDOFF, Harry – A era do imperialismo – São Paulo, Hucitec, 1978. 
MAX, Karl – Crítica da Economia Política. O Capital, Vol I, Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 1968. 
MANTEGA, Guido – A economia política brasileira. Rio de Janeiro/São Paulo, Vozes/Polis, 1984. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: SOCIOLOGIA II 
SÉRIE: 4º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36/H 
PROF. CELSO BIANCHI BARROSO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
1. O Capitalismo de Organização. 2. Brasil. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
O objetivo do curso é discutir as transformações ocorridas no sistema econômico nas escalas local, 
regional e mundial, através do enfoque da categoria trabalho e suas diversas formas de organização, 
criadas historicamente, que explicam a importância e as condições do trabalho nas economias 
contemporâneas, em particular no Brasil. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. O CAPITALISMO DE ORGANIZAÇÃO 
1.1 A emergência do fordismo como novo regime de acumulação nos países de centro (o Estado de bem 
estar social, produção e consumo de massa) 
1.2 A paridade ouro - dólar e a exportação de capitais norte-americanos: as novas políticas  de 
subordinação do trabalho. 
1.3 Novas formas técnicas de subordinação do trabalho: a ciência aplicada ao desenvolvimento 
tecnológico e a organização. 
1.4 O complexo industrial - militar como novo nexo da acumulação de capitais 
1.5 A crise de 1973: o esgotamento do fordismo como modo de regulação 
1.6 A mundialização do capital e a redução do Estado 
1.7 A formação da tríade no novo contexto político – econômico mundial (EUA, EU e Japão) 
1.8 Globalização: fundamentos técnicos e políticos 
2. BRASIL 
2.1 Os circuitos superiores e inferiores da economia 
2.2 Formas típicas de organização de cada circuito 
2.3 O trabalho especializado no circuito superior e o capital intensivo 
2.4 A abundância de força de trabalho no circuito inferior. 
2.4.1 Capacidades de produção 
2.4.2 Capacidades de consumo 
2.5 Novas formas de organização do trabalho: o Terceiro Setor e um breve enfoque nas ONGs e 
Cooperativas. 
 
ATIVIDADES DISCENTES 
Trabalhos de sínteses relativos a cada parte do curso 
Análise crítica dos textos selecionados para o curso 
 
METODOLOGIA 
O desenvolvimento do curso está fundado em artigos de diversos autores, representativos de correntes 
diversas, para fornecer aos discentes um referencial teórico abrangente, bem como em aulas  expositivas  
para introdução de cada tema. Será realizado também  atividades com exercícios para o estabelecimento 
de debates em sala de aula. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas dissertativas em cada semestre 
Trabalhos temáticos, sem uma necessária periodicidade 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
CHESNAY, François – A mundialização do capital. Xamã, 1996. 
DOBB, A evolução do capitalismo. Rio de Janeiro: Zahar editores, 1983. 
DURKHEIM, Émilli – Da divisão do trabalho social. São Paulo, Martins Fontes, 1995. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
HARVEY, David – A condição pós-moderna. Rio de janeiro, Edições Loyola, 1992. 
MAGDOFF, Harry – A era do imperialismo – São Paulo, Hucitec, 1978. 
MAX, Karl – Crítica da Economia Política. O Capital, Vol I, Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 1968. 
MANTEGA, Guido – A economia política brasileira. Rio de Janeiro/São Paulo, Vozes/Polis, 1984. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ORÇAMENTO PÚBLICO I 
SÉRIE: 3º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 h/AULA 
PROFª SELMA REGINA VIEIRA 
ANO: 2011 
 
EMENTA: 
Contabilização das operações típicas da Administração Pública – Orçamento Público - Receita Pública – 
Classificação das Receitas – Despesas – Classificação das Despesas – Estágios das Receitas e 
Despesas – Licitações – Empenho – Créditos Adicionais. 
 
OBJETIVOS: 
Mostrar a ação governamental, através da utilização do instrumento orçamentário, através das 
demonstrações, das despesas e receitas do governo. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. A necessidade de um Setor Público 
 Conceito 
 funções 
2. Contabilidade Pública 
  Noções gerais 
  Campo de aplicação 
  Objeto da contabilidade Pública. 
3. Gastos Públicos 
 Conceito 
 Classificação 
 Modelos 
 Financiamento 
 Licitação e empenho 
 Notas de empenho 
 Escrituração contábil 
4. Receitas Públicas 
 Orçamentária 
 Extra-Orçamentária 
 Classificação 
 Sistema de tributação 
 Escrituração contábil 
5. Créditos Adicionais 
 Suplementares 
 Especiais 
 Extraordinários 
 
METODOLOGIA: 
Aulas expositivas, Seminários, Trabalhos em Grupo. 
 
AVALIAÇÃO: 
Prova semestral, Trabalho e Participação em sala de aula. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
ANGÉLICO, João. Contabilidade Pública. São Paulo: Atlas, 1999. 
BEZERRA FILHO, João Eudes. Contabilidade Pública – Teoria, Técnica de Elaboração de Balanços. Rio 
de Janeiro: Impetus, 2004.  
GIACOMONI, James. Orçamento Público. 8ª edição. Atlas. São Paulo, 1998, 314 páginas. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ORÇAMENTO PÚBLICO II 
SÉRIE: 4º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 h/AULA 
PROFª SELMA REGINA VIEIRA 
ANO: 2011 
 
EMENTA: 
Orçamento Público – Déficit Público – Divida Pública – Patrimônio Público – Sistema de Contas – 
Balanços – Variações Patrimoniais – Controle das Contas Públicas – Lei de Responsabilidade Fiscal. 
 
OBJETIVOS: 
Mostrar a ação governamental, através da utilização do instrumento orçamentário, bem como os seus 
controles. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Orçamento Público 
 Conceito 
 Princípios 
 Tipos 
 Plano de Contas 
 Escrituração Contábil 
2. Déficit Público 

  Resultado Nominal 
  Resultado Primário 
3. Divida Pública 

 Fundada 
 Flutuante 
4. Patrimônio Público 
 Bens, valores e obrigações 
 Ativo e Passivo 
 Escrituração Contábil 
5. Sistema de Contas 
 Orçamentário, Financeiro e Patrimonial 
6. Balanços e demonstrações das variações patrimoniais 
 Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro e Balanço Patrimonial 
7. Controle Interno e Externo 
 Tribunal de Contas 
 Auditoria 
 Fiscalização Específica do Legislativo 
8. Lei de Responsabilidade Fiscal 
  
METODOLOGIA: 
Aulas expositivas, Seminários, Trabalhos em Grupo. 
 
AVALIAÇÃO: 
Prova semestral, Trabalho e Participação em sala de aula. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
ANGÉLICO, João. Contabilidade Pública. São Paulo: Atlas, 1999. 
FILHO, João Eudes Bezerra. Contabilidade Pública – Teoria, Técnica de Elaboração de Balanços. Rio de 

Janeiro: Impetus, 2004.  
PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Pública. São Paulo: Atlas, 2002, 339 páginas. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
GIACOMONI, James. Orçamento Público. 8ª edição. Atlas. São Paulo, 1998, 314 páginas. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: DIREITO SOCIETÁRIO E COMERCIAL I 
SÉRIE: 3º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 H/A 
PROF. HUMBERTO PARDINI 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
O novo Código Civil, o Direito Comercial e a Constituição Federal.  A História e a Evolução do Direito 
Comercial, A Atividade Empresarial, Registro de Empresas e os Livros Comerciais, o Estabelecimento 
Empresarial e a Propriedade Industrial. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Capacitar o aluno no exercício da atividade contábil à luz da nova legislação Civil, Empresarial e do 
Consumidor, por meio de uma visão geral dos diversos ramos em que se divide a disciplina: sociedades 
empresarias (comerciais) títulos de crédito, direito falimentar e contratos. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1 – História e evolução do Direito Comercial 
2 – Das Pessoas Jurídicas 
3 – Atividade Empresarial 
4 – Regime Jurídico da Livre Iniciativa 
5 – Registro de Empresa 
6 – Livros Comerciais 
7 – Estabelecimento Empresarial 
8 – Nome Empresarial 
9 – Propriedade Industrial 
10 – O Empresário e o Direito do Consumidor 
 
METODOLOGIA 
Colocar o aluno em contato com os conteúdos, através do método expositivo pelo professor, 
proporcionando a interação professor/aluno. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo e exame final. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial,  São Paulo: Saraiva, 2007. 
____  Manual  de Direito Comercial. São Paulo: Saraiva, 2005. 
CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributário. São Paulo: Malheiros, 2003. 
MORAES, Alexandre. Direito Constitucional São Paulo: Atlas, 2003. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
COELHO, Fabio Ulhoa.  A Sociedade Limitada no Novo Código Civil  
HENTZ, Luiz Antonio Soares. Direito de Empresa no Código Civil de 2002 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: DIREITO SOCIETÁRIO E COMERCIAL II 
SÉRIE: 4º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 H/A 
PROF. HUMBERTO PARDINI 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
O novo Código Civil, o Direito Comercial e a Constituição Federal.  A descontinuidade da Pessoa Jurídica, 
A Teoria Geral do Direito Societário, A constituição das sociedades, os sócios e sua relação contratual, os 
tipos de sociedades e a Lei de Falências e Concordatas. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Capacitar o aluno no exercício da atividade contábil à luz da nova legislação Civil, Empresarial e do 
Consumidor, por meio de uma visão geral dos diversos ramos em que se divide a disciplina: sociedades 
empresarias (comerciais) títulos de crédito, direito falimentar e contratos. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1 – Desconstituição da Pessoa Jurídica (art. 28 CDC/50CC) 
2 – Teoria Geral do Direito Societário 
3 – Constituição das Sociedades Contratuais 
4 – Sócio da Sociedade Contratual 
5 – Sociedades contratuais menores 
6 – Sociedade Limitada 
7 – Sociedades por ações 
8 – Lei Federal 11.101, de 09/02/05 – Lei de Falência  
 
METODOLOGIA 
Colocar o aluno em contato com os conteúdos, através do método expositivo pelo professor, 
proporcionando a interação professor/aluno. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo e exame final. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial, 03 vol. São Paulo: Saraiva 
____  Manual  de Direito Comercial. São Paulo: Saraiva 
CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributário. São Paulo: Malheiros, 2003. 
MORAES, Alexandre. Direito Constitucional São Paulo: Atlas, 2003. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
COELHO, Fabio Ulhoa. A Sociedade Limitada no Novo Código Civil. 
HENTZ, Luiz Antonio Soares. Direito de Empresa no Código Civil de 2002 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS I 
SÉRIE: 5º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72 H/A 
PROF.: IDIO FERNANDES 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Conceito e técnicas de análise das demonstrações contábeis, para que as informações contábeis se 
tornem um conjunto harmonioso para análise patrimonial e financeira dos empreendimentos. 
 
OBJETIVO DA DISCIPLINA 
Introduzir o aluno ao conhecimento das técnicas de análise das demonstrações contábeis, de forma a se 
compor um conjunto harmonioso de informações para análise patrimonial e financeira das sociedades, 
bem como fornecer ao aluno instrumental e uma capacitação para interpretar e avaliar o desempenho das 
empresas, bem como de suas perspectivas dentro do ambiente em que elas estão inseridas, para a 
tomada de decisões. 
 
CONTÉUDO PROGRAMÁTICO 
1 Balanço Patrimonial 
1.1 Conceito 
1.2 Estrutura do ativo 
1.3 Estrutura do passivo 
2 Demonstração do Resultado do Exercício 
2.1 Conceito e Estrutura da DRE 
3 Demonstração dos fluxos de caixa 
3.1 Conceito 
3.2 Estrutura do DFC 
4 Demonstração da Mutação do Patrimônio Líquido 
4.1 Conceito e Estrutura da DMPL 
5 Origem e evolução da análise de balanço 
6 Análise vertical e horizontal 
7. Análise da estrutura de capital 
7.1 Participação de capital de terceiros 
7.2 Composição do endividamento 
7.3 Imobilização do patrimônio líquido 
7.4 Imobilização dos recursos não correntes 
8. Análise da liquidez 
8.1 Liquidez geral 
8.2 Liquidez corrente 
8.3 Liquidez seca 
8.4 Liquidez imediata 
8.5 Solvência geral 
 
METODOLOGIA 
A metodologia a ser aplicada abrange basicamente aulas expositivas, onde serão utilizados recursos 
audiovisuais, quando úteis para o aprendizado do aluno, exercícios em classe e apresentação de 
trabalhos práticos, onde se busca incutir a prática de pesquisa bibliográfica no estudo da disciplina. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
1. Prova semestral com notas de zero a dez. 
2. Trabalhos de análise das demonstrações contábeis com notas de zero a dez. 
 
BIBLIOGRÁFIA BÁSICA 
MATARAZZO, Dante C. Análise Financeira de Balanços. São Paulo: Atlas, 2003. 6ª ed. 
NEVES, Sérgio das. VICECONTI, Paulo E.V. Contabilidade Avançada e Análise das Demonstrações 
Financeiras. São Paulo: Frase Editora. 2005. 14ª ed. 
IUDÍCIBUS, Sergio de.  Análise de Balanços. 5ª ed. São Paulo: Atlas, 2003. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
REIS, Arnaldo. Demonstrações Contábeis – Estrutura e Análise. 1ª ed. São Paulo: Saraiva, 2003. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS II 
SÉRIE: 6º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72 H/A 
PROF.: IDIO FERNANDES 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
O conceito e as técnicas de análise das demonstrações contábeis, para que as informações contábeis se 
tornem um conjunto harmonioso para análise patrimonial e financeira dos empreendimentos. 
 
OBJETIVO DA DISCIPLINA 
Introduzir o aluno ao conhecimento das técnicas de análise das demonstrações contábeis, de forma a se 
compor um conjunto harmonioso de informações para análise patrimonial e financeira das sociedades, 
bem como fornecer ao aluno instrumental e uma capacitação para interpretar e avaliar o desempenho das 
empresas, bem como de suas perspectivas dentro do ambiente em que elas estão inseridas, para a 
tomada de decisões. 
 
CONTÉUDO PROGRAMÁTICO 
1 Análise da Rentabilidade 
1.1 Conceito 
1.2 Giro do ativo 
1.3 Margem líquida 
1.4 Rentabilidade do ativo 
1.5 Rentabilidade do ativo operacional 
1.6 Rotação do patrimônio líquido 
2 Análise do Ciclo Operacional 
2.1 Conceito 
2.2 Prazo médio de recebimento de vendas 
2.3 Prazo médio de pagamento de compras 
2.4 Prazo médio de renovação de estoques 
2.5 Ciclo de caixa ou ciclo financeiro 
3 Indicadores de Insolvência 
3.1 Conceito 
3.1 Modelo de Stephen Kanitz 
3.2 Modelo de Roberto Elizabestsky 
3.3 Modelo de Alberto B. Mathias 
 
METODOLOGIA 
A metodologia a ser aplicada abrange basicamente aulas expositivas, onde serão utilizados recursos 
audiovisuais, quando úteis para o aprendizado do aluno, exercícios em classe e apresentação de 
trabalhos práticos, onde se busca incutir a prática de pesquisa bibliográfica no estudo da disciplina. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
3. Prova semestral com notas de zero a dez. 
4. Trabalhos de análise das demonstrações contábeis com notas de zero a dez. 
 
BIBLIOGRÁFIA BÁSICA 
MATARAZZO, Dante C. Análise Financeira de Balanços.. São Paulo: Atlas, 2003. 6ª ed. 
NEVES, Sérgio das. VICECONTI, Paulo E.V. Contabilidade Avançada e Análise das Demonstrações 
Financeiras. São Paulo: Frase Editora. 2005. 14ª ed. 
IUDÍCIBUS, Sergio de.  Análise de Balanços. São Paulo: Atlas, 2003. 5ª ed. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
REIS, Arnaldo. Demonstrações Contábeis – Estrutura e Análise. São Paulo: Saraiva, 2003. 1ª ed. 
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CURSO: CONTABILIDADE 
DISCIPLINA: AUDITORIA I 
SÉRIE: 5º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROF.: ANDRÉ EDUARDO MARCELLI 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Uma visão geral sobre a auditoria, aspectos éticos, sociais, legais e profissionais.Conceitos e 
fundamentos, os tipos e normas de auditoria. O impacto e significância da informação contábil para os 
usuários externos da contabilidade, a auditoria externa, ou auditoria de Demonstrações Financeiras, do 
suas implicações, técnicas e relatórios. 
 
OBJETIVOS 
Capacitar os alunos para a execução da atividade de auditoria, através do fornecimento dos conceitos e 
das regulamentações que orientam a atividade, dos requisitos e responsabilidades profissionais, das 
técnicas e da ética aplicáveis ao trabalho e emissão do parecer de auditoria. 
 
CONTEÚDO PROGRAMATICO 
1. Introdução (conceito e origem) 
2. Contabilidade 
3. Auditoria interna 
4. Auditoria Externa 
5. Diferenças básicas entre AI e AE 
6. Modalidades de auditoria 
7. Formas de auditoria contábil 
8. Vantagens da auditoria 
9. Regulamentação profissional e técnica 
10. Responsabilidades do auditor 
11. Princípios éticos 
12. Qualificações necessárias 
 
ATIVIDADES DISCENTES 
Acompanhamento das aulas expositivas, debates em grupo, resposta a questionários de fixação, análise 
e comentários escritos e verbais de casos práticos, apresentação de seminários. 
 
METODOLOGIA 
Exposição de conceitos e regulamentações com recursos áudio visuais, debates em grupo, apresentação 
de conclusões de análises e respostas de questões. 
 
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM 
Acompanhamento em classe, participação nos debate, respostas de questões apresentadas, 
apresentação de analise individual, seminários e provas regimentais. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
ATTIE, Willian. Auditoria. Conceitos e Aplicações. São Paulo: Atlas, 2000. 3ª edição 
________, Auditoria Interna. São Paulo: Atlas, 1987. 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria. Um curso moderno e completo. 6ª edição. São Paulo, Atlas, 
2000. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
ARIMA, Carlos Hideo. Metodologia de Auditoria de Sistemas. 1ª edição. São Paulo, Erica, 1994. 
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Curso Básico de Auditoria. 2ª edição. São Paulo, Atlas, 
1992. 
________,Controle Interno nas Empresas. 1ª edição, São Paulo, Atlas, 1998. 
________,Curso de Auditoria de Instituições Financeiras. 1ª edição, São Paulo, Atlas, 1992. 
________,Auditoria Por Meios Eletrônicos. 1ª edição, São Paulo, Atlas, 1999 
CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. 1ª edição São Paulo, Atlas, 1997. 
FRANCO, Hilário e MARRA, Ernesto. Auditoria Contábil. 2ª edição. São Paulo, Atlas, 1992. 
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de Computadores. 4ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
________________, Auditoria Operacional e de Gestão – Qualidade da Auditoria. 4ª edição. São Paulo, 
Atlas, 1999. 
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________________, Como evitar Fraudes, Pirataria e Conivência. 2ª edição. São Paulo Atlas, 1999. 
________________, Auditoria da Qualidade 3ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
PAULA, Maria Goreth Miranda Almeida. Auditoria Interna – Embasamento Conceitual e Suporte 
Tecnológico. 1ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstrações Contábeis – Normas e Procedimentos. 2ª 
edição São Paulo, Atlas, 1998. 
SÀ, Antonio Lopes. Curso de Auditoria. 8ª edição. São Paulo, Atlas, 1998. 
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CURSO: CONTABILIDADE 
DISCIPLINA: AUDITORIA II 
SÉRIE: 6º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROF.: ANDRÉ EDUARDO MARCELLI 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Visão geral sobre a auditoria, aspectos éticos, sociais, legais e profissionais. Os conceitos e fundamentos, os 
tipos e normas de auditoria. O impacto e significância da informação contábil para os usuários externos da 
contabilidade, a atividade de auditoria externa, ou auditoria de Demonstrações Financeiras, apresentando 
suas implicações, técnicas e relatórios. 
 
OBJETIVOS 
Capacitar os alunos para a execução da atividade de auditoria, através do fornecimento dos conceitos e das 
regulamentações que orientam a atividade, dos requisitos e responsabilidades profissionais, das técnicas e 
da ética aplicáveis ao trabalho e emissão do parecer de auditoria. 
 
CONTEÚDO PROGRAMATICO 
1. Etapas do processo de auditoria 
2. Planejamento 
3. Avaliação dos controles internos 
4. Revisão analítica 
5. Programas de auditoria 
6. Técnicas e procedimentos de auditoria 
7. Papeis de trabalho 
 
ATIVIDADES DISCENTES 
Acompanhamento das aulas expositivas, debate em grupo, resposta a questionários de fixação, análise e 
comentários escritos e verbais de casos práticos, apresentação de seminários. 
 
METODOLOGIA 
Exposição de conceitos e regulamentações com recursos áudio visuais, debates em grupo, apresentação 
de conclusões de análises e respostas de questões. 
 
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM 
Acompanhamento em classe, participação nos debate, respostas de questões apresentadas, 
apresentação de analise individual, seminários e provas regimentais. 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
ATTIE, Willian. Auditoria. Conceitos e Aplicações. São Paulo, Atlas, 2000. 3ª edição 
________, Auditoria Interna. São Paulo, Atlas, 1987. 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria. Um curso moderno e completo. 6ª edição. São Paulo, Atlas, 
2000. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
ARIMA, Carlos Hideo. Metodologia de Auditoria de Sistemas. 1ª edição. São Paulo, Erica, 1994. 
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Curso Básico de Auditoria. 2ª edição. São Paulo, Atlas, 
1992. 
________________, Controle Interno nas Empresas. 1ª edição, São Paulo, Atlas, 1998. 
________________, Curso de Auditoria de Instituições Financeiras. 1ª edição, São Paulo, Atlas, 1992. 
________________, Auditoria Por Meios Eletrônicos. 1ª edição, São Paulo, Atlas, 1999 
CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. 1ª edição São Paulo, Atlas, 1997. 
FRANCO, Hilário e MARRA, Ernesto. Auditoria Contábil. 2ª edição. São Paulo, Atlas, 1992. 
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de Computadores. 4ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
________________, Auditoria Operacional e de Gestão – Qualidade da Auditoria. 4ª edição. São Paulo, 
Atlas, 1999. 
________________, Como evitar Fraudes, Pirataria e Conivência. 2ª edição. São Paulo Atlas, 1999. 
________________, Auditoria da Qualidade 3ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
PAULA, Maria Goreth Miranda Almeida. Auditoria Interna – Embasamento Conceitual e Suporte 
Tecnológico. 1ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstrações Contábeis – Normas e Procedimentos. 2ª 
edição São Paulo, Atlas, 1998. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA I 
SÉRIE: 5º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROFª SELMA REGINA VIEIRA 
ANO: 2011 
 
EMENTA: 
Introdução ao Direito Tributário – Direito Tributário como ramo do Direito Público – Tributo – Obrigação 
Tributária – Crédito Tributário – Responsabilidade Tributária. 
 
OBJETIVOS: 
Capacitar o aluno quanto à legislação tributária, pois é uma ferramenta importante no desenvolvimento da 
análise fiscal e contábil. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Introdução ao Direito Tributário 
 Conceito 
 Ramo do Direito Público 
 Relações entre Direito Tributário e outros direitos 
2. Fontes do Direito Tributário 
 Fontes formais primárias 
 Fontes formais secundárias 
3. Tributos 
 Princípios tributários 
 Definição - CTN 
 Classificação 
 Incidência 
 Não Incidência 
 Imunidade 
 Isenção 
4. Obrigação Tributária 
 Hipótese de Incidência 
 Fato Gerador 
5. Crédito Tributário 
 Constituição 
 Suspensão 
 Extinção 
 Prazos 
6. Responsabilidade Tributária 
 Contribuinte 
 Responsável 
 
METODOLOGIA: 
Aulas expositivas, Seminários, Trabalhos em Grupo. 
 
AVALIAÇÃO: 
Prova semestral, Trabalho e Participação em sala de aula. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
CASSONE, Vittorio. Direito Tributário. São Paulo: Atlas, 2004, 16ª edição 
FABRETTI, Láudio Camargo e FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributário para os Cursos de 
Administração e Ciências Contábeis. São Paulo: Atlas, 2005. 4ª edição 
CÓDIGO TRIBUTÁRIO NACIONAL – LEI 5.172/66. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
DENARI, Zelmo. Curso de Direito Tributário. 8ª edição. Atlas. São Paulo, 2002, 328 páginas. 
CONSTITUIÇÃO FEDEDRAL – 1988.  



          CCeennttrroo  UUnniivveerrssiittáárriioo  CCaappiittaall  
          Rua Ibipetuba, 130 
          03127-180 • Mooca • São Paulo  
          Fone/Fax 011 2065-1000 
          www.unicapital.edu.br 
________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA II 
SÉRIE: 6º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
Prof.ª SELMA REGINA VIEIRA 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Impostos do Sistema Tributário Nacional – Competência – Federais – Estaduais – Municipais. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Capacitar o aluno quanto à legislação tributária, pois é uma ferramenta importante no desenvolvimento da 
análise fiscal e contábil. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Sistema Tributário Nacional 
 Competências 
 Repartição das receitas 
2. Imposto sobre a Importação 
 Aspectos do fato gerador 
 Despacho Aduaneiro 
 Zona Franca de Manaus 
3. Imposto sobre a Exportação 
 Aspectos do fato gerador 
 Exportações diretas e indiretas 
 Drawback 
4. Imposto sobre Produtos Industrializados 
 Aspectos do fato gerador 
 Espécies de Industrialização 
5. Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 
 Distinção entre renda e proventos 
 Fato gerador, Base de Cálculo, Progressividade 
 PIS, COFINS e CSLL 
6. Imposto sobre operações de Crédito, Câmbio e Seguro ou relativas a Títulos ou  Valores 
Mobiliários 
 Aspectos do fato gerador 
7. Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços de Transporte Interestadual e 
Intermunicipal e de Comunicação. 
 Operações 
 Não-cumulatividade 
 Seletividade 
 ICMS por dentro 
8. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana. 
 Aspectos do fato gerador 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas, Seminários, Trabalhos em Grupo. 
 
AVALIAÇÃO: 
Prova semestral, Trabalho e Participação em sala de aula. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
CASSONE, Vittorio. Direito Tributário. São Paulo: Atlas, 2004. 16ª edição 
FABRETTI, Láudio Camargo e FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributário para os Cursos de 
Administração e Ciências Contábeis. São Paulo: Atlas, 2005, 4ª edição 
CÓDIGO TRIBUTÁRIO NACIONAL – LEI 5.172/66. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
DENARI, Zelmo. Curso de Direito Tributário. 8ª edição. Atlas. São Paulo, 2002, 328 páginas. 
CONSTITUIÇÃO FEDEDRAL – 1988.  
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: PERÍCIA CONTÁBIL I 
SÉRIE: 5º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROFª SELMA REGINA VIEIRA 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Normas e procedimentos de uma perícia – Tipos e fases da perícia – Tipos de Laudos – Competências de 
um Perito – Remuneração do Perito. 
 
OBJETIVOS 
Propiciar aos alunos o conhecimento sobre os fundamentos da atividade pericial contábil e as normas 
aplicáveis ao exercício profissional. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Perícia Contábil 
 Conceitos 
 Objetivos 
2. Espécies de Perícias 
3. Prova Pericial 
4. Perfil Profissional do Perito 
 Ética e responsabilidade 
 Direitos e deveres 
 Recusa e Substituição 
5. Técnicas de trabalho Pericial 
 Papéis de trabalho 
 Ciclos da Perícia 
 Diligência 
 Quesitos 
6. Laudo Pericial 
 Insuficiente 
 Complementar 
 Impugnação 
7. Remuneração do Perito 
 Depósitos Prévio, Integral, Complementar 
  
METODOLOGIA 
Aulas expositivas, Seminários, Trabalhos em Grupo. 
 
AVALIAÇÃO 

Prova semestral, Trabalho e Participação em sala de aula. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Perícia Contábil, São Paulo: Atlas, 1996. 
HOOG, Wilson Alberto Zappa e PETRENCO, Solange Aparecida. Prova Pericial Contábil – Aspectos 
Práticos e Fundamentais. Curitiba: Juruá, 2002. 
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Perícia Contábil, São Paulo: Atlas, 2000. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
MAGALHÃES, Antonio de Deus F, e outros. Perícia Contábil: Uma abordagem teórica, ética, legal, 
processual e operacional. São Paulo: Atlas, 1995. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: PERÍCIA CONTÁBIL II 
SÉRIE: 6º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROFª SELMA REGINA VIEIRA 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Práticas Periciais –  Apuração de Haveres –  Fundo de Comércio – Recuperação Judicial – Falência – 
Juros – Impugnação – Embargos de Declaração – Laudo. 
 
OBJETIVOS 
Propiciar aos alunos o conhecimento sobre os fundamentos da atividade pericial contábil e as normas 
aplicáveis ao exercício profissional. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Práticas Periciais 
 Ação Alimentar 
 Apuração de Haveres 
 Fundo de Comércio 
 Juros 
2. Recuperação Judicial 
3. Falência 
4. Impugnação 
5. Embargos de Declaração 
6. Elaboração de Laudo 
  
METODOLOGIA 
Aulas expositivas, Seminários, Trabalhos em Grupo. 
 
AVALIAÇÃO 

Prova semestral, Trabalho e Participação em sala de aula. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Perícia Contábil, São Paulo: Atlas, 1996. 
HOOG, Wilson Alberto Zappa e PETRENCO, Solange Aparecida. Prova Pericial Contábil – Aspectos 
Práticos e Fundamentais. Curitiba: Juruá, 2002. 
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Perícia Contábil, São Paulo: Atlas, 2000.  
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
MAGALHÃES, Antonio de Deus F, e outros. Perícia Contábil: Uma abordagem teórica, ética, legal, 
processual e operacional. São Paulo: Atlas, 1995. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS III 
SÉRIE: 5º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROFESSOR: FRANCISCO ARÃO DE PINHO 
ANO 2011 
 
EMENTA DO CURSO 
O sistema financeiro nacional, a sua adaptação às mudanças que ocorrem no sistema financeiro nacional 
e mundial, e a implantação dos procedimentos conforme acordo de Basiléia I e II e aplicações em 
derivativos. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Preparar os alunos dando conhecimento quanto ao sistema de contabilização e das características das 
instituições que integram o Sistema Financeiro Nacional (Bancos múltiplo, de investimentos, corretoras, 
distribuidoras, leasing, financeiras e créditos imobiliários), através de casos práticos dos produtos e 
serviços, encerramento do balanço e suas demonstrações contábeis e aspectos tributários, conforme 
instruções definidas pelo Banco Central do Brasil, Receita Federal e a adaptação ao sistema financeiro 
internacional.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Mercado de Capitais 
  Estrutura do Mercado de Financeiro e de Capitais 
  Abertura de Capital na Estratégia Empresarial 
  Alternativas e Instrumentos de Abertura de Capital 
  Operações de Underwriting 
  Processo de Abertura de Capital 
    Cálculo 
    Lançamento das ações 
    Contabilização 
Negociação de Ações na Bolsa de Valores 
   Mercado à Vista 
   Mercado a Termo 
   Mercado de Opções 
    Aplicação e Contabilização 
Captação de Recursos no Mercado Internacional 
   Confecção da Operação 
   Controle, cálculo e contabilização 
   Operações Passivas e Ativas 
Operações de Arrendamento Mercantil ( Leasing)   
   Cálculo, controle e contabilização 
Introdução ao Mercado de Derivativos 
Adaptação do sistema bancário aos novos controles conforme exigência do Banco Central - Compliance. 
 
METODOLOGIA 
O curso fundamentar-se-á em aulas expositivas, utilizando-se como suporte exercícios em classe, bem 
como a apresentação de trabalhos práticos, buscando-se, dessa forma, o aprimoramento ao discente 
quanto à pesquisa bibliográfica. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais 
Trabalhos práticos 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
FORTUNA, Eduardo, Mercado Financeiro – Produtos e Serviços, Rio de Janeiro: Qualitymark, 1998. 
NIYAMA, Jorge Katsumi & GOMES, Amaro L. Oliveira, Contabilidade de Instituições Financeiras, São 
Paulo Atlas, 2000. 
MELLAGI FILHO, Armando, Mercado Financeiro e de Capitais, Atlas, São Paulo, 1998. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
COLLI, José Alexandre & FONTANA, Marino, Contabilidade Bancária, São Paulo, Atlas, 1992. 
COSIF, Plano Contábil das Instituições do Sistema Financeiro Nacional, Banco Central do Brasil. 
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MNI – Manual de Normas e Instruções, Banco Central do Brasil. 
NETO, Lauro de Araújo Silva, Derivativos - Definições, Emprego e Risco, Atlas, São Paulo, 1998. 
NETO, Humberto Casagrande, SOUZA, Lucy A. e ROSSI, Maria Cecília – Abertura do Capital de 
Empresas no Brasil, Atlas – São Paulo, 2000. 
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CURSO: CONTABILIDADE 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS IV 
SÉRIE: 6º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROFESSOR: FRANCISCO ARÃO DE PINHO 
ANO 2011 
 
EMENTA DO CURSO 
O sistema financeiro nacional, a sua adaptação às novas mudanças que ocorrem no sistema financeiro 
nacional e mundial, e a implantação dos procedimentos conforme acordo de Basiléia I e II e aplicações 
em derivativos. 
 
OBJETIVO DA DISCIPLINA 
Preparar os alunos dando conhecimento quanto ao sistema de contabilização e das características das 
instituições que integram o Sistema Financeiro Nacional (Bancos múltiplo, de investimentos, corretoras, 
distribuidoras, leasing, financeiras e créditos imobiliários), através de casos práticos dos produtos e 
serviços, encerramento do balanço e suas demonstrações contábeis e aspectos tributários, conforme 
instruções definidas pelo Banco Central do Brasil, Receita Federal e a adaptação ao sistema financeiro 
internacional.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Operações em Bolsa de Mercadorias e de Futuros – BM&F e Câmara de Liquidação de Títulos – CETIP 
   Swap, DDI, DI 
   Dólar Futuro 
     Cálculo e Contabilização 
Financiamento a Importação e Exportação(ACC e ACE) 
Cessão de Crédito 
Ponderação de Riscos 
Relatórios Trimestrais 
Fechamento de Balanço 
   Balancete Mensal 
   Demonstração do Resultado ( Mensal e Anual) 
   Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido 
   Demonstração das Origens e Aplicações de Recursos  
   Balanço semestral e anual 
   Notas Explicativas 
   Parecer dos Auditores 
 
METODOLOGIA 
O curso fundamentar-se-á em aulas expositivas, utilizando-se como suporte exercícios em classe, bem 
como a apresentação de trabalhos práticos, buscando-se, dessa forma, o aprimoramento ao discente 
quanto à pesquisa bibliográfica. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais 
Trabalhos práticos 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
FORTUNA, Eduardo, Mercado Financeiro – Produtos e Serviços.  Rio de Janeiro: Qualitymark ,1998. 
NIYAMA, Jorge Katsumi & GOMES, Amaro L. Oliveira, Contabilidade de Instituições Financeiras, São 
Paulo Atlas, 2000. 
MELLAGI FILHO, Armando, Mercado Financeiro e de Capitais, Atlas, São Paulo, 1998. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
COLLI, José Alexandre & FONTANA, Marino, Contabilidade Bancária, São Paulo, Atlas, 1992. 
LIMA, Iran Siqueira & LOPES, Alexssandro Broedel, Contabilidade e Controle de Operações com 
Derivativos, Pioneira, São Paulo, 1999. 
NETO, Lauro de Araújo Silva, Derivativos - Definições, Emprego e Risco, Atlas, São Paulo, 1998. 
NETO, Humberto Casagrande, SOUZA, Lucy A. e ROSSI, Maria Cecília – Abertura do Capital de 
Empresas no Brasil, Atlas – São Paulo, 2000.  
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO TRABALHISTA I 
SÉRIE: 5º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROF. ROBERTO PACE 
ANO 2011 
 
EMENTA 
A História do Direito do Trabalho e suas relações com a sociedade. Os contratos de trabalho e suas 
principais características. A legislação trabalhista e sua regulação sobre os contratos de trabalho. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Fornecer aos alunos conhecimentos fundamentais do Direito do Trabalho. 
Fornecer conhecimentos para diferenciar e analisar o Direito Individual do Trabalho e o Direito Coletivo do 
Trabalho. 
Fornecer conhecimentos sobre a Justiça do Trabalho e o Processo do Trabalho. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1-História geral do Direito do Trabalho e seu desenvolvimento a partir da sociedade Pré Industrial. História 
do Direito do Trabalho no Brasil. Primeiras leis trabalhistas. 
2- Princípios e Fontes do Direito do Trabalho –Aspectos Constitucionais. 
3- Conceito de Empregado. 
4- Tipos de Trabalhadores e diferenças em relação ao empregado. 
5- Conceito de Empregador. 
6-Grupo de Empresas e Solidariedade. 
7- Alteração na estrutura jurídica da empresa. 
8-Contrato de Trabalho - natureza jurídica – requisitos essenciais – salário e remuneração. 
9- Suspensão e Interrupção do Contrato de Trabalho. 
10- Estabilidade no Emprego – todas as formas. 
11-CTPS – Anotações. 
12- Indenização – FGTS. 
13- Aviso Prévio. 
14-Extinção do Contrato de trabalho – todas as formas. 
15- Jornada de trabalho – trabalho noturno. 
 
METODOLOGIA 
Aulas teóricas – seminários – debates 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Trabalhos – participação nos debates –provas 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho São Paulo: Atlas. 2001.6ª edição 
MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos de Direito do Trabalho. São Paulo: Ed. Atlas. 2005.6ªEd 
MARTINS, Sergio Pinto. CLT Universitária Ed. Atlas ed. 2005. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos do Processo do Trabalho E. Atlas 2005 5ª ed. 
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciação ao Direito do Trabalho 26ª ed. Ano 2000 LTr. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO TRABALHISTA II 
SÉRIE: 6º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROF.: ROBERTO PACE 
ANO 2011 
 
EMENTA 
A História do Direito do Trabalho e suas relações com a sociedade. Os contratos de trabalho e suas 
principais características. A legislação trabalhista e sua regulação sobre os contratos de trabalho. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Fornecer aos alunos conhecimentos fundamentais do Direito do Trabalho. 
Fornecer conhecimentos para diferenciar e analisar o Direito Individual do Trabalho e o Direito Coletivo do 
Trabalho. 
Fornecer conhecimentos sobre a Justiça do Trabalho e o Processo do Trabalho. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1-Horas Extras. 
2-Descanso Semanal Remunerado. 
3-Férias – férias coletivas – prescrição. 
4-Décimo Terceiro Salário. 
5-Adicionais de Insalubridade e Periculosidade. 
6-Organização Sindical. 
7-Acordo Coletivo – Dissídio Coletivo – Convenção Coletiva – Formas de Solução dos Conflitos 
trabalhistas. 
8-Greve. 
9-Organização da Justiça do Trabalho. 
10-Rotinas do Preposto na audiência Trabalhista. 
11-Noções elementares do processo do trabalho. 
12-Noções elementares de seguridade Social. 
13-Terceirização e Flexibilização em face do Direito do Trabalho. 
14-Noções do Direito Internacional do Trabalho – OIT. 
 
METODOLOGIA 
Aulas teóricas – seminários – debates 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Trabalhos – participação nos debates –provas 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho– São Paulo: Atlas. 2001. 6ª edição 
MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos de Direito do Trabalho. São Paulo:  Atlas. 2006. 6ªEd 
MARTINS, Sergio Pinto. CLT Universitária Ed. Atlas ed. 2005. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos do Processo do Trabalho E. Atlas 2005 5ª ed. 
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciação ao Direito do Trabalho 26ª ed. Ano 2000 LTr. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ANÁLISE DE CUSTOS I 
SÉRIE: 5º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS 
PROF: LUIS CARLOS NUNES FERRAZ 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Introdução à Contabilidade de Custos; Princípios Contábeis Aplicados a Custos;  CPC 03 – estoques e 
alterações da Lei 11638/08; Classificações e Nomenclaturas de Custos; Sistemas de Custeio 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Fornecer aos alunos as ferramentas necessárias para a atuação do contabilista de Custos na sua 
interação com as Gestões de Produção, Financeira, Comercial e Contábil, enfocando os processos 
decisórios oriundos dos aspectos legais das legislações societária e fiscal. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 Introdução à Contabilidade de Custos 

o Contabilidade de Custos, Financeira e Fiscal. 
o Terminologia Contábil e implantação de sistemas de custos. 
o Objetivo dos controles de custos. 
o Sistemas de custos: quantificações físicas e custos e benefícios. 

 Princípios contábeis Aplicados a Custos 
 Alterações da Lei 11638/08 na área de custos. 
 Classificações e Nomenclaturas de Custos 

o Custos Diretos e Indiretos 
o Custos fixos e Variáveis 
o Outras nomenclaturas de custos 

 Sistemas de Custeio 
o Custeio por Absorção 
o Custeio por Absorção com Departamentalização 
o Custeio Baseado em Atividades 
o Custeio Variável ou Custeio Direto 
o Contabilização dos Sistemas de Custeio 

 
METODOLOGIA 
Aulas teóricas: livro texto e casos práticos 
Aulas práticas: resolução de exercícios 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Avaliações Intermediárias com notas de zero a dez e peso 1 
Avaliações Regimentais com notas de zero a dez e peso 2 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
HORNGREN, Charles, et al. Contabilidade de Custos. Rio de Janeiro: LTC, 2000.  9a. edição 
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. São Paulo: Atlas, 2003. 9a. edição 
MEGLIORINI, Evandir. Custos. São Paulo: Makron Books, 2001. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
CRC-SP/IBRACON. Custos: ferramentas de gestão. São Paulo: Atlas, 2000. 
FIPECAFI. Manual de Contabilidade das sociedades por ações. 5 edição. São Paulo: Atlas, 2000. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ANÁLISE DE CUSTOS II 
SÉRIE: 6º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS 
PROF: LUIS CARLOS NUNES FERRAZ 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Métodos de avaliação de estoques; perdas, subprodutos e sucatas; recuperação de impostos; apuração 
de custos fiscais e resultados; Custo Padrão; Gestão Estratégica de Custos. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Fornecer aos alunos as ferramentas necessárias para a atuação do contabilista de Custos na sua 
interação com as Gestões de Produção, Financeira, Comercial e Contábil, enfocando os processos 
decisórios oriundos dos aspectos legais das legislações societária e fiscal. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Métodos de avaliação de estoques 
 Média ponderada Móvel 
 PEPS – primeiro a entrar, primeiro a sair 
 UEPS – último a entrar, primeiro a sair. 
Perdas, subprodutos e sucatas 
Recuperação de impostos 
Apuração do resultado fiscal 
Custo padrão 
 Tempo Padrão 
 Contabilização do custo padrão 
 Análise: Custo orçado (padrão) X Custo Realizado. 
Gestão Estratégica de Custos 

 
METODOLOGIA 
Aulas teóricas: livro texto e casos práticos 
Aulas práticas: resolução de exercícios 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Avaliações Intermediárias com notas de zero a dez e peso 1 
Avaliações Regimentais com notas de zero a dez e peso 2 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
HORNGREN, Charles, et al. Contabilidade de Custos.. Rio de Janeiro: LTC, 2000. 9a. edição 
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. São Paulo: Atlas, 2003. 9a. edição 
MEGLIORINI, Evandir. Custos. São Paulo: Makron Books, 2001. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
CRC-SP/IBRACON. Custos: ferramentas de gestão. São Paulo: Atlas, 2000. 
FIPECAFI. Manual de Contabilidade das sociedades por ações. 5 edição. São Paulo: Atlas, 2000. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL I 
SÉRIE: 5º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROF: LUIS CARLOS NUNES FERRAZ 
ANO; 2011 
 
EMENTA 
A Contabilidade Gerencial como instrumento no processo decisório empresarial. O Planejamento do 
Lucro e o Orçamento de Capital. O Custo de Oportunidade e o Custo de Capital como ferramentas do 
Plano Orçamentário Empresarial. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Preparar os alunos de forma a dar-lhes o conhecimento necessário na montagem e análise de relatórios 
gerenciais, através da utilização de técnicas contábeis e financeiras com a utilização de um sistema de 
Informações Contábeis. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 A Contabilidade Gerencial como Sistema de Informação Contábil 
 A ampliação do papel da Contabilidade Gerencial 

o As mudanças no ambiente empresarial e as novas ferramentas de gestão 
 O Planejamento do Lucro 
 Orçamento de Capital 
 Custo de Oportunidade 
 Custo de Capital 
 
METODOLOGIA 
Aulas teóricas: livro texto e casos práticos 
Aulas práticas: resolução de exercícios 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Avaliações Intermediárias com notas de zero a dez e peso 1 
Avaliações Regimentais com notas de zero a dez e peso 2 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
MARTINS, Eliseu (org.) Avaliação de Empresas: da mensuração contábil à econômica. São Paulo: Atlas, 
2001. 
GARRISON, Ray H & NOREEN, Eric W. Contabilidade Gerencial. 9 edição. Rio de Janeiro: LTC, 2001. 
FIPECAFI. Manual de Contabilidade das sociedades por ações. 5 edição. São Paulo: Atlas, 2000. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 8 edição. São Paulo: Atlas, 1998. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL II 
SÉRIE: 6º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROF: LUIS CARLOS NUNES FERRAZ 
ANO; 2011 
 
EMENTA 
O EVA e o MVA como instrumentos decisórios do Plano Diretor. O Balanced Score Card. O Planejamento 
Tributário das entidades. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Preparar os alunos de forma a dar-lhes o conhecimento necessário na montagem e análise de relatórios 
gerenciais, através da utilização de técnicas contábeis e financeiras com a utilização de um sistema de 
Informações Contábeis. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 EVA – Economic Value Added 
 MVA – Market Value Added 
 Balanced Score Card 
 Planejamento Tributário 
 
METODOLOGIA 
Aulas teóricas: livro texto e casos práticos 
Aulas práticas: resolução de exercícios 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Avaliações Intermediárias com notas de zero a dez e peso 1 
Avaliações Regimentais com notas de zero a dez e peso 2 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
MARTINS, Eliseu (org.) Avaliação de Empresas: da mensuração contábil à econômica. São Paulo: Atlas, 
2001. 
GARRISON, Ray H & NOREEN, Eric W. Contabilidade Gerencial. 9 edição. Rio de Janeiro: LTC, 2001. 
FIPECAFI. Manual de Contabilidade das sociedades por ações. 5 edição. São Paulo: Atlas, 2000. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
MARION, José Caros. Contabilidade Empresarial. 8 edição. São Paulo: Atlas, 1998. 
 



          CCeennttrroo  UUnniivveerrssiittáárriioo  CCaappiittaall  
          Rua Ibipetuba, 130 
          03127-180 • Mooca • São Paulo  
          Fone/Fax 011 2065-1000 
          www.unicapital.edu.br 
________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: AUDITORIA III 
SÉRIE: 7º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROF: ANDRÉ EDUARDO MARCELLI 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
A disciplina contempla uma visão sobre aspectos específicos de auditoria buscando aprofundar o 
conhecimento nestes pontos e integrar as etapas de auditoria com seu planejamento. Neste contexto, 
novos pronunciamentos contábeis estão alinhados aos princípios internacionais de contabilidade. 
 
OBJETIVOS 
Propiciar aos alunos a visão sistêmica da auditoria onde todas suas etapas de trabalho se relacionam 
com o orçamento e planejamento. 
 
CONTEÚDO PROGRAMATICO 
1. Controles internos 
2. Riscos de auditoria 
3. Procedimentos para auditoria dos itens patrimoniais 
4. Relatório de auditoria 
5. Parecer de auditoria 
 
ATIVIDADES DISCENTES 
Acompanhamento das aulas expositivas, debate em grupo, resposta a questionários de fixação, análise e 
comentários escritos e verbais de casos práticos, apresentação de seminários. 
 
METODOLOGIA 
Exposição de conceitos e regulamentações com recursos áudio visuais, debates em grupo, apresentação 
de conclusões de análises e respostas de questões. 
 
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM 
Acompanhamento em classe, participação nos debate, respostas de questões apresentadas, 
apresentação de analise individual, seminários e provas regimentais. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
ATTIE, Willian. Auditoria. Conceitos e Aplicações. São Paulo: Atlas, 2000. 3ª edição 
________ Auditoria Interna. São Paulo:  Atlas, 1987. 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria. Um curso moderno e completo. 6ª edição. São Paulo, Atlas, 
2000. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
ARIMA, Carlos Hideo. Metodologia de Auditoria de Sistemas. 1ª edição. São Paulo, Erica, 1994. 
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Curso Básico de Auditoria. 2ª edição. São Paulo, Atlas, 
1992. 
________Controle Interno nas Empresas. 1ª edição, São Paulo, Atlas, 1998. 
________Curso de Auditoria de Instituições Financeiras. 1ª edição, São Paulo, Atlas, 1992. 
________Auditoria Por Meios Eletrônicos. 1ª edição, São Paulo, Atlas, 1999 
CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. 1ª edição São Paulo, Atlas, 1997. 
FRANCO, Hilário e MARRA, Ernesto. Auditoria Contábil. 2ª edição. São Paulo, Atlas, 1992. 
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de Computadores. 4ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
________Auditoria Operacional e de Gestão – Qualidade da Auditoria. 4ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
________Como evitar Fraudes, Pirataria e Conivência. 2ª edição. São Paulo Atlas, 1999. 
________Auditoria da Qualidade 3ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
PAULA, Maria Goreth Miranda Almeida. Auditoria Interna – Embasamento Conceitual e Suporte 
Tecnológico. 1ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstrações Contábeis – Normas e Procedimentos. 2ª 
edição São Paulo, Atlas, 1998. 
SÀ, Antonio Lopes. Curso de Auditoria. 8ª edição. São Paulo, Atlas, 1998. 
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CURSO: CONTABILIDADE 
DISCIPLINA: AUDITORIA IV 
SÉRIE: 8º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROF: ANDRÉ EDUARDO MARCELLI 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
A disciplina contempla uma visão sobre aspectos específicos de auditoria buscando aprofundar o 
conhecimento nestes pontos e integrar as etapas de auditoria com seu planejamento. Neste contexto, 
novos pronunciamentos contábeis estão alinhados aos princípios internacionais de contabilidade. 
 
OBJETIVOS 
Propiciar aos alunos a visão sistêmica da auditoria onde todas suas etapas de trabalho se relacionam 
com o orçamento e planejamento. 
 
CONTEÚDO PROGRAMATICO 
1. Transações e Eventos Subseqüentes 
2. Normas sobre a Revisão Externa de Qualidade pelos Pares 
3. Conceitos Gerais de Princípios Contábeis Americanos 
 
ATIVIDADES DISCENTES 
Acompanhamento das aulas expositivas, debate em grupo, resposta a questionários de fixação, análise e 
comentários escritos e verbais de casos práticos, apresentação de seminários. 
 
METODOLOGIA 
Exposição de conceitos e regulamentações com recursos áudio visuais, debates em grupo, apresentação 
de conclusões de análises e respostas de questões. 
 
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM 
Acompanhamento em classe, participação nos debate, respostas de questões apresentadas, 
apresentação de analise individual, seminários e provas regimentais. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
ATTIE, Willian. Auditoria. Conceitos e Aplicações. São Paulo: Atlas, 2000. 3ª edição 
________ Auditoria Interna. São Paulo: Atlas, 1987. 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria. Um curso moderno e completo. 6ª edição. São Paulo, Atlas, 
2000. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
ARIMA, Carlos Hideo. Metodologia de Auditoria de Sistemas. 1ª edição. São Paulo, Erica, 1994. 
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Curso Básico de Auditoria. 2ª edição. São Paulo, Atlas, 
1992. 
________Controle Interno nas Empresas. 1ª edição, São Paulo, Atlas, 1998. 
________Curso de Auditoria de Instituições Financeiras. 1ª edição, São Paulo, Atlas, 1992. 
________Auditoria Por Meios Eletrônicos. 1ª edição, São Paulo, Atlas, 1999 
CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. 1ª edição São Paulo, Atlas, 1997. 
FRANCO, Hilário e MARRA, Ernesto. Auditoria Contábil. 2ª edição. São Paulo, Atlas, 1992. 
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de Computadores. 4ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
________Auditoria Operacional e de Gestão – Qualidade da Auditoria. 4ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
________Como evitar Fraudes, Pirataria e Conivência. 2ª edição. São Paulo Atlas, 1999. 
________Auditoria da Qualidade 3ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
PAULA, Maria Goreth Miranda Almeida. Auditoria Interna – Embasamento Conceitual e Suporte 
Tecnológico. 1ª edição. São Paulo, Atlas, 1999. 
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstrações Contábeis – Normas e Procedimentos. 2ª 
edição. São Paulo, Atlas, 1998. 
SÀ, Antonio Lopes. Curso de Auditoria. 8ª edição. São Paulo, Atlas, 1998. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA I 
SÉRIE: 7º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS 
PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO 
ANO: 2011 
  
EMENTA 
Avaliar a administração financeira, ponto de equilíbrio(nível ideal de receita para cobrir os custos) margem 
de contribuição dos produtos;  alavancagem operacional e financeira; avaliação das alternativas de 
investimentos; planejamento e análise financeira; montagem e análise do fluxo de caixa, análise 
orçamentária e custo e estrutura do capital das empresas. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
A disciplina tem como objetivo transmitir aos alunos os fundamentos teóricos da função do Administrador 
Financeiro e da Administração Financeira, de maneira que tenham uma visão geral da disciplina e 
possam entender os mecanismos e a filosofia que deram ensejo ao seu desenvolvimento. Além disso, 
exercitar os alunos nas técnicas de Administração e planejamento financeiro de forma que possam 
dominar a aplicação desses instrumentos em diversas áreas das empresas e interagir com o mercado 
financeiro. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
o Introdução à Administração Financeira 

Administração financeira nas empresas 
o Conceitos Financeiros e Aplicações Práticas 

Inflação e Juros 
o Decisões de Investimentos 

Classificação de investimentos 
Métodos e técnicas de avaliação de investimentos 

  Payback Simples 
  Payback Descontado 
  Break Even Time 
  Valor Presente Líquido 
  Valor Futuro Líquido 
  Taxa Interna de Retorno 
  
METODOLOGIA 
Aulas Teóricas – Livro texto e casos práticos 
Aulas Práticas: Resolução de Exercícios 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais (peso 2) 
Avaliações a serem aplicadas durante o semestre (peso 1) 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
HOJI, Masakazu. Administração Financeira – Uma abordagem Prática. São Paulo: Atlas, 2009. 8ª. 
Edição. 
GITMAN, Lawrence. Princípios de Administração Financeira. São Paulo: HARBRA, 1997. 7ª edição 
LAPPONI, Juan Carlos, Projetos de Investimentos. São Paulo: Lapponi Treinamentos e Editora Ltda., 
2000. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA II 
SÉRIE: 8º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS 
PROF. MILTON HIDEKI SHIMABUCURO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Avaliar a administração financeira, o ponto de equilíbrio(nível ideal de receita para cobrir os custos) 
margem de contribuição dos produtos;  alavancagem operacional e financeira; avaliação das alternativas 
de investimentos; planejamento e análise financeira; montagem e análise do fluxo de caixa, análise 
orçamentária e custo e estrutura do capital das empresas. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
A disciplina tem como objetivo transmitir aos alunos os fundamentos teóricos da função do Administrador 
Financeiro e da Administração Financeira, de maneira que tenham uma visão geral da disciplina e 
possam entender os mecanismos e a filosofia que deram ensejo ao seu desenvolvimento. Além disso, 
exercitar os alunos nas técnicas de Administração e planejamento financeiro de forma que possam 
dominar a aplicação desses instrumentos em diversas áreas das empresas e interagir com o mercado 
financeiro. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Administração de Capital de Giro 

Recursos de curto prazo 
Administração de disponibilidades 
Administração de contas a receber 

Decisões de Financiamentos 
Conceito de Capital 
Alavancagem  financeira 
Grau de alavancagem financeira 

Analise do fluxo de caixa 
 Conceito de capital 
 Alavancagem financeira 
 Grau de alavancagem financeira. 
 
METODOLOGIA 
Aulas Teóricas – Livro texto e casos práticos 
Aulas Práticas: Resolução de Exercícios 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais (peso 2) 
Avaliações a serem aplicados durante o semestre (peso 1) 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
GROPPELLI, AA & NIKBAKHT E, Administração Financeira. São Paulo: Saraiva, 2002. 
HOJI, Masakazu. Administração Financeira – Uma abordagem Prática. São Paulo, Atlas, 2009. 8ª. Ed. 
GITMAN, Lawrence. Princípios de Administração Financeira. São Paulo, HARBRA, 1997. 7ª edição 
 
COMPLEMENTAR: 
LAPPONI, Juan Carlos, Projetos de Investimentos. São Paulo, Lapponi Treinamentos e Editora Ltda., 
2000. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE AVANÇADA I 
SÉRIE: 7º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS 
PROF. LUIS CARLOS N. FERRAZ 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
O conteúdo considera a aplicação da contabilidade em situações societárias complexas, onde se fazem 
necessárias práticas avançadas de preparação e apresentação da informação contábil, como naquelas 
onde existem participações societárias em coligadas e controladas ou em grupos de empresas, situação 
bastante atual devido aos processos de globalização empresarial, as inovações tecnológicas, as 
alterações nas práticas de gestão e as exigências de mercado. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
O objetivo global da disciplina é fixar os conceitos relacionados a este campo de aplicação da 
contabilidade, e as regras gerais de tratamento contábil nessas circunstâncias. 
Como objetivos mais específicos são caracterizados o estudo das regulamentações técnicas aplicáveis – 
Lei das Sociedades Anônimas n.º 6.404/76 e nova Lei n.º 9.457/97 e Instrução CVM 247/96 e o 
aprendizado das técnicas pela utilização de exemplos numéricos e a resolução de casos práticos pelo 
corpo discente.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 Balanço patrimonial 
 Demonstração do Resultado do Exercício 
 Demonstração das Origens e Aplicações de Recursos 
 Demonstração de Lucros ou Prejuízos Acumulados 
 Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido 
 Cisão, fusão e incorporação. 
 Provisões a valor presente de ativos e passivos 
 Coligadas e controladas 
 Avaliação de Investimentos 

o Avaliação pelo custo 
o Equivalência patrimonial. 

 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas. 
Textos resumidos, pesquisas. 
Exercícios em sala de aula. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas escritas 
Apresentação de trabalhos em grupo/individuais 
Participação do aluno em sala de aula 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti, Contabilidade Avançada, São Paulo: Atlas, 1997. 
MARTINS, Eliseu, FIPECAFI, Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações. São Paulo: Atlas, 
2000. 
ATHAR, Raimundo Aben, Introdução à Contabilidade, São Paulo, Pearson Prentice Hall – 2005. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti, Contabilidade Avançada, São Paulo, Atlas, 1997. 
ELISEU, Martins. FIPECAFI, Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações. São Paulo: Atlas, 
2000. 
FILHO, Armando de Santi, Análise do Demonstrativo de Fluxo de Caixa, São Paulo, 2002. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTABILIDADE AVANÇADA II 
SÉRIE: 8º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS 
PROF. LUIS CARLOS N. FERRAZ 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
O conteúdo considera a aplicação da contabilidade em situações societárias complexas, onde se fazem 
necessárias práticas avançadas de preparação e apresentação da informação contábil, como naquelas 
onde existem participações societárias em coligadas e controladas ou em grupos de empresas, situação 
bastante atual devido aos processos de globalização empresarial, as inovações tecnológicas, as 
alterações nas práticas de gestão e as exigências de mercado. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
O objetivo global da disciplina é fixar os conceitos relacionados a este campo de aplicação da 
contabilidade, e as regras gerais de tratamento contábil nessas circunstâncias. 
Como objetivos mais específicos são caracterizados o estudo das regulamentações técnicas aplicáveis – 
Lei das Sociedades Anônimas n.º 6.404/76 e nova Lei n.º 9.457/97 e Instrução CVM 247/96 e o 
aprendizado das técnicas pela utilização de exemplos numéricos e a resolução de casos práticos pelo 
corpo discente.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Demonstração do Fluxo de Caixa 
Conceito 
Elaboração pelos Métodos Direto e Indireto 
Análise do Caixa das Atividades Operacionais 
EBITDA 
Consolidação de Balanço 
Conceito e Elaboração 
Demonstração do Valor Adicionado 
Balanço Social 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas; textos resumidos, pesquisas; exercícios em sala de aula. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas escritas 
Apresentação de trabalhos em grupo/individuais 
Participação do aluno em sala de aula 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti, Contabilidade Avançada, São Paulo, Atlas, 1997. 
MARTINS. Eliseu, FIPECAFI, Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações. São Paulo: Atlas, 
2000. 
ATHAR, Raimundo Aben, Introdução à Contabilidade, São Paulo, Pearson Prentice Hall – 2005. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
FILHO, Armando de Santi, Análise do Demonstrativo de Fluxo de Caixa, São Paulo, 2002. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: PSICOLOGIA NA EMPRESA I 
SÉRIE: 7º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROFa . DEBORA APARECIDA CASTILHO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
A Psicologia Organizacional possibilita ao aluno adquirir conhecimentos relacionados ao comportamento 
humano   e sua contextualização na cultura organizacional, baseados em: motivação, liderança, 
criatividade e  conflito.  É uma disciplina orientadora da relação homem-trabalho ao profissional de 
ciências contábeis. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
A disciplina tem por objetivo desenvolver no aluno a reflexão e o reconhecimento da importância das 
abordagens do comportamento humano nas organizações, promover a qualidade de vida nas relações de 
trabalho. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
UNIDADE I –  INTRODUÇÃO A PSICOLOGIA   
1.1 Psicologia como ciência 
1.2 Evolução Histórica 
1.3 Psicologia aplicada as Empresas 
UNIDADE II - ABORDAGENS FUNDAMENTAIS DO COMPORTAMENTO HUMANO. 
2.1 Abordagem Psicanalítica 
  .Conceituação  básica 
  .Psicanálise e comportamento no trabalho 
2.2 Abordagem Behaviorista 
  .Conceituação  básica 
  . Aplicações nas organizações 
2.3 Abordagem Gestalt 
  . Conceituação básica 
  . Psicologia da gestalt e contexto organizacional 
UNIDADE III – PSICODINÂMICA DA VIDA ORGANIZACIONAL - MOTIVAÇÃO 
3.1 Motivação pelas necessidades 
3.2 Modelos de enriquecimento técnico e social 
3.3 Discussões emergentes sobre a motivação humana 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas e dialogadas, filmes didáticos, atividades realizadas em sala de aula e seminários. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo, exame final. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
BERGAMINI, C.W. Psicologia aplicada à administração de empresas. São Paulo: Atlas, 1992. 
BOCK, A .M.B. Psicologias: uma introdução ao  estudo de psicologia. São Paulo: Saraiva, 1999. 13ª 
ed. 
AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia Aplicada à administração: teoria crítica e a questão  
ética nas organizações. 3a ed.  São Paulo: Excellus, 2002. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
BERNARDE, C. Teoria geral das organizações. São Paulo: Atlas, 1988. 
CHANLAT, Jean-Francois (Coord). O Individuo na organização: dimensões esquecidas. São Paulo: 
Atlas, 1996. 
CODO, W. Individuo, trabalho e sofrimento. Uma abordagem interdisciplinar. Rio de Janeiro: Vozes, 
1993. 

DEJOURS, C. Psicodinâmica do Trabalho. Contribuições da escola dejouriana e análise da relação 
prazer, sofrimento e trabalho. São Paulo: Atlas, 1994. 
FIORELLI, J.O. Psicologia para Administradores: Integrando teoria e prática. São Paulo: Atlas, 2000. 
JOHNSON, Spencer. Quem mexeu no meu queijo?  13a  ed. Rio  de Janeiro: Record, 2001. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: PSICOLOGIA NA EMPRESA II 
SÉRIE: 8º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROFa. DEBORA APARECIDA CASTILHO 
ANO: 2011 
 
EMENTA 
A Psicologia na Empresa possibilita ao aluno adquirir conhecimentos relacionados ao comportamento 
humano   e sua contextualização na cultura organizacional, baseados em: motivação, liderança, 
criatividade e  conflito.  É uma disciplina orientadora da relação homem-trabalho ao profissional de 
ciências contábeis. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
A disciplina tem por objetivo desenvolver no aluno a reflexão e o reconhecimento da importância das 
abordagens do comportamento humano nas organizações, promover a qualidade de vida nas relações de 
trabalho. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
UNIDADE I – PSICODINÂMICA DA VIDA ORGANIZACIONAL (LIDERANÇA) 
1.1 Técnicas  de Liderança 
1.2 Administração do tempo 
1.3 Criatividade 
1.4 Cultura organizacional 
 
UNIDADE II – PSICODINÂMICA DA VIDA ORGANIZACIONAL (RELAÇÕES HUMANAS) 
2.1 Estrutura e formação de grupos 
2.2 As comunicações: verbais e não verbais  
2.3 Administração de conflitos 
2.4 Desenvolvimento da Comunicação Oral 
 
UNIDADE III – AS EMOÇÕES E INTELIGÊNCIAS NAS ORGANIZAÇÕES. 
 
UNIDADE IV – RESILIÊNCIA E SUA IMPORTÂNCIA NO COMPORTAMENTO DAS PESSOAS. 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas e dialogadas, filmes didáticos, atividades realizadas em sala de aula e seminários. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo, exame final. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
BERGAMINI, C.W. Psicologia aplicada à administração de empresas. São Paulo: Atlas, 1992. 
BOCK, A .M.B. Psicologias: uma introdução ao  estudo de psicologia.. São Paulo: Saraiva, 1999. 13ª 
ed 
AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia Aplicada à administração: teoria crítica e a questão  
ética nas organizações. 3a ed.  São Paulo: Excellus, 2002. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
CHANLAT, Jean-Francois (Coord). O Individuo na organização: dimensões esquecidas. São Paulo: Atlas. 
Vol I, 1996. 
CODO, W. Individuo, trabalho e sofrimento. Uma abordagem interdisciplinar. Rio de Janeiro: Vozes, 1993. 
DEJOURS, C. Psicodinâmica do Trabalho. Contribuições da escola dejouriana e analise da relação 
prazer, sofrimento e  trabalho. São Paulo: Atlas, 1994. 
FIORELLI, J.O. Psicologia para Administradores: Integrando teoria e prática. São Paulo: Atlas, 2000. 
KORDA, M. O jogo do poder nas empresas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1983. 
MINICUCCI,  A. Dinâmica de grupo: teorias e sistemas.  São Paulo: Atlas, 1984. 
POLITO, R. Como falar corretamente e sem inibições. São Paulo: Atlas, 1999. 
SOTO, Eduardo. Comportamento Organizacional. São Paulo: Cengage learning, 2008. 
SHINIASHIKI, R. Os Donos do Futuro. São Paulo: Infinito, 2000. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: PRÁTICAS E PESQUISAS CONTÁBEIS I 
SÉRIE: 7º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROFª SELMA REGINA VIEIRA 
ANO: 2011 
 
EMENTA: 
Execução de tarefas para aplicação dos conhecimentos contábeis adquiridos no decorrer do curso – 
Estudos da aplicação dos sistemas contábeis nas organizações – Acompanhamento e elaboração de 
trabalhos de pesquisa – Análise, avaliação e controle de empresa mercantil e industrial – Utilização de 
Software de Contabilidade. 
 
OBJETIVOS: 
Propiciar ao aluno a integração entre teoria e prática, treinando-o na execução de pesquisas e tarefas 
específicas de aplicação prática  dos conhecimentos contábeis. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. PESQUISA  
 Fusão, Cisão, Incorporação 
 Capital Intelectual 
 Profissão do Contador – Ética Profissional 
 Mercado Externo  - Importação e Exportação 
 Bolsa de Valores 
2. ANÁLISE DE UMA EMPRESA 
 Constituição 
 Organização da Contabilidade 
 Contabilidade da empresa mercantil 
 Contabilidade da empresa industrial 
 Análise, avaliação e controle. 
  
METODOLOGIA: 
Aulas expositivas, Seminários, Trabalhos em Grupo. 
 
AVALIAÇÃO: 
Prova semestral, Trabalho e Participação em sala de aula. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de Pesquisa. São Paulo: Atlas, 1999. 
SEVERINO, Antônio Joaquim. Metodologia do Trabalho Científico, São Paulo: Cortez, 2006. 
RUSSO, Francisco e OLIVEIRA, Nelson. Manual Prático de Constituição de Empresas. São Paulo: Atlas, 
2001. 
 
BILIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
FIPECAPI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações, São Paulo: Atlas, 2000. 
FIPECAPI, Normas e Práticas Contábeis no Brasil. São Paulo: Atlas, 1984. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: PRÁTICAS E PESQUISAS CONTÁBEIS II 
SÉRIE: 8º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36 HORAS 
PROFª SELMA REGINA VIEIRA 
ANO: 2011 
 
EMENTA: 
Execução de tarefas para aplicação dos conhecimentos contábeis adquiridos no decorrer do curso – 
Estudos da aplicação dos sistemas contábeis nas organizações – Acompanhamento e elaboração de 
trabalhos de pesquisa – Análise, avaliação e controle de empresa mercantil e industrial – Utilização de 
Software de Contabilidade. 
 
OBJETIVOS: 
Propiciar ao aluno a integração entre teoria e prática, treinando-o na execução de pesquisas e tarefas 
específicas de aplicação prática  dos conhecimentos contábeis. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. PESQUISA 
 Tributos 
 Abertura de Capital 
 Análise de Índices Contábeis 
 Demonstrações Contábeis 
2. ANÁLISE DE UMA EMPRESA 
 Constituição 
 Organização da Contabilidade 
 Contabilidade da empresa mercantil 
 Contabilidade da empresa industrial 
 Análise, avaliação e controle. 
3. LEITURA DE LIVROS VOLTADOS À CONTABILIDADE 
  
METODOLOGIA: 
Aulas expositivas, Seminários, Trabalhos em Grupo. 
 
AVALIAÇÃO: 
Prova semestral, Trabalho e Participação em sala de aula. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de Pesquisa. São Paulo: Atlas, 1999. 
SEVERINO, Antônio Joaquim. Metodologia do Trabalho Científico, São Paulo: Cortez, 2006. 
RUSSO, Francisco e OLIVEIRA, Nelson. Manual Prático de Constituição de Empresas. São Paulo: Atlas, 
2001. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
FIPECAPI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações, São Paulo: Atlas, 2000. 
FIPECAPI, Normas e Práticas Contábeis no Brasil. São Paulo: Atlas, 1984. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTROLADORIA I 
SÉRIE: 7º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS 
PROF: LUIS CARLOS NUNES FERRAZ 
ANO: 2011 
 
EMENTA: 
As novas funções do contabilista perante a atual situação econômica, política, tecnológica, fiscal e social. 
O Planejamento Estratégico como ferramenta pró-ativa das organizações. As ferramentas da 
Administração Financeira, da Gestão Estratégica de Custos e da Contabilidade Gerencial como 
instrumentos de controle de resultados. 
 
OBJETIVOS: 
Fornecer aos alunos as ferramentas necessárias para a atuação do Controller no moderno ambiente 
corporativo das empresas classe mundial, enfocando os processos decisórios oriundos dos aspectos 
legais das legislações societária e fiscal. Desse modo, espera-se despertar o interesse do aluno pela 
pesquisa, incentivando seu lado criativo e reforçando seu lado sistêmico. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. A Controladoria e as funções do Controller 

a. Evolução da Controladoria como instrumento de controle e gerenciamento das atividades 
b. Estruturação, funções e o papel do Controller 

2. Planejamento e Controladoria Estratégica 
3. Planejamento orçamentário e fiscal. 
4. Orçamento empresarial 
5. Orçamento financeiro e de investimentos 
6. Orçmento das necessidades de capital 
7. Orçamento de caixa 
8. Projeções das demonstrações contábeis 
9. Ferramentas da Administração Financeira e da Gestão Estratégica de Custos na Controladoria 

a. Margem de Contribuição 
b. Margem de Contribuição com limitações na capacidade de produção 
c. Teoria das Restrições 
d. Ponto de Equilíbrio Contábil, Econômico e Financeiro 
e. Grau de Alavancagem Operacional 
f. Margem de Segurança 
g. Lote Econômico de Compras 
h. Ponto de Pedido e de Reposição 
i. Curva ABC para a Gestão de Estoques 

  
METODOLOGIA: 
Aulas teóricas através de livro texto e casos práticos; desenvolvimento de exercícios em sala de aula; e 
pesquisas bibliográficas. 
 
AVALIAÇÃO: 
Avaliação Intermediária com nota de zero a dez e peso 1. 
Avaliação Regimental com nota de zero a dez e peso 2 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
OLIVEIRA, Luis Martins, et al. Controladoria Estratégica. São Paulo: Atlas, 2002 
NEVES, Silvério & VICECONTI, Paulo. Contabilidade Avançada. São Paulo: Frase, 2000. 
SILVA, José Pereira. Análise Financiera das Empresas. São Paulo: Atlas, 1999. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
BETHLEM, Agrícola. Estratégia Empresarial. São Paulo: Atlas, 1999. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: CONTROLADORIA II 
SÉRIE: 8º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS 
PROF: LUIS CARLOS NUNES FERRAZ 
ANO: 2011 
 
EMENTA: 
O Planejamento tributário nos regimes de tributação federal (lucro real, presumido, arbitrado e super 
simples); aspectos fiscais, comerciais, financeiros e contábeis na formação do Preço de Venda dos bens, 
produtos e serviços. A utilização da Pesquisa Operacional e da Contabilometria como instrumentos 
auxiliares nas tomadas de decisões. 
 
OBJETIVOS: 
Fornecer aos alunos as ferramentas necessárias para a atuação do Controller no moderno ambiente 
corporativo das empresas classe mundial, enfocando os processos decisórios oriundos dos aspectos 
legais das legislações societária e fiscal. Desse modo, espera-se despertar o interesse do aluno pela 
pesquisa, incentivando seu lado criativo e reforçando seu lado sistêmico. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Planejamento tributário nos regimes de tributação federal 

a. Lucro real 
b. Lucro presumido 
c. Lucro arbitrado 
d. Super simples 

2. Estratégias e Táticas para a determinação do Preço de Venda 
3. Métodos de Avaliação de Solvência/Insolvência das empresas 
4. Pesquisa Operacional aplicada a Controladoria 

a. Análise discriminante 
b. Programação linear 

  
METODOLOGIA: 
Aulas teóricas através de livro texto e casos práticos; desenvolvimento de exercícios em sala de aula; e 
pesquisas bibliográficas. 
 
AVALIAÇÃO: 
Avaliação Intermediária com nota de zero a dez e peso 1. 
Avaliação Regimental com nota de zero a dez e peso 2 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
HORNGREN, Charles T., et al. Contabilidade de Custos. Rio de Janeiro: LTC, 2000. 
OLIVEIRA, Luis Martins, et al. Controladoria Estratégica. São Paulo: Atlas, 2002. 
SILVA, José Pereira. Análise Financeira das Empresas. São Paulo: Atlas, 1999. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
JÚNIOR, José Hernmandez Perez & OLIVEIRA, Luis Martins. Contabilidade Avançada. São Paulo: Atlas, 
2001. 
CORRAR, Luiz J. & THEÓPHILO, Carlos Renato (coords). Pesquisa Operacional para decisão em 
Contabilidade e Administração – Contabilometria. São Paulo: Atlas, 2004. 



          CCeennttrroo  UUnniivveerrssiittáárriioo  CCaappiittaall  
          Rua Ibipetuba, 130 
          03127-180 • Mooca • São Paulo  
          Fone/Fax 011 2065-1000 
          www.unicapital.edu.br 
________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: SISTEMAS DE INFORMAÇÕES CONTÁBEIS I 
SÉRIE: 7º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36/H 
PROF. VALDIR APARECIDO DA SILVA  
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Conceitos específicos do Sistema de Informação Gerencial Aplicado nas organizações onde a 
contabilidade age como referência de todas as unidades de forma estratégica. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
 
GERAIS 
Apresentar ao aluno a forma de entendimento geral quanto a operacionalização dos sistemas contábeis, 
de custos, de produção, de vendas e de manutenção vigentes. 
 
ESPECÍFICOS 
Embasar o aluno com todos os sistemas operacionais do mercado; parametrizar os conceitos e 
aplicações evolutivos para que atendam as necessidades de cada organização; mostrar como o Sistema 
de Informações Contábeis atua de forma ágil e dinâmica dentro das atuais organizações classe mundial.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. INTRODUÇÃO AOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
1.1. Conceitos 
2. SISTEMAS DE INFORMAÇÕES NAS EMPRESAS. 
2.1. Empresas e Sistemas de Informações; 
2.2. Tomadas de decisões; 
2.3. Uso estratégico do sistema de Informações; 
3. ORGANIZANDO DADOS E INFORMAÇÕES 
3.1. Gerenciamento de dados; 
3.2. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados; 
4. SISTEMAS DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS 
4.1. Sistema de Informações Gerenciais Financeiro; 
4.2. Sistema de Informações Gerenciais de Marketing; 
4.3. Sistema de Informações Gerenciais Industrial; 
4.4. Sistema de Informações Gerenciais de Recursos Humanos; 
5. SISTEMA DE SUPORTE À DECISÃO 
6. GERENCIAMENTO DOS RECURSOS DE INFORMAÇÕES 
6.1. Gerenciamento dos Recursos; 
6.2. Gerenciamento da Informação e da Tecnologia; 
6.3. Gerenciamento Funcional e Estratégico; 
7. DESENVOLVIMENTO DOS SISTEMAS CONTÁBEIS 
7.1. Metodologia do desenvolvimento de sistemas; 
7.2. Ferramentas e Técnicas no desenvolvimento de sistemas. 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas, estudo e discussão de casos, seminários relâmpagos, exercícios e trabalhos em classe 
e domiciliar. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo e exame final. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
PADOVEZE, Clóvis Luiz. Sistemas de Informações Contábeis. São Paulo: Atlas, 2002. 
GONÇALVES, Rosana C. M. e RICCIO, Edson Luiz. Sistemas de informação: Ênfase em controladoria e 
contabilidade. São Paulo: Atlas, 2009. 
REZENDE, Denis A. Sistemas de informações organizacionais: Guia prático para projetos em cursos de 
administração, contabilidade e informática. São paulo: Ed. Atlas, 2008. 3ª. Edição. 
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CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
DISCIPLINA: SISTEMAS DE INFORMAÇÕES CONTÁBEIS II 
SÉRIE: 8º SEMESTRE 
CARGA HORÁRIA: 36/H 
PROF. VALDIR APARECIDO DA SILVA  
ANO: 2011 
 
EMENTA 
Conceitos específicos do Sistema de Informação Gerencial Aplicado nas organizações onde a 
contabilidade age como referência de todas as unidades de forma estratégica. 
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
 
GERAIS 
Apresentar ao aluno a forma de entendimento geral quanto à operacionalização dos sistemas contábeis, 
de custos, de produção, de vendas e de manutenção vigentes. 
 
ESPECÍFICOS 
Embasar o aluno com todos os sistemas operacionais do mercado; parametrizar os conceitos e 
aplicações evolutivos para que atendam as necessidades de cada organização; mostrar como o Sistema 
de Informações Contábeis atua de forma ágil e dinâmica dentro das atuais organizações classe mundial.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. AVALIAÇÃO, ANÁLISE E PROJETOS DE SISTEMAS VIA INTRANET E EXTRANET 
1.1. Avaliação de Sistemas; 
1.2. Análise de Sistemas; 
1.3. Projeto de Sistemas. 
2. IMPLEMENTAÇÃO, MANUTENÇÃO E REVISÃO DE SISTEMAS. 
3. TELECOMUNICAÇÕES: MEIOS E DISPOSITIVOS 
3.1. Conceitos de Comunicação; 
3.2. Telecomunicações e Integração de Sistemas; 
4. TELECOMUNICAÇÕES, REDES E APLICATIVOS 
4.1. Softwares e protocolos de comunicações; 
4.2. Conceitos e considerações sobre redes; 
4.3. Aplicações de Telecomunicações; 
4.4. Administração de Comunicações e Sistemas de Redes 
5. A INTERNET 
5.1. Meios externos fiscais em conexão direta com seu sistema; 
5.2. A Internet como solução de problemas 
6. GERENCIAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS 
6.1. Desperdícios e erros; 
6.2. Crime em computador - hackers; 
6.3. Privacidade; 
6.4. O ambiente de trabalho; 
6.5. Questões éticas em Sistemas de Informações. 
 
METODOLOGIA 
Aulas expositivas, estudo e discussão de casos, seminários relâmpagos, exercícios e trabalhos em classe 
e domiciliar. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas semestrais, atividades e trabalhos individuais e em grupo e exame final. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
PADOVEZE, Clóvis Luiz. Sistemas de Informações Contábeis. São Paulo: Atlas, 2002. 
LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane P. Sistemas de Informações. 5. ed. São Paulo: Prentice Hall, 
2004. 
STAIR, Ralph M. Princípios de Sistemas de Informações. Rio de Janeiro: LTC, 1998. 
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