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TECNOLOGIA EM GESTÃO DE 
 RECURSOS HUMANOS 

UNICAPITAL

ESTRUTURA CURRICULAR - ENSINO 
INTEGRALIZAÇÃO  4 SEMESTRES

32 DISCIPLINAS PRESENCIAIS 
1.440 HORAS/AULA. 

PROJETO 
PROFISSIONAL 

400 HORAS 
1º AO 4º SEMESTRE 

1º E 2º SEMESTRES 
Administração 
Comunicação Corporativa 
Redação Empresarial 
Técnicas de Treinamento e Dinâmicas de Grupos 
Processos de Recrutamento e Seleção 
Rotinas Trabalhistas do Departamento Pessoal 
Gestão de Recursos Humanos 
Orientação e avaliação do Projeto Profissional 

CURSOS INTERNOS 
 
LEITURAS PROFISSIONAIS 
 
JORNADAS DE ESTUDOS 
 
PALESTRAS 
 
FÓRUM INTERDISCIPLINAR 

PROGRAMA DE  
INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

ATIVIDADES 
COMUNITÁRIAS 

PROJETO ASA 
(Ação Social dos 
Alunos) 
 

PROJETO PROFISSIONAL

COORDENADOR DO CURSO:  PROF. ME. CLAYTON PEDRO CAPELLARI 

SALA DE  
MULTIMIDIA 
 
LABORATÓRIO DE 
INFORMÁTICA 
 
BIBLIOTECA 

ATIVIDADES ACADÊMICAS 
(EXTENSÃO – INICIAÇÃO CIENTÍFICA – COMUNIDADE) 

PROGRAMAS DE 
CAPACITAÇÃO 

PROFISSIONAL E DE EXTENSÃO 

INSTALAÇÕES 
DE APOIO

MISSÃO INSTITUCIONAL
“SER AGENTE TRANSFORMADOR DA 
SOCIEDADE PELO DESEMPENHO DE 

SUAS FUNÇÕES BÁSICAS: O ENSINO, A 
INICIAÇÃO CIENTÍFICA E A EXTENSÃO, 

COM ÊNFASE NA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS Á COMUNIDADE” 

3º E 4º SEMESTRES 
Economia Empresarial 
Avaliação do desempenho de pessoas 
Relações Trabalhistas e sindicais 
Segurança e qualidade de vida no trabalho 
Processos de Treinamento e Desenvolvimento 
Administração de Cargos, Salários e Benefícios 
Gestão de Recursos Humanos 
Orientação e avaliação do Projeto Profissional 

4º SEMESTRE 
GESTOR DE 

CARGOS, 
SALÁRIOS E 
BENEFÍCIOS 

2º SEMESTRE 
 

GESTOR DE 
DEPARTAMENTO 

PESSOAL 

3º SEMESTRE 
 

GESTOR DE 
TREINAMENTO 

1º SEMESTRE 
 

ANALISTA DE 
RECRUTAMENTO E 

SELEÇÃO 

CERTIFICADOS 

DIPLOMA 
 Superior de 

Tecnologia em  
Gestão de 

Recursos Humanos 


